[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: _Hlk3275872][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: _Hlk3275855][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: _Hlk3275839][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: _Hlk3275827][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: _Hlk3275814][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: _Hlk3275812][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]Работа выполнена авторами сайта ДЦО.РФ
Помощь с дистанционным обучением: 
тесты, экзамены, сессия.
Почта для заявок: INFO@ДЦО.РФ


Выполните задание 2
Методические рекомендации по выполнению задания
Задание: составить проекты документов, которые оформляются при увольнении работника по основаниям, связанным с противоправным поведением работника, т. е. за нарушение работником трудовой дисциплины: 
1. Уведомления о предоставлении письменных объяснений по факту нарушения трудовой дисциплины
2. Акта об отказе получения (ознакомления) уведомления
3. Акта о непредставлении письменного объяснения
4. Письменного объяснения с указанием причины совершения дисциплинарного проступка
5. Приказа о расторжении трудового договора 

вариант 5
проекты документов на увольнение работника по пункту 7 статьи 81 ТК РФ.

