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«Методы диагностики творческого потенциала»

Введение

Творчество рассматривается как форма человеческой активности, выполняющая преобразующую функцию, и как основа внутреннего механизма всех когнитивных процессов - восприятия, внимания, памяти, мышления, воображения.
Роль воображения в творческом процессе трудно переоценить. Творчество тесно связанно со всеми психическими процессами, в том числе и с воображением. Степень развития воображения и его способности имеют для творчества не меньшее значение, чем скажем, степень развития мышления.
Психология творчества проявляется во всех его конкретных видах: изобретательском, научном, литературном, художественном и т.д. Какие факторы определяют возможность творчества конкретного человека? Возможность творчества в значительной степени обеспечивается имеющимися у человека знаниями, которые подкреплены соответствующими способностями, и стимулируются целеустремленностью человека. Важнейшим условиям творчества является наличие определенных переживаний, которые создают эмоциональный тон творческой деятельности.
Проблема творчества всегда была интересна не только для психологов. Вопрос о том, что позволяет одному человеку творить, а другого лишает этой возможности, волновал умы известных ученых. Долгое время господствовал взгляд о невозможности алгоритмизации и обучения творческому процессу, что было обосновано известным французским психологом Т. Рибо. Он писал: «Что касается до «методов изобретения», по поводу которых было написано много ученых рассуждений, то их на самом деле не существует, так как в противном случае можно было бы фабриковать изобретателей подобно тому, как фабрикуют теперь механиков и часовых дел мастеров». Однако постепенно эта точка зрения стала подвергаться сомнению. На первое место вышла гипотеза о том, что способность к творчеству можно развивать.
Так, английский ученый Г. Уоллес предпринял попытку исследовать творческий процесс. В результате ему удалось выделить четыре стадии процесса творчества:
.Подготовка (зарождение идеи).
.Созревание (концентрация, «стягивание» знаний, прямо и косвенно относящихся к данной проблеме, добывание недостающих сведений).
.Озарение (интуитивное схватывание искомого результата).
.Проверка.
Результатом творчества является творческий продукт, отличающийся новизной, оригинальностью, уникальностью. Творчество есть выход за пределы заданного, в нем проявляется также активность бессознательных психических процессов. Творчество проявляется в потенциальной (творческий потенциал) или в актуальной (творческая активность) форме.
Творческий потенциал интеллектуально одаренного человека характеризует его личность в целом и представляет собой систему когнитивных и некогнитивных компонентов, представленных интеллектуальными (оригинальность, гибкость, адаптивность, беглость и оперативность мышления; легкость ассоциаций; уровень творческого воображения), и личностными (мотивационными, эмоциональными, волевыми, рефлексивными и ценностно-смысловыми) характеристиками в их взаимодействии.
Управление творчеством возможно путем создания благоприятных для этого условий:
·содержание творческой активности;
·создание творческой среды;
·направленность формирующей работы на развитие творческой личности.
Способность человека к творчеству проявляется в процессе его жизнедеятельности, при этом любой из видов деятельности может осуществляться индивидом, как на репродуктивном, так и на творческом уровне. Степень проявления творчества обусловлена, с одной стороны, творческим потенциалом самого человека, а с другой - уровнем его активности в развитии и реализации собственного творческого потенциала. Следовательно, стимулирование активности в развитии своего творческого потенциала может выступать в качестве самостоятельной педагогической задачи в процессе воспитания творческой личности. Чем выше готовность личности к развитию собственного творческого потенциала, тем эффективнее протекает данный процесс и тем независимее становится человек как субъект собственного развития.
Для постижения источников творчества и его психологических механизмов необходимо рассматривать творчество как некий целостный процесс, что невозможно сделать, не опираясь на понимание личности человека как единого и системного образования. Так как творчество - это феномен целостной личности. Проблема целостного и системного представления о личности человека традиционна для психологии 3. Фрейд, К. Юнг, А. Адлер, К. Левин, Г. Олпорт, А. Маслоу, К. Роджерс, Л.С. Выготский, С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, Б.П. Парыгин, К.К. Платонов и; др.). Каждое из направлений имеет свои достоинства, недостатки и различную степень разработанности.
Цель исследования:
Изучение теоретических основ творчества и творческого потенциала, а так же оценить уровень его развития у испытуемых в процессе тестирования.
Предмет исследования:
Творческий потенциал.
Объект исследования:
Творческого потенциала человека.
Задачи исследования:
1.Изучить теоретические основы творчества, творческого потенциала и методов диагностики творческого потенциала взрослого человека с помощью психологической литературы.
2.Оценить путем тестирования уровень развития творческого потенциала у испытуемых.
Актуальность исследования:
Изучение творческого потенциала имеет научную и практическую актуальность в силу того, что именно индивидуальное своеобразие и творческая инициатива каждого человека, реализуемые им в личной, профессиональной и общественной сферах, являются существенным ресурсом развития общества.
Большое количество изменений, происходящих в жизни нашего общества, настоятельно требует от человека готовности к эффективному использованию своих возможностей в новых условиях их развития. Но человек не всегда оказывается готов к происходящим в обществе изменениям. Для того чтобы адекватно на них реагировать, он должен активизировать свой творческий потенциал, развивать в себе такое качество, как творчество (творческость).
Важно оценить творческий потенциал каждого человека, чтобы помочь ему и дать возможность развиваться в дальнейшем в нужном русле.
Гипотеза:
Считается, что для развития творческого потенциала уровень умственного развития должен быть несколько выше среднего. Тем не менее, по достижении необходимого уровня интеллектуальности дальнейшее ее увеличение ни как не сказывается на развитии творческих способностей.
Используемые методики:
1.Методика исследования творческого потенциала. (Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп. - М., Изд-во Института Психотерапии. 2002. - 490 с).
2.Самооценка творческого потенциала личности (Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп. - М., Изд-во Института Психотерапии. 2002. - 490 с).
3.«Культурно-независимый тест интеллекта» Р. Кеттелла (Р. Римская, С. Римский. Практическая психология в тестах, или как научится понимать себя и других. - М.: АСТ-ПРЕСС КНИГА.1997. - 400 с., 4 л. Ил. - (практическая психология)).

1. Теоретический анализ творчества, творческого потенциала и его развития

1.1 Творчество

Творчество - процесс человеческой деятельности, создающий качественно новые материальные и духовные ценности или итог создания субъективно нового. Основной критерий, отличающий творчество от изготовления (производства) - уникальность его результата. Результат творчества невозможно прямо вывести из начальных условий. Никто, кроме, возможно, автора, не может получить в точности такой же результат, если создать для него ту же исходную ситуацию. Таким образом, в процессе творчества автор вкладывает в материал некие несводимые к трудовым операциям или логическому выводу возможности, выражает в конечном результате какие-то аспекты своей личности. Именно этот факт придаёт продуктам творчества дополнительную ценность в сравнении с продуктами производства.
Творчество - деятельность, порождающая нечто качественно новое, никогда ранее не существовавшее. Творчество - это создание чего-то нового, ценного не только для данного человека, но и для других. Творчество - процесс создание субъективных ценностей.
Творчество как процесс (творческое мышление)
Многие из исследователей сводят проблему человеческих способностей к проблеметворческой личности: не существует особых творческих способностей, а есть личность, обладающая определенной мотивацией и чертами. Действительно, если интеллектуальная одаренность не влияет непосредственно на творческие успехи человека, если в ходе развития креативности формирование определенной мотивации и личностных черт предшествует творческим проявлениям, то можно сделать вывод о существовании особого типа личности - «Человека творческого».
Одним из первых исследователей творческого мышления был психолог М. Вертгеймер. Согласно Вертгеймеру, процесс решения задач в результате простого припоминания и механического повторения не является разумным мышлением. Он связывает творческое мышление с двумя факторами: адаптивностью и структурностью.
Адаптивность означает, что творческие процессы направлены на улучшение ситуации.
Структурность - такое творческое мышление, когда в процессе решения проблемной ситуации происходит ее анализ, с последующим изменением функциональных значений отдельных элементов ситуации в рамках целостной структуры.
Вертгеймер первым обратил внимание на то, что задания, которые стимулируют творческое мышление, должны быть не типичными, необычными для человека. Человек, который решает творческую проблему, должен взглянуть на ситуацию по-новому, стараясь использовать скрытые свойства объектов и непривычные их связи.
Такой взгляд на творческое мышление человека породил возможность диагностики и тестирования способности к творчеству. Среди психологов, экспериментально изучающих творческое мышление, - Дж. Гилфорд, Е. Торранс, Д.Б. Богоявленская, Я.А. Пономарев, Р. Стенберг и др.
Основным фактором наличия «творческости» считается легкость, гибкость, оригинальность и точность мышления. Торрансом были выведены 12 факторов «материала» творческого мышления, которые, в свою очередь, были разделены на 3 группы: вербальную, изобретательную и словесно - звуковую. От испытуемого требуется проявить способность мыслить творчески. Так, если ответ, который дает человек, очень часто повторяется - это типичный ответ, если редко - оригинальный.
Научить мыслить творчески можно любого умственно нормального человека. Для этого необходимо развить соответствующие способности, участвующие в процессе творческого мышления, и преодолеть внутренние барьеры к творчеству.
Стадии творческого мышления
Г. Уоллес
Наиболее известно сегодня описание последовательности стадий (этапов) творческого мышления, которое дал англичанин Грэм Уоллес в 1926 году. Он выделил четыре стадии творческого мышления:
1.Подготовка - формулирование задачи; попытки её решения.
2.Инкубация - временное отвлечение от задачи.
.Озарение - появление интуитивного решения.
.Проверка - испытание и / или реализация решения.
Впрочем, это описание не оригинально и восходит к классическому докладуА. Пуанкаре 1908 года.
А. Пуанкаре
Анри Пуанкаре в своём докладе в Психологическом обществе в Париже (в 1908 году) описал процесс совершения им нескольких математических открытий и выявил стадии этого творческого процесса, которые впоследствии выделялись многими психологами.
Стадии
1. Вначале ставится задача и в течение некоторого времени делаются попытки решить её.
«В течение двух недель я пытался доказать, что не может существовать никакой функции, аналогичной той, которую я назвал впоследствии автоморфной. Я был, однако, совершенно неправ; каждый день я садился за рабочий стол, проводил за ним час или два, исследуя большое число комбинаций, и не приходил ни к какому результату».
. За этим следует более или менее продолжительный период, в течение которого человек не думает о так и не решённой пока задаче, отвлекается от неё. В это время, полагает Пуанкаре, происходит бессознательная работа над задачей.
. И наконец, наступает момент, когда внезапно, без непосредственно предшествовавших этому размышлений о задаче, в случайной ситуации, не имеющей к задаче никакого отношения, в сознании возникает ключ к решению.
«Однажды вечером, вопреки своей привычке, я выпил черного кофе; я не мог заснуть; идеи теснились, я чувствовал, как они сталкиваются, пока две из них не соединились, чтобы образовать устойчивую комбинацию».
В противоположность обычным сообщениям такого рода, Пуанкаре описывает здесь не только момент появления в сознании решения, но и будто чудом ставшую видимой работу бессознательного, непосредственно предшествовавшую этому. Жак Адамар, обращая внимание на это описание, указывает на совершенную его исключительность: «Я никогда не испытывал этого чудесного чувства и я никогда не слышал, чтобы его испытывал кто-нибудь, кроме него [Пуанкаре]»
. После этого, когда ключевая для решения идея уже известна, происходит завершение решения, его проверка, развитие.
«К утру я установил существование одного класса этих функций, который соответствует гипергеометрическому ряду; мне оставалось лишь записать результаты, что заняло только несколько часов. Я хотел представить эти функции в виде отношения двух рядов, и эта идея была совершенно сознательной и обдуманной; мной руководила аналогия с эллиптическими функциями. Я спрашивал себя, какими свойствами должны обладать эти ряды, если они существуют, и мне без труда удалось построить эти ряды, которые я назвал тета-автоморфными».
Теория
Теоретизируя, Пуанкаре изображает творческий процесс (на примере математического творчества) как последовательность двух этапов: 1) комбинирование частиц - элементов знания и 2) последующий отбор полезных комбинаций.
Пуанкаре замечает, что комбинирование происходит вне сознания - в сознании возникают уже готовые «действительно полезные комбинации и некоторые другие, имеющие признаки полезных, которые он [изобретатель] затем отбросит». Возникают вопросы: что за частицы участвуют в бессознательном комбинировании и как происходит комбинирование; как действует «фильтр» и что это за признаки, по которым он отбирает некоторые комбинации, пропуская их в сознание. Пуанкаре даёт следующий ответ.
Первоначальная сознательная работа над задачей актуализирует, «приводит в движение» те элементы будущих комбинаций, которые имеют отношение к решаемой задаче. Затем, если, конечно, задача не решается сразу, наступает период бессознательной работы над задачей. В то время как сознание занято совсем другими вещами, в подсознании получившие толчок частицы продолжают свой танец, сталкиваясь и образуя разнообразные комбинации. Какие же из этих комбинаций попадают в сознание? Это комбинации «наиболее красивые, то есть те, которые больше всего воздействуют на это специальное чувство математической красоты, известное всем математикам и недоступное профанам до такой степени, что они часто склонны смеяться над ним». Итак, отбираются и проникают в сознание наиболее «математически красивые» комбинации. Но каковы характеристики этих красивых математических комбинаций? «Это те, элементы которых гармонически расположены таким образом, что ум без усилия может их охватывать целиком, угадывая детали. Эта гармония служит одновременно удовлетворением наших эстетических чувств и помощью для ума, она его поддерживает и ею он руководствуется. Эта гармония даёт нам возможность предчувствовать математический закон». «Таким образом, это специальное эстетическое чувство играет роль решета, и этим объясняется, почему тот, кто лишен его, никогда не станет настоящим изобретателем».
Факторы, мешающие творческому мышлению:
- некритичное принятие чужого мнения (конформизм, соглашательство)
внешняя и внутренняя цензура
ригидность (в том числе передача шаблонов, алгоритмов в решении задач)
желание найти ответ немедленно
Творчество и личность
Творчество можно рассматривать не только как процесс создания чего-то нового, но и как процесс, протекающий при взаимодействии личности (или внутреннего мира человека) и действительности. При этом изменения происходят не только в действительности, но и в личности.
Характер связи творчества и личности
«Личность характеризуется активностью, стремлением субъекта расширять сферу своей деятельности, действовать за границами требований ситуации и ролевых предписаний; направленностью - устойчивой доминирующей системой мотивов - интересов, убеждений и т.д.».
Действия, выходящие за границы требований ситуации, и являются творческими действиями.
В соответствии с принципами, описанными С.Л. Рубинштейном, производя изменения в окружающем мире, человек меняется сам. Таким образом, человек изменяет себя, осуществляя творческую деятельность.
Б.Г. Ананьев считает, что творчество - это процесс объективации внутреннего мира человека. Творческое выражение является выражением интегральной работы всех форм жизни человека, проявлением его индивидуальности.
В наиболее острой форме связь личностного и творческого раскрывается у Н.А. Бердяева. Он пишет: Личность есть не субстанция, а творческий акт.
Мотивация творчества
В.Н. Дружинин пишет:
В основе творчества лежит глобальная иррациональная мотивация отчуждения человека от мира; оно направляется тенденцией к преодолению, функционирует по типу «положительной обратной связи»; творческий продукт только подстёгивает процесс, превращая его в погоню за горизонтом.
Таким образом, через творчество осуществляется связь человека с миром. Творчество само стимулируется.
творчество креативность потенциал личность
1.2 Творческий потенциал и его развитие

Творческий потенциал (англ. Creativepotential) - совокупность качеств человека, определяющих возможность и границы его участия в трудовой деятельности.
Творческий потенциал представляет собой сложное, интегральное понятие, которое включает в себя природно-генетический, социально-личностный и логический компоненты, в совокупности, представляющие собой знания, умения, способности и стремления личности преобразовать (улучшить) окружающий мир в различных сферах деятельности в рамках общечеловеческих норм морали и нравственности.
Творческий потенциал человека многие авторы связывают с такими личностными чертами, как смелость, самоуверенность, свобода, признание самого себя. Ф. Баррон и Д. Харрингтон [Barron, Harrington, 1981] к этому списку добавляют самостоятельность суждений, способность находить привлекательность в трудностях, эстетическую ориентацию и способность рисковать. М. Кшикжентмихалый [Csikszentmihalyi, 1988], описывая творящую личность, отмечает, что в творческом процессе всегда задействованы ее познавательные способности, личностные черты, особенности мотивационной сферы.
Структура творческого потенциала
Творческий потенциал включает компоненты:
мотивационно-целевой;
содержательный;
операционно-деятельностный;
рефлексивно - оценочные компоненты.
Мотивационно - целевой компонент отражает личностное отношение к деятельности, выраженное в целевых установках, интересах, мотивах. Он предполагает наличие у учащихся интереса к определенному виду деятельности; стремления к приобретению общих и специальных знаний, умений и навыков. Представлен внешней мотивацией, обеспечивающей интерес к предмету, и внутренней мотивацией, которая является более значимой для творческой деятельности, это:
мотивация по результату, когда обучающийся ориентирован на результаты деятельности;
мотивация по процессу, когда учащийся заинтересован самим процессом деятельности.
Содержательный компонент включает совокупность знаний, умений, навыков общеобразовательного характера, способствующих решению творческих задач.
Операционно - деятельностный компонент основан на комплексе умений и навыков организации творческой деятельности. Он включает способы умственных действий и мыслительных логических операций, а также формы практической деятельности: общетрудовые, технические, специальные. Данный компонент отражает возможности учащихся в создании чего-то нового и направлен на самоопределение и самовыражение в индивидуальной творческой деятельности.
Рефлексивно-оценочный компонент включает: внутренние процессы осмысления и самоанализа, самооценку собственной творческой деятельности и ее результатов; оценку соотношения своих возможностей и уровня притязаний в творчестве.
Считается, что практически все дети, за редким исключением, от природыспособны свободно воспринимать творческую энергию. Практически все дети наделены от природы богатой фантазией, способностью творческимыслить и генерировать необычные идеи. С течением времени, под влиянием взрослых, эти способности затухают. Но где-то в глубине души каждого из нас живёт маленький ребёнок и его нереализованные фантазии и мечты.
Соответственно, если вы хотите развить в себе творческиеспособности, ваш дремлющий потенциал, можно попытаться высвободить и реализовать тот потенциал, который остался невостребованным в детстве.
Что же блокирует нашу природную способность к творчеству? Когда, вкакой момент мы потеряли её?
В детстве многие дети любили сочинять маленькие четверостишья, считалочки и др. Представьте, что у вас с легкостью получилось написать маленький рассказ, и вы решили показать его родителям. В свою очередь родители посмеялись над наивным сочинением ребенка, и не выразили ни какого восторга. Таким образом, ваше творчество осталось неоцененным и не востребованным и на том и заглохло.
Так же можете себе представить, что, будучи в младших классах школы, вы написали стишок про одноклассника и пустили его по всему классу. Стишок благополучно «дошел» до учителя, учитель показал стишок вашим родителям, а родители в свою очередь вас сильно отругали за поэзию.
Поскольку подсознание человека мыслит ассоциациями - «если отругали за стихи - значит писать стихи - это плохо», после этого вы не то, что не захотите сочинять стихи, вам будет трудно читать стихи другого автора.
Итак, что же чаще всего является факторами, блокирующими наш творческий потенциал? Это может быть невнимание, критика и насмешки окружающих. Это может быть наша собственная стеснительность, боязнь показаться смешным, страх раскрыться перед окружающими. Это может быть мнениеокружающих, что детское творчество - это что-то несерьёзное, недостойное внимания и бесполезное в реальной жизни.
Конечно, у каждого человека своя история «гибели гения внутри себя» и сколько людей, столько и различных индивидуальных причин потери творческого потенциала. И если вы решили воскресить тот талант, который дан вам изначально, для этого существует множество практических способов.

.3 Креативность

Показателем творческого развития является креативность.
Креативность (от англ. create - создавать, англ. creative - созидательный, творческий) - творческие способности индивида, характеризующиеся готовностью к созданию принципиально новых идей, отклоняющихся от традиционных или принятых схем мышления и входящие в структуру одаренности в качестве независимого фактора, а также способность решать проблемы, возникающие внутри статичных систем. Согласно авторитетному американскому психологу Абрахаму Маслоу - это творческая направленность, врожденно свойственная всем, но теряемая большинством под воздействием среды.
На бытовом уровне креативность проявляется как смекалка - способность достигать цели, находить выход, из кажущейся безвыходной ситуации используя обстановку, предметы и обстоятельства необычным образом. Шире - нетривиальное и остроумное решение проблемы. Причём, как правило, скудными и неспециализированными инструментами или ресурсами, если потребность материальна. И смелому, нестандартному, что называется не штампованному подходу к решению проблемы или удовлетворению потребности находящейся в нематериальной плоскости.
Креативность с точки зрения психологии
По мнению Элиса Пола Торренса, креативность включает в себя повышенную чувствительность к проблемам, к дефициту или противоречивости знаний, действия по определению этих проблем, по поиску их решений на основе выдвижения гипотез, по проверке и изменению гипотез, по формулированию результата решения. Для оценки креативности используются различные тесты дивергентного мышления, личностные опросники, анализ результативности деятельности. С целью содействия развитию творческого мышления могут использоваться учебные ситуации, которые характеризуются незавершенностью или открытостью для интеграции новых элементов, при этом учащихся поощряют к формулировке множества вопросов.
Экспертные и экспериментальные оценки способности человека к производству знаний показывают, что креативные способности человека не очень велики. Путем вовлечения всех работников в непрерывное совершенствование организации (метод Кайдзена) креативность организации резко возрастает.
Гипотезы происхождения креативности
Имеются несколько гипотез по возникновению креативных способностей. Согласно первой считается, что творческие способности возникли у человека разумного постепенно, в течение длительного времени и явились следствием культурных и демографических изменений человечества, в частности, роста численности народонаселения, путём сложения способностей самых умных и одарённых особей в популяциях, с последующим закреплением данных свойств в потомстве.
По второй гипотезе, высказанной в 2002 годуантропологомРичардом Клайном из Стэнфордского университета, появление креативности носило скачкообразный характер. Она возникла вследствие внезапной генетической мутации около 50 тысяч лет назад.
1.4 Методы диагностики творческого потенциала

Проблема-диагностика творчества, проблема, в которой не могут разобраться сами психологи. Проверка, тестирование чужого творчества оказалось внутренне очень противоречивой задачей. Тесты творчества призваны побудить человека к изобретению новых, разнообразных, оригинальных решений. Например, требуется придумать как можно больше способов необычного употребления самого обычного предмета (карандаш, кирпич и т.д.), придумать как можно больше усовершенствований какой-нибудь игрушки, нарисовать как можно больше картинок с заданным исходным элементом и т.д. Это задания на так называемое дивергентное мышление - на способность развертывания мыслительной деятельности по множеству разнообразных путей, что является важнейшей частью творческих способностей. Оценивается общее количество ответов и их разнообразие. Оценивается и оригинальность каждого ответа. Она рассчитывается механически: как часто встречается ответов ранее обследованной группе людей. Есть стандартный список ответов разной степени оригинальности; эти списки могут различаться в разных культурах, профессиональных группах и т.д.
На основе рассчитанных таким образом оценок вычисляется суммарный балл за творческие способности. Кажется все очень просто и логично. Однако, парадокс в том, что проблема теста творчества никогда не получит окончательного решения, а любое промежуточное будет быстро обесцениваться.
Для развития творческого потенциала необходимо обращать человека к своим эмоциональным состояниям, осуществляя целенаправленное преобразование стоящих перед ним интеллектуальных проблем в эмоциональные. Этот принцип трансформации когнитивного содержания в эмоциональное содержание выступает в качестве основного принципа развития творческого потенциала.
Механизм развития творческого потенциала через эмоции универсален; он работает во всех возрастах.

.5 Методы развития творческих способностей и решения творческих задач

Методы развития творческих способностей ученые подразделяют на две группы. Методы первой группы (мозговой штурм, синектика, МФО, контрольные вопросы) базируются на общих механизмах - ассоциативном мышлении и заведомо случайном характере поиска. Они просты в использовании, но не связаны с сущностью объектов применения.
Методы второй группы (АРИЗ, функционально - стоимостный анализ), наоборот, более сложны в использовании, но зато хорошо связаны с сущностью объектов применения.
Наиболее простой метод - метод «проб и ошибок» исследователи пользовались и пользуются этим методом при решении самых разнообразных задач. Главная цель при рассказе об этом методе - помочь учащимся понять, что методы случайного поиска изжили себя. Суть этого метода заключается в том, что изобретатель при поиске решения задачи перебирает все возможные варианты решения и находит наиболее подходящий. Недостатком метода является то, что нельзя разработать хотя бы приближенную методику его использования. Поэтому метод «проб и ошибок» трудоемок, а его использование не гарантирует успешного решения задачи.
Следующим шагом по усовершенствованию метода «проб и ошибок» были методы контрольных вопросов. Например приводится список А.Ф. Осборна (хотя существуют еще методики Т. Эйлоарта и Хефеле).

2. Экспериментальное исследование

.1 Методики исследования творческого потенциала

В исследовании уровня творческого потенциала участвовало 15 человек. Среди них были 7 девушек и 8 юношей в возрастной категории от 18 до 23 лет. Все испытуемые студенты и все они работают в разных сферах. Среди них есть секретари, менеджеры, повара, бухгалтера и др.
У вех испытуемых есть хобби. Кто-то увлекается музыкой, пишет стихи, песни, читает реп, кто-то профессионально занимается футболом и увлекается фотографией, а кто-то занимается танцами.
В ходе исследования я использовала три методики.

.2 Методика исследования уровня творческого потенциала
творчество креативность потенциал личность
Цель: Методика позволяет определить самооценку личностных качеств либо частоту их проявления, которые и характеризуют уровень развития творческого потенциала личности.
Процедура проведения: Экспериментатор зачитывает инструкцию, отвечает на вопросы и предлагает приступить к тестированию. После окончания тестирования экспериментатор собирает бланки ответов и проверяет наличие ответов на все пункты теста.
Инструкция: По 9-балльной шкале оцените каждое из 18 утверждений. Выбранную оценку отметьте в бланке ответов.
Обработка и интерпретация результатов
На основе суммарного числа набранных баллов определите уровень вашего творческого потенциала.

Сумма балловУровень творческого потенциала личности18-39Очень низкий уровень40-54Низкий уровень55-69Ниже среднего70-84Чуть ниже среднего85-99Средний100-114Чуть выше среднего115-129Выше среднего130-142Высокий уровень143-162Очень высокий уровень
1.Самооценка творческого потенциала личности
Цель: Методика позволяет определить творческий потенциал испытуемого.
Процедура проведения: Экспериментатор зачитывает инструкцию, отвечает на вопросы и предлагает приступить к тестированию. После окончания тестирования экспериментатор собирает бланки, проверяя наличие ответов на все пункты теста.
Инструкция: Выберите один из предложенных вариантов поведения в данных ситуациях и запишите его в бланке ответов.
Обработка результатов и интерпретация
Подсчитайте баллы: за ответ «а» - 3 балла, за «б» - 1, «в» - 2 балла.
49 и более баллов. В вас заложен значительный творческий потенциал, который предоставляет вам богатый выбор творческих возможностей. Если вы на самом деле сможете применить ваши способности, то вам доступны самые разнообразные формы творчества. Вам повезло, так как вы уже знаете, в чем ваш талант и где вы можете проявить свои способности. Но перед вами трудная задача - сохранить и развить то, что вы имеете. Поэтому постоянно совершенствуйте свою память, приобретайте новые знания, творите и выдумывайте новое.
От 24 до 48 баллов. У вас вполне нормальный творческий потенциал. Вы обладаете теми качествами, которые позволяют вам творить, но у вас есть и проблемы, которые тормозят процесс творчества. Во всяком случае, ваш потенциал позволит вам проявить себя, если вы, конечно, этого пожелаете. Если вы захотите - вы добьетесь успеха, только для этого вам нужно глубже понять себя, разобраться в том, что вас особенно привлекает, найти ту сферу деятельности, в которой вы сможете максимально проявить свой талант. Чаще задавайте себе вопрос: «Мое ли это дело?»
23 и менее баллов. Ваш творческий потенциал, увы, невелик. Но, может быть, вы просто недооценили себя, свои способности? Отсутствие веры в свои силы может привести вас к мысли, что вы вообще не способны к творчеству. Избавьтесь от этого и таким образом решите проблему. Вам нужно поверить в свои силы и знания, в свои способности и талант. Поверьте, что на свете нет неталантливых людей. У каждого человека есть задатки таланта, его нужно только обнаружить. Для того чтобы это произошло, ищите свой талант, начинайте различные дела, пробуйте себя в разных сферах деятельности. И вы обязательно найдете свой талант, свое место, Себя.
Пояснения к тесту:
Группа, состоящая из вопросов под номерами 1,2,13,14, определяет уровень вашей любознательности;
11 и 18 - стабильность;
16 - амбициозность;
3 и 17 - слуховую память;
8 - зрительную память; 
6 - ваше стремление к независимости;
9 и 15 - способность абстрагироваться;
4 - способность сосредотачиваться на чем-то одном.
Из этих способностей и складывается творческий потенциал. Чем выше показатели, в какой-то группе, тем сильнее развита названная способность.
2.Культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла
Цель: Тест предназначен для определения уровня интеллектуального развития лиц, незнакомых даже с азбукой - независимо от влияния таких факторов, как культурный уровень, образование и т.п.
Процедура проведения: Перед началом тестирования испытуемому выдается Ответный бланк и Тестовая тетрадь (форма А и Б). Психолог просит испытуемого открыть 1-ю страницу Тестовой тетради и начать знакомство с общей инструкцией к тесту:
После того, как психолог убедился, что инструкция понята испытуемым правильно, дается команда «перевернуть страницу», и начинается работа над субтестами 1-ой части теста.
Каждый субтест начинается с 2-3 «пробных» заданий или примеров, которые позволяют испытуемому овладеть логикой выполнения заданий. При этом правильный ответ указывается только в первом примере (он уже вычеркнут на Ответном бланке). Оставшиеся примеры испытуемый решает самостоятельно и вычеркивает буквы, соответствующие правильным ответам в Ответном бланке. Психолог проверяет правильность решения оставшихся примеров и совместно с испытуемым исправляет ошибки.
Ответный бланк состоит из 2-х частей, соответствующих двум частям теста. Каждая часть Ответного бланка содержит 4 колонки, соответствующие 4-м субтестам. Количество строк в колонке отражает количество заданий в каждом субтесте.
После выполнения всех «пробных» заданий, психолог дает команду: «Перевернули страницу, начали», - и засекает время по секундомеру. По команде «Стоп» испытуемый заканчивает работу над субтестом.
Между 1-ой и 2-ой частями теста можно сделать небольшой перерыв. 2-я часть теста начинается с повторения основных моментов общей инструкции. Каждый субтест по-прежнему начинается с 2-3-х «пробных» заданий или примеров. Правильный ответ указывается только для 1-го примера. Оставшиеся примеры испытуемый решает самостоятельно, психолог проверяет правильность решения. В отличие от 1-ой части теста никаких вербальных пояснений к «пробным» заданиям не приводится. Работа над основными заданиями начинается по команде «перевернули страницу, начали», заканчивается по команде «стоп». Буквы, соответствующие правильным решениям, вычеркиваются на второй части Ответного бланка.
Возможно индивидуальное и групповое проведение теста. При групповом проведении каждый испытуемый должен иметь Тестовую тетрадь и Ответный бланк. Испытуемым, сидящим рядом, рекомендуется предлагать разные формы Тестовых тетрадей (А и Б). Так же следует использовать параллельные формы при ретестировании с небольшим временным интервалом.

Время работы над отдельными субтестами (в минутах)
Субтест 1Субтест 2Субтест 3Субтест 41 часть44332 часть3333
Инструкция: «Этот тест состоит из двух больших частей, построенных аналогичным образом.
Каждая часть содержит графические задания, которые разбиты на четыре группы (четыре субтеста) по 8-14 заданий в каждой.
В каждом субтесте задания расположены в порядке нарастания сложности. Возможно, Вам не удастся правильно решить все задания. Все равно всегда старайтесь решить как можно больше. Если Вы не уверены в правильности решения, то лучше выбрать то решение, которое кажется наиболее вероятным, чем вообще не решить задание. Все задания имеют только одно правильное решение.
Время решения каждого субтеста ограничено. Вы будете начинать и заканчивать работу точно по указанию экспериментатора. Если Вы закончите раньше времени, проверьте свои решения еще раз.
Все решения заносите в Ответный бланк. Ничего не пишите и не делайте никаких пометок в этой тетради.
Ждите указаний для дальнейшей работы!
Не переворачивайте страницу без разрешения!»
Обработка и интерпретация результатов: Ответные бланки с результатами испытуемого обрабатываются с помощью специальных ключей. За каждый правильный ответ испытуемому начисляется один балл. Сумма «сырых» баллов подсчитывается отдельно по 1-ой и 2-ой части теста, а также по 1-ой и 2-ой части теста вместе. Суммы «сырых» баллов заносятся в первую итоговую таблицу Ответного бланка. «Сырые» баллы переводятся в шкальные IQ-баллы (X = 100; ? = 15) с помощью Нормативные таблиц. Номер таблицы перевода зависит от возраста испытуемого (количество полных лет и полных месяцев на момент тестирования), указанного над каждой таблицей.
Полученные результаты графически отражаются во второй итоговой таблице. Здесь же отражено соотношение IQ-баллов и процентилей.
Итоговой оценкой теста является коэффициент интеллекта (1Q), представляющий собой интегральный показатель интеллектуального развития испытуемого.
Считается, что средняя норма находится в пределах от 90 до 110 баллов. Показатели выше этого уровня могут свидетельствовать об одаренности испытуемого, ниже него - об отставании в умственном развитии.

2.3 Анализ результатов

По результатам первого исследования, стало известно, что у двух испытуемых высокий уровень творческого потенциала, у пятерых испытуемых уровень творческого потенциала выше среднего, у шестерых испытуемых уровень творческого потенциала чуть выше среднего и у трех испытуемых средний уровень творческого потенциала.

Таблица 1
Уровень творческого потенциалаКоличество % испытуемых с данным уровнем творческого потенциалаОчень низкий уровень0Низкий уровень0Ниже среднего0Чуть ниже среднего0Средний2 чел. (13,3%)Чуть выше среднего6 чел. (40%)Выше среднего5 чел. (33,3%)Высокий уровень2 чел. (13,3%)Очень высокий уровень0
По результатам второго исследования, стало известно, что у всех 15 испытуемых вполне нормальный творческий потенциал. Все они обладают теми качествами, которые позволяют им творить, но у них есть и проблемы, которые тормозят процесс творчества. Во всяком случае, потенциал испытуемых позволит им проявить себя, если они, конечно, этого пожелают. Если испытуемые захотят - они добьются успеха, только для этого им нужно глубже понять себя, разобраться в том, что их особенно привлекает, найти ту сферу деятельности, в которой они смогут максимально проявить свой талант. Испытуемые должны чаще задавать себе вопрос: «Мое ли это дело?»
Полученные данные означают, что без какой либо базы обучаемости, без хорошей интеллектуальной основы, высокое развитие творческого потенциала невозможно.
Это значит, что Человек с IQ150 единиц может быть менее творческим, чем человек с IQ 125 единиц. Однако, при очень высоком IQ (170-180 единиц), как и в случае недостаточного развития, создается препятствие над нормальным развитием творческого потенциала. Высоколобые интеллектуалы редко бывают творческими людьми, так как они нацелены на обучение и усвоение.
Заключение

В ходе исследования я изучила теоретические основы творчества, творческого потенциала и узнала методы диагностики творческого потенциала личности. Также я оценила уровень творческого потенциала испытуемых с помощью двух методик и проанализировала результаты.
Мне стало известно, что творческий потенциал в человеке заложен с детства, и если его не блокировать, он будет развиваться, главное правильно направить ребенка и помочь ему в развитии талантов.
Так же мне стало известно, что для того чтобы развить свой творческий потенциал, нужно всего лишь начать заниматься чем то абсолютно новым, главное чтобы это новое занятие вам нравилось. Тогда «новое» соединиться со «старым» в прежде неведомых, удивительных и чудесных формах. Сформируются новые навыки, обогатиться социальный опыт и увеличится творческий потенциал.
Из биографий знаменитых творческих людей было замечено, что новое, отвлеченное занятие в корне изменяло их судьбу, определяло их успех, а иногда спасало жизнь. Например, Дэвид Сэнборн смог выжить только благодаря своему саксофону, Элвис Пресли владел карате, и это долгое время спасало его от ухода в мир иной. А Стив Гэдд - знаменитый барабанщик - научился танцевать чечетку, что позволило ему сформировать свой гениальный стиль игры на барабанной установке.
Многие психологи используют этот способ увеличения творческого потенциала для лечения многих психологических и физиологических болезней. Потому что именно новое увлечение эффективно увеличивает творческий потенциал и совершенствует душу личности.
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Эмпирическое исследование влияния ценностных ориентаций на социальную адаптацию в юношеском возрасте


1. Организация и этапы исследования

Нами было организовано и проведено исследование в феврале 2011 года, в котором принимали участие 40 студентов БГПУ им. М.Акмуллы.
Данное исследование проводилось в несколько этапов. На каждом этапе решалась определенная задача. Исследование начинается с постановки задачи. На данном этапе нами были выделены следующие задачи:
1. Проанализировать научную литературу по теме «Ценностные ориентации».
2. Проанализировать научную литературу по теме «Социальная адаптация личности».
3. Определить влияние ценностных ориентаций на социальную адаптацию в юношеском возрасте.
4. Проведение диагностических исследований.
Далее мы проанализировали доступную литературу по данной проблеме, ознакомились с методами и методиками, которые применялись ранее для решения аналогичных задач.
Следующим очень важным моментом являлась формулировка предположения – гипотез. Мы сформулировали гипотезу, определились с выборкой, уточнили предмет исследования. После проведения исследования мы провели первичный анализ данных, их математическую обработку, интерпретацию и обобщение. На основе этого были сделаны выводы.


2. Методы и методики исследования

Методом исследования было выбрано тестирование. В качестве методик исследования были выбраны следующие: тест Рокича «Ценностные ориентации», методика диагностики социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда, экспресс диагностика социальных ценностей личности.

2.1 Тест Рокича «Ценностные ориентации»

Тест личности, направленный на изучение ценностно-мотивационной сферы человека. Система ценностных ориентаций определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, основу мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу жизненной концепции и "философии жизни".
Разработанная М. Рокичем методика, основана на прямом ранжировании списка ценностей. М. Рокич различает два класса ценностей:
1. Терминальные - убеждения в том, что конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться. Стимульный материал представлен набором из 18 ценностей.
2. Инструментальные - убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации. Стимульный материал также представлен набором из 18 ценностей.
Это деление соответствует традиционному делению на ценности - цели и ценности-средства.
При анализе полученных ранжировок ценностей, психолог обращает внимание на их группировку испытуемым в содержательные блоки по разным основаниям. Так, например, можно выделить "конкретные" и "абстрактные" ценности, ценности профессиональной самореализации личной жизни и т.д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические ценности, ценности общения, ценности дела; индивидуалистические и конформистские ценности, альтруистические ценности; ценности самоутверждения и ценности принятия других и т.д. Психолог должен попытаться уловить индивидуальную закономерность. Если не удается выявить ни одной закономерности, можно предположить несформированность у респондента системы ценностей или неискренность ответов в ходе обследования.
Достоинством методики является универсальность, удобство и экономичность в проведении обследования и обработке результатов, гибкость - возможность варьировать как стимульный материал (списки ценностей), так и инструкции. Существенным ее недостатком является влияние социальной желательности, возможность неискренности. Поэтому особую роль в данном случае играет мотивация диагностики, добровольный характер тестирования и наличие контакта между психологом и испытуемым. Применение методики в целях отбора, экспертизы должно быть весьма осторожным (приложение 1).

2.2 Методика диагностики социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда

Опросник личностный. Предназначен для изучения особенностей социально-психологической адаптации и связанных с этим черт личности.
Стимульный материал представлен 101 утверждением, которые сформулированы в третьем лице единственного числа, без использования каких-либо местоимений. По всей вероятности, такая форма была использована авторами для того, чтобы избежать влияния «прямого отождествления». То есть ситуации, когда испытуемые сознательно, напрямую соотносят утверждения со своими особенностями. Данный методический прием является одной из форм «нейтрализации» установки тестируемых на социально-желательные ответы.
В методике предусмотрена достаточно дифференцированная, 7- бальная шкала ответов. Остается открытым вопрос, насколько оправдано применение подобной шкалы, так как в обыденном сознании испытуемому достаточно трудно выбрать между таким вариантами ответов, как например, 2» – сомневаюсь, что это можно отнести ко мне; и «3» - не решаюсь отнести это к себе.
Авторами выделяются следующие 6 интегральных показателей:
1. «Адаптация»;
2. «Приятие других»;
3. «Интернальность»;
4. «Самовосприятие»;
5. «Эмоциональная комфортность»;
6. «Стремление к доминированию».
Каждый из них рассчитывается по индивидуальной формуле, найденной эмпирическим путем. Интерпретация осуществляется в соответствии нормативными данными, рассчитанными отдельно для подростков и взрослой выборки.
Обнаружить какие-либо более подробные данные, связанные с различными психодиагностическими аспектами методики (предназначение, авторская концепция адаптации, психометрические параметры и др.) не удалось (приложение 2).

2.3 Экспресс диагностика социально психологических ценностей личности

Методика способствует выявлению личных, профессиональных и социально-психологических ориентаций и предпочтений и может быть полезна как при выборе характера работы, так и при оценке работника в процессе найма и аттестации кадров (приложение 3).

3. Анализ результатов

В ходе проведения нашего исследования мы получили следующие результаты. По методике «Экспресс диагностика социально-психологических ценностей личности» было получены первичные данные. Показатели экспресс диагностики социально-психологических ценностей личности представлены в таблице 2. Упорядочив результаты, можно увидеть, что список предпочитаемых ценностей расположился в следующем порядке: семейные, профессиональные, социальные, интеллектуальные, финансовые, общественные, физические и духовные ценности (рис.1).
Мы можем сказать, что доминирующими ценностями данной выборки являются семейные и профессиональные, наименьшее же значение данная категория людей отдает предпочтение духовным ценностям. Это связано с тем, что молодые люди в возрасте 18-22 лет задумываются о создании своей семьи, о своем профессиональном становлении и развитии, а о духовном воспитании начинают задумываться ближе к 30 годам.

Рисунок 1. Показатели результатов по экспресс диагностике социально-психологических ценностей личности
[image: ]
где 1 – профессиональные, 2 – финансовые, 3 – семейные, 4 – социальные, 5 – общественные, 6 – духовные, 7 – физические, 8 – интеллектуальные.

По результатам методики «Диагностика социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда» у 30 (79%) испытуемых высокий уровень социально-психологической адаптации, у 8 (21%) – средний. Испытуемых с низким уровнем социально-психологической адаптации выявлено не было (рис. 2).
Мы видим, что в данной выборке студентов существует тенденция к высокому уровню социально-психологической адаптации. Такие люди более уверены в себе, менее робки, у них достаточно высокий уровень притязания. Результаты данной методики представлены в таблице 3.

Рисунок 2. Показатели результатов по методике «Диагностика социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда»
[image: ]
где 1 – средний уровень социально-психологической адаптации, 2 – высокий.

Для удобства анализа результатов необходимо провести специальную обработку.
Вычисление численного значения коэффициента корреляции Спирмена по исходным значениям показателей высокой социально-психологической адаптации и профессиональных ценностей осуществляется по формуле:

[image: ]

где d - разность между рангами по двум переменным для каждого испытуемого;
N - количество ранжируемых значений, в данном случае количество испытуемых.
Численные значения коэффициента корреляции Спирмена находятся в пределах от + 1 до – 1.

Таблица 1. Коэффициент показателей социально-психологической адаптации и ценностных ориентаций
	Уровень социально-психологической адаптации
	Социально-психологические ценности личности

	
	Профессиональные
	Финансовые
	Семейные
	Социальные
	Общественные
	Духовные
	Физические
	Интеллектуальные

	Высокий
	0,89
	0,86
	0,96
	0,87
	0,84
	0,24
	0,85
	0,99

	Средний
	0,6
	0,92
	0,76
	0,85
	0,56
	0,1
	0,78
	0,74

	Низкий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



В ходе математической обработки результатов при помощи коэффициента корреляции Спирмена, мы выявили, что существует взаимосвязь между социально-психологической адаптацией и жизненными ценностями. Чем выше показатель жизненных ценностей, тем выше уровень социально-психологической адаптации. Наиболее сильно выражена связь высокой социально-психологической адаптации со всеми рассмотренными ценностями, за исключением духовных ценностей. Менее выражена связь средней социально-психологической адаптации с духовными ценностями. Это связано с тем, что духовным ценностям, согласно экспресс - диагностике социально-психологических ценностей личности, дали наименьшее предпочтение (рис.1). Высокие результаты получены в результате корреляции высокого уровня социально-психологической адаптации с профессиональными и семейными ценностями. Это в очередной раз подтверждает, что для данной выборки доминирующими ценностями являются семейные и профессиональные.
Таким образом, наша гипотеза подтвердилась и мы можем говорить, что ценностные ориентации влияют на социальную адаптацию в юношеском возрасте.


Выводы
влияние ценностная ориентация социальная адаптация
Среди 38 испытуемых выявились 0% с низким уровнем социально-психологической адаптацией, 21% - с средним и 79% - с высоким.
У 11 испытуемых доминирующей жизненной ценностью является семейные ценности, 10 испытуемых с доминирующей профессиональной ценностью, у 8 испытуемых преобладает социальная ценность, доминирующая финансовая ценность у 2 испытуемых, общественные ценности – 1 испытуемый, интеллектуальные – 5, физические -2.
По результатам эксперимента видно, что существует тенденция к высокому уровню социально-психологической адаптации. Это выражается в уверенности в себе, отсутствии робости, высоком уровне притязаний.
В ходе математической обработки, мы выявили, что все уровни социально-психологической адаптации коррелируют с рассмотренными выше жизненными ценностями личности. Мы обнаружили, что чем выше уровень социально-психологической адаптации, тем выше показатель жизненных ценностей.
Таким образом, практическая часть дала нам основание предполагать, что методика на диагностику социально-психологической адаптации и экспресс диагностика социально-психологических ценностей личности не идут вразрез друг с другом. По результатам тестирования испытуемый не получил противоречащих друг другу характеристик. Каждая характеристика лишь дополняет другую, создавая перед нами образ человека со своими личными качествами и особенностями.
Наша гипотеза, что ценностные ориентации влияют на социально-психологическую адаптацию в юношеском возрасте, поставленная в начале исследования подтвердилась. По результатам исследования мы можем говорить о взаимосвязи социально-психологической адаптации и жизненными ценностями личности.


Заключение

Ценностные ориентации - это элементы структуры личности, которые характеризуют содержательную сторону ее направленности. В форме ценностных ориентаций в результате обретения ценностей фиксируется существенное, наиболее важное для человека. Ценностные ориентации - это устойчивые, инвариантные образования (“единицы”) морального сознания - основные его идеи, понятия, “ценностные блоки”, смысловые компоненты мировоззрения, выражающие суть нравственности человека, а значит, и общие культурно-исторические условия и перспективы. Содержание их изменчиво и подвижно. Система ценностных ориентаций выступает “свернутой” программой жизнедеятельности и служит основанием для реализации определенной модели личности. Это возможно благодаря взаимодействию личности и социальной среды, которое приводит к оптимальному соотношению целей и ценностей личности и группы, т.е. благодаря процессу социально-психологической адаптации.
В ходе социально-психологической адаптации реализуются потребности, интересы и стремления личности, раскрывается и развивается ее индивидуальность, личность входит в новое социальное окружение. Результатом социально-психологической адаптации личности является сформированность социальных и профессиональных качеств общения, поведения и деятельности, принятых в обществе. Рассматривая адаптацию личности как социально-психологический процесс включения в деятельность, в качестве ее главных моментов необходимо отметить закрепление интереса к этой деятельности, налаживание контактов с окружающими, удовлетворенность этими отношениями и, наконец, включение в общественную жизнь.
В результате проведенного исследования, есть основания полагать, что ценностные ориентации и социально-психологическая адаптация процессы взаимосвязаны. Изменение показателя одного из них влечет за собой и изменение другого.
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Введение
Успешная адаптация в высшем учебном заведении служит фактором оптимизации жизни и деятельности первокурсников. Неэффективная адаптация, напротив, приводит к ряду негативных явлений: возникновению у первокурсника отрицательных психических состояний, напряженности отношений внутри коллектива и др.
Наиболее тяжело первокурсники переживают начальный период адаптации. С момента начала обучения первокурсник переживает сложный период адаптации к новой среде, к непривычным условиям труда и быта, новому социальному окружению, специфическим требованиям режима проживания на казарме, комплексу социально-экономических явлений.
Проблема социально-психологической адаптации у студентов первокурсников изучается в рамках различных разделов психологии: социальной психологии, психологии личности и др.
Социально-психологическая адаптация – это сложное явление, связанное с индивидуальными особенностями человека и с позицией личности в обществе. В зарубежной психологии, данную проблему изучали Г. Айзенк, Л. Филипс, Г. Гартман и другие.[footnoteRef:1] [1:  Маклакова А. Г. Общая психология: Учебник/ А. Г. Маклаков. – СПб.: Питер, 2010, 592 с.
] 

В отечественной психологии изучению социально-психологической адаптации посвящены исследования А. А. Налчаджяна, Д. А. Андреевой, 
А. В. Петровского, И. К. Кряжевой и многих других исследователей.
Данная проблема имеет широкое освещение в научной литературе. Изучение данного феномена поможет увидеть проблемы негативной адаптации первокурсников, что, в свою очередь, может стать перспективой развития психокоррекционных программ для оптимизации процесса адаптации курсантов первого курса. Все это обусловило выбор темы и ее актуальность.
Цель данной курсовой работы – дать характеристику социально-психологической адаптации курсантов. 
Объектом исследования является адаптация курсантов 1 курса психологического факультета. Предмет исследования – это особенности социально-психологической адаптации первокурсников.
Для достижения цели и проверки гипотезы в процессе исследования, решались следующие задачи:
1. Рассмотреть понятие социально-психологической адаптации.
1. Определить проблемы адаптации курсантов-первокурсников.
1. Провести исследования на предмет определения особенностей социально-психологической адаптации первокурсников.
1. Сравнение результатов исследования групп курсантов.
Стоящие перед нами задачи, мы пытались решить с помощью следующих методов: 
· Теоретические методы: анализ научной литературы.
· Эмпирические методы: диагностика социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда.
· Методы математической обработки данных: анализ данных первичной статистики.



1. Теоретические подходы к пониманию социально-психологической адаптации
0. Понятие социально-психологической адаптации.
В самом общем виде адаптация – это процесс приспособления человека к условиям внешней и внутренней среды. Понятие адаптации происходит от лат. adapto – приспособляю. Оно заимствовано из биологии и означает прилаживание, приспособление к окружающей среде.
Адаптация - это свойство человека, которое характеризует его устойчивость к условиям среды, выражая уровень приспособленности к ней. Здесь важно видеть взаимный характер адаптации человека и той среды, с которой он вступает в регулярные адаптационные связи. Устойчивая психическая адаптация (адаптированность), уровень психической деятельности, определяющий адекватное заданным условиям среды поведение человека, его эффективное взаимодействие со средой и успешную деятельность без значительного нервно-психического напряжения. [footnoteRef:2] [2:  Большой психологический словарь/ под ред. Б. Г. Мещеркова, акад. В. П. Зинченко. М.: Прайм-ЕВРОЗНАК, 2003, 440 с.] 

В отечественной психологии изучением данного феномена занимался А. А. Налчаджан. Он определяет социальную адаптацию как состояние взаимоотношений личности и группы, при котором личность без длительных внешних и внутренних конфликтов продуктивно выполняет свою ведущую деятельность, удовлетворяет свои социогенные потребности и свободно выражает свои творческие способности.[footnoteRef:3] В связи с этим автор выделяет нормальную, девиантную и патологическую виды адаптации. [3: Налчаджян А. А. Психологическая адаптация: механизмы и стратегии /2-е изд перераб. и доп. — М.: Эксмо, 2010. — 368 с. — (Психологическое образование).
] 

Нормальная адаптация приводит к устойчивой адаптивности личности в типичных проблемных ситуациях без патологических изменений её структуры, а так же без нарушения норм той социальной группы, в которой протекает активность личности. 
Девиантная адаптация - это те процессы социальной адаптации личности, которые обеспечивают удовлетворение потребностей индивида в данной группе при том условии, что ожидания остальных участников Ведение: актуальность, цель, задачи (стандартные): 1). Теоретический обзор источников по проблеме исследования. 2). Подбор методик. 3). Проведение исследований. 4). Анализ полученных результатов. Объект исследования. Предмет исследования Гипотеза. Глава 1. Теоретический обзор Глава 2 . Эмпирическое исследование. 2.1 Метод исследование выборка 2.2 Анализ полученных данных( таблицы, графики) статистическая обработка данных результат исследований по методикам : 1.Тест опросник "Каков ваш творческий потенциал"? 2. "Диагностика социально-психологической адаптации" К.Роджерса и Р. Даймонда. Заключение Источник использованной литературы 30-35 ( 70% за последние 5 лет) Приложение.

ния основных параметров его социальных и личностных характеристик в соответствии к новым условиям вузовской среды.
Первокурсники, поступив в ВУЗ, прежде всего приобретают новую социальную роль – студента (курсанта). Они методом проб и ошибок пытаются освоить ожидаемое от них поведение, на основе которого они строят взаимоотношения со сверстниками и преподавательским составом. Отметим, что в ВУЗе большую роль социализации отдельного индивида, играет учебная группа. Чем быстрее сформируется учебная группа, выстроятся определенные системы отношений, тем быстрее курсанты освоят новую социальную роль.[footnoteRef:4] [4:  Меньшикова И.Н. Социально-психологическая адаптация студентов к вузу. Текст / И.Н. Материалы Ι Международной научно-практической конференции «Молодежь и наука: реальность и будущее». — Невинномыск, 2008.] 

Кроме того, в ВУЗе учебные нагрузки принципиальным образом отличаются от школьных нагрузок. Информационная насыщенность учебного процесса, больший процент аудиторных занятий на первом курсе, наличие особых форм организации учебной деятельности в ВУЗе - все это повышает тревожность у первокурсников и существенно влияет на процесс адаптации. Для многих студентов высокие требования учебного процесса нередко приобретают характер травмирующих факторов.[footnoteRef:5] Постоянное умственное и психическое напряжение, а также нарушения труда, отдыха и питания часто приводят к срыву процесса адаптации и развитию заболеваний. [5:  Психология. Педагогика. Этика.: Адаптация к экстремальным условиям: Учебник для вузов/под ред. Ю. В. Наумкина. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Закон и право; ЮНИТИ, 2002, 55 с. 
] 

Не стоит забывать и о служебной нагрузке курсантов. Речь идет о проживании в расположении института, несение службы в составе суточного наряда, большая физическая нагрузка. Это так же оказывает влияние на прохождение процесса адаптации у первокурсников.[footnoteRef:6] [6:  Мельник С. Н. Проблемы адаптации первокурсников к учебному процессу, - Студенческий научный журнал т. 1, № 6, 2010, 80-81 с.] 

Следует отметить, очень часто процесс социально-психологической адаптации первокурсников протекает стихийно. А вместе с тем, не все студенты, попадая в атмосферу ВУЗа, способны быстро адаптироваться. Отсюда возникает необходимость комплекса мер по адаптации вчерашних абитуриентов к вузовской жизни. Ведь очевидно, что профессиональное и личностное развитие будущих специалистов станет эффективнее, если будет целенаправленное и активное сопровождение адаптационного процесса.[footnoteRef:7] [7:  Панченко Л. Л. Адаптация к вузу, стресс и здоровье студентов и курсантов// Воспит. Учащ. Молодежи – Владоивосток: изд. Дальневост. ун-та, 2002. – 153 с.
] 











Список литературы
1. Андреева Д. А. О понятии адаптации: Исследования адаптации студентов к обучению в вузе, - А.: Человек и общество, 2006.- 451 с.
1. Мельник С. Н. Проблемы адаптации первокурсников к учебному процессу, - Студенческий научный журнал т. 1, № 6, 2010, 80-81 с.
1. Столяренко Л. Д. Основы психологии: учебное пособие для вузов. – 4-е изд. – РнД: ФЕНИКС, 2009, 447 с.
1. Петровский A.B., Ярошевский М.Г. Основы теоретической психологии. М.: ИНФРА-М, 1998.
1. Большой психологический словарь/ под ред. Б. Г. Мещеркова, акад. В. П. Зинченко. М.: Прайм-ЕВРОЗНАК, 2003, 440 с.
1. Маклакова А. Г. Общая психология: Учебник/ А. Г. Маклаков. – СПб.: Питер, 2010, 592 с.
1. Панченко Л. Л. Адаптация к вузу, стресс и здоровье студентов и курсантов// Воспит. Учащ. Молодежи – Владоивосток: изд. Дальневост. ун-та, 2002. – 153 с.
1. Белинская Е. П., Тихомандрицкая О. А. Социальная психология личности. М., 2008.
1. Меньшикова И.Н. Социально-психологическая адаптация студентов к вузу. Текст / И.Н. \\ Материалы Ι Международной научно-практической конференции «Молодежь и наука: реальность и будущее». — Невинномысск, 2008.
1.  Налчаджян А. А. Психологическая адаптация: механизмы и стратегии /2-е изд перераб. и доп. — М.: Эксмо, 2010. — 368 с. — (Психологическое образование).
1.  Психология. Педагогика. Этика.: Адаптация к экстремальным условиям: Учебник для вузов/под ред. Ю. В. Наумкина. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Закон и право; ЮНИТИ, 2002, 55 с. 
1. Кряжева И.К. Социально-психологические факторы адаптированности личности: автореф. дис. ... канд. психол. наук. М., 1980. 24 с.
1.  http://testoteka.narod.ru/lichn/0.html























1. Эмпирическое исследование социально-психологической адаптации курсантов 1 курса психологического факультета
1. Организация и методы исследования
Анализ научной литературы показал, что изучение психологических особенностей процесса адаптации первокурсников является актуальным в настоящее время, так как негативные моменты адаптации могут обусловить дальнейшее асоциальное развитие личности курсантов-первокурсников.
В связи с вышесказанным, нам представляется правомерным выдвинуть гипотезу о том, что первокурсники, менее адаптированы к жизни в новых условиях, в связи с различной выраженностью таких механизмов адаптации, как самовосприятие и принятие других, эмоциональная комфортность и интернальность.
Сформированная нами гипотеза предполагает решение нескольких исследовательских задач:
1. Изучение уровня социально-психологической приспособленности у первокурсников.
1. Изучение особенностей социально-психологической адаптации курсантов.
1. Выявление наличия различий в исследуемых группах.
Для решения поставленных задач было необходимо обосновать выборку испытуемых. В качестве экспериментальной (основной выборки) выступали 24 человека. Выборка формировалась из числа курсантов 1 курса психологического факультета.
Исследование включает в себя несколько этапов:
На первом этапе был произведен отбор людей из числа первокурсников с целью отбора испытуемых в экспериментальные группы. Критерием отбора было определено, обучение курсантов на 1 курсе психологического факультета.
На втором этапе было проведено исследование с помощью выбранной методики.
На третьем этапе был произведен анализ анкет и интерпретация полученных результатов
В соответствии с поставленными задачами, были определены методы исследования. Основным методом исследования выступило тестирование.
В качестве экспериментальной методики, адекватных поставленным задачам, нами была определена следующая:



















Диагностика социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда.
Личностный опросник предназначен для изучения особенностей социально-психологической адаптации и связанных с этим черт личности. Стимульный материал представлен 101 утверждением, которые сформулированы в третьем лице единственного числа без использования каких-либо местоимений. В методике предусмотрена достаточно дифференцированная,7-бальная шкала ответов.
Авторами выделяются следующие 6 интегративных показателей: 1 – «Адаптация»; 2 – «Самопринятие»; 3 – «Принятие других»; 4 - «Эмоциональная комфортность»; 5 - «Интернальность»; 6 - « Стремление к доминированию».
С помощью обработки данных проведенной методики выявляются следующие характеристики:
- коэффициент социально - психологической адаптированности;
- коэффициент социально – психологической дезадаптированности;
- факторы, определяющие адаптированность – дезадаптированность.
Текст методики см. Приложение 1.










2.2. Результаты исследования и их интерпретация.

С помощью методики исследования социально – психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда мы изучали особенности социально-психологической приспособленности и связанные с этим черты личности у курсантов 1 курса психологического факультета.
Авторы методики предположили, что социально – психологическая адаптация строится на основе нескольких параметров, а именно: социально – психологическая адаптация; дезадаптация; принятие себя; непринятие себя; принятие других; непринятие других; эмоциональный комфорт; эмоциональный дискомфорт; внутренний контроль; внешний контроль; лживость (+); лживость (-); доминирование; ведомость; эскапизм (уход от проблем).
Так же, авторами выделено 6 основных шкал: 1 – «адаптация», 2 – «самопринятие», 3 – «принятие других», 4 – «эмоциональная комфортность», 5 – «интернальность», 6 – «стремление к доминированию».
Результаты исследования представлены в таблице 1.










Таблица 1
Средние значения по методике исследования социально – психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда
	
Шкалы
	Группа 1
	Группа 2

	
	Среднее значение
	Стандартное отклонение
	Среднее значение
	Стандартное отклонение

	Адаптация
	56,1
	28
	54,6
	27,3

	Самопринятие
	68,7
	34,3
	66,3
	33,1

	Принятие других
	59,5
	29,8
	58,4
	29,2

	Эмоциональная комфортность
	56,7
	28,3
	51,9
	25,9

	Интернальность
	60,9
	30,5
	55,9
	27,9

	Стремление к доминированию
	46,05
	23,03
	53,4
	26,7



Данные таблицы свидетельствуют о наличии индивидуальных различий внутри групп: «адаптация», « самопринятие», «принятие других», «эмоциональная комфортность», «интернальность», «эскапизм». Рассмотрим каждую шкалу в отдельности
Средние показатели по шкале «Адаптация» у обеих групп находятся в пределах нормы, что говорит нам об успешном приспособлении к измененяемым условиям среды. Но обратим внимание на то, что у испытуемых 1 группы, показатель выше на 1,5 %, что может говорить нам о недостаточно активном приспособлении к изменяемым условиям окружающей среды испытуемых группы 2.
Средние показатели по шкале «Принятие себя» свидетельствует о присутствии у курсантов чувства собственной ценности, способности понимать себя. Сравнивая показатели 1 и 2 групп, мы можем увидеть, что показатель 1 группы выше показателя 2 на 2,4 %, это говорит о том, что испытуемые 1 группы более уравновешенные, спокойные, уверенные в себе по сравнению с испытуемыми 2 группы.
Средний показатель по шкале «Принятие других» в обеих группах имеет не значительные отличия. Данный результат свидетельствует о том, что курсанты обеих групп принимают других, могу поставить себя на их место, дают адекватную самооценку действиям других.
Средний показатель по шкале «Эмоциональная комфортность» имеет большой разрыв между группами, он составляет 4,8 %, исходя из этого, мы можем сделать вывод о том, что испытуемые 1 группы испытывают большее удовольствие и радости от учебного процесса, взаимодействия с одногруппниками, чем испытуемые 2 группы.
Средний показатель по шкале «Интернальность» в группах имеет результат ещё выше, чем по шкале «Эмоциональная комфортность» и составляет 5 %. Данный процент, свидетельствует о том, что испытуемым группы 1 в большей степени свойственно принимать ответственность за события своей жизни на себя, объясняя их своими способностями, чертами личности, особенностями поведения, в отличии от испытуемых группы 2.
Средний показатель по шкале «Стремление к доминированию», единственный показатель, который во 2 группе испытуемых выше, чем в группе испытуемых 1. Разность между показателями групп составляет 7, 35 %. Это свидетельствует о том, что испытуемые группы 2, в большей степени стремятся к доминированию, к власти надо окружающими. Что у испытуемых 2 группы более развиты лидерские качества, чем в группе 1.
Стандартное отклонение по всем шкалам свидетельствует о наличии индивидуальных различий внутри каждой группы.
Таким образом, анализ средних значений по методике «Социально – психологическая адаптация» К. Роджерса и Р. Даймонда, показал, что курсантов 1 группы уровень социально – психологической адаптации выше, чем у курсантов 2 группы, что указывает на малоэффективное приспособление к условиям социальной среды, но вместе с тем, курсанты 2 группы больше стремятся к доминированию, к лидерству.

























0. Выводы
В нашей работе были проанализированы и изучены особенности социально – психологической адаптации курсантов 1 курса психологического факультета, тем самым достигли цели нашего исследования.
На основании полученных результатов можно сделать следующие выводы:
- у курсантов обеих групп уровень социально – психологической адаптации выше нормы, что говорит о достаточном уровне адаптации. 
- Прослеживаются значимые различия по шкале «Интернальность», что свидетельствует о различно выраженности умения курсантами управлять собой и своими собственными поступками.
- Несмотря на полученные результаты исследования, стоит заметить, что по ряду шкал («Принятие себя», «Эмоциональная комфортность», «Стремление к доминированию») выявлены индивидуальные различия не только между группами, но и внутри них.
- Курсанты 1 группы менее склонны к проявлению лидерских качеств, чем курсанты группы 2.
В результате проведенного исследования, на основе анализа различных теорий по изучению данной темы, была подтверждена гипотеза о том, что первокурсники, менее адаптированы к жизни в новых условиях, в связи с различной выраженностью таких механизмов адаптации, как самовосприятие и принятие других, эмоциональная комфортность и интернальность.





Заключение
Проведенное исследование показало, что изучение психологических процессов адаптации курсантов – первокурсников является актуальным в настоящее время, так как негативные моменты адаптации могут обусловить дальнейшее асоциальное развитие личности курсантов.
Анализ литературных данных свидетельствует о том, что социально – психологическая адаптация – сложное явление, связанное с индивидуальными особенностями человека, и с позиции личности общества. Под социально – психологической адаптацией к изменяемым условиям жизни подразумевается умение первокурсникам устанавливать межличностные отношения – как формальные (деловые, например, с преподавателями, начальством курсов), так и неформальные (дружеские, например, одногруппники), эффективно взаимодействовать с другими людьми и адекватно выражать свои чувства и потребности.
Большинство авторов сходится на том, что адаптационный период является самым напряженным в плане соответствия сложившейся  у человека направленности требований, которые ему предъявляются средой образовательного учреждения. Наиболее тяжело первокурсникам переживается начальный период пребывания в новых условиях.
Изучая данный феномен, можно увидеть проблемы протекания негативной адаптации у первокурсников, что в свою очередь может стать перспективой развития психокоррекционных программ для оптимизации процесса адаптации курсантов на разных этапах пребывания в новых условиях.
В нашей работе мы проанализировали научную литературу по проблеме исследования, провели эмпирическое исследование и таки образом, выполнили поставленные нами задачи в ходе исследования и достигли цели работы.
Приложение 1
Методика «Социально – психологическая адаптация» К. Роджерса и Р. Даймонда
Опросник личностный. Предназначен для изучения особенностей социально-психологической адаптации и связанных с этим черт личности.
Стимульный материал представлен 101 утверждением, которые сформулированы в третьем лице единственного числа, без использования каких-либо местоимений. По всей вероятности, такая форма была использована авторами для того, чтобы избежать влияния «прямого отождествления». То есть ситуации, когда испытуемые сознательно, напрямую соотносят утверждения со своими особенностями. Данный методический прием является одной из форм «нейтрализации» установки тестируемых на социально-желательные ответы.
В методике предусмотрена достаточно дифференцированная, 7-бальная шкала ответов. Остается открытым вопрос, насколько оправдано применение подобной шкалы, так как в обыденном сознании испытуемому достаточно трудно выбрать между таким вариантами ответов, как например, 2" — сомневаюсь, что это можно отнести ко мне; и «3» — не решаюсь отнести это к себе.
Авторами выделяются 6 интегральных показателей:
1. «Адаптация»;
1. «Приятие других»;
1. «Интернальность»;
1. «Самовосприятие»;
1. «Эмоциональная комфортность»;
1. «Стремление к доминированию».
Каждый из них рассчитывается по индивидуальной формуле, найденной, по всей вероятности, эмпирическим путем. Интерпретация осуществляется в соответствии нормативными данными, рассчитанными отдельно для подростков и взрослой выборки.
Инструкция
В опроснике содержатся высказывания о человеке, о его образе жизни, переживаниях, мыслях, привычках, стиле поведения. Их всегда можно соотнести с нашим собственным образом жизни.
Прочитав очередное высказывание опросника, примерьте его к своим привычкам, своему образу жизни и оцените, в какой мере это высказывание может быть отнесено к вам. Для того чтобы обозначить ваш ответ в бланке, выберите один из семи вариантов оценок, пронумерованных цифрами от 0 до 6, подходящий, по вашему мнению:
· 0 — это ко мне совершенно не относится;
· 1 — мне это не свойственно в большинстве случаев;
· 2 — сомневаюсь, что это можно отнести ко мне;
· 3 — не решаюсь отнести это к себе;
· 4 — это похоже на меня, но нет уверенности;
· 5 — это на меня похоже;
· 6 — это точно про меня.
Выбранный вами вариант ответа отметьте в бланке для ответов в ячейке, соответствующей порядковому номеру высказывания.
Тестовый материал.
1. Испытывает неловкость, когда вступает с кем-нибудь в разговор.
1. Нет желания раскрываться перед другими.
1. Во всем любит состязание, соревнование, букву.
1. Предъявляет к себе высокие требования.
1. Часто ругает себя за сделанное.
1. Часто чувствует себя униженным.
1. Сомневается, что может нравиться кому-нибудь из лиц противоположного пола.
1. Свои обещания выполняет всегда.
1. Имеет теплые, добрые отношения с окружающими.
1. Человек сдержанный, замкнутый, держится ото всех чуть в стороне.
1. В своих неудачах винит себя.
1. Человек ответственный, на него можно положиться.
1. Чувствует, что не в силах хоть что-нибудь изменить, что все его усилия напрасны.
1. На многое смотрит глазами сверстников.
1. Принимает в целом те правила и требования, которым надлежит следовать.
1. Собственных убеждений и правил ему не хватает.
1. Любит мечтать, иногда даже средь бела дня; с трудом возвращается от мечтаний к действительности.
1. Всегда готов к защите и даже нападению, «застревает» на переживаниях обид, мысленно перебирая способы мщения.
1. Умеет управлять собой и собственными поступками, заставлять себя, разрешать себе; самоконтроль для него не проблема.
1. Часто портится настроение: накатывает уныние, хандра.
1. Все, что касается других, его не волнует: сосредоточен на себе, занят собой.
1. Люди, как правило, ему нравятся.
1. Не стесняется своих чувств, открыто их выражает.
1. Среди большого скопления народа бывает немножко одиноким.
1. Сейчас очень не по себе. Хочется все бросить, куда-нибудь спрятаться.
1. С окружающими обычно ладит.
1. Все труднее бороться с самим собой.
1. Настораживает незаслуженное доброжелательное отношение окружающих.
1. В душе оптимист, верит в лучшее.
1. Человек неподатливый, упрямый, таких называют трудными.
1. К людям критичен и судит их, если считает, что они этого заслуживают.
1. Обычно чувствует себя не ведущим, а ведомым: ему не всегда удается мыслить и действовать самостоятельно.
1. Большинство из тех, кто его знает, хорошо к нему относятся, любят его.
1. Иногда бывают такие мысли, которыми не хотелось бы ни с кем делиться.
1. Человек с привлекательной внешностью.
1. Чувствует себя беспомощным, нуждается в том, чтобы кто-то был рядом.
1. Приняв решение, следует ему.
1. Принимает, казалось бы, самостоятельные решения, но не может освободиться от влияния других людей.
1. Испытывает чувство вины, даже когда винить себя как будто бы не в чем.
1. Чувствует неприязнь к тому, что его окружает.
1. Всем доволен.
1. Выбит из колеи: не может собраться, взять себя в руки, организовать себя.
1. Чувствует вялость; все, что раньше волновало, стало вдруг безразличным.
1. Уравновешен, спокоен.
1. Разозлившись, нередко выходит из себя.
1. Часто чувствует себя обиженным.
1. Человек порывистый, нетерпеливый, горячий; ему не хватает сдержанности.
1. Бывает, что сплетничает.
1. Не очень доверяет своим чувствам: они иногда подводят его.
1. Довольно трудно быть самим собой.
1. На первом месте рассудок, а не чувство: прежде чем что-либо сделать, подумает.
1. Происходящее с ним толкует на свой лад, способен напридумывать лишнего. Словом, «не от мира сего».
1. Терпимый к людям и принимает каждого таким, каков тот есть.
1. Старается не думать о своих проблемах.
1. Считает себя интересным человеком: привлекательным как личность, заметным.
1. Человек стеснительный, легко тушуется.
1. Обязательно нужно напоминать, подталкивать, чтобы довел дело до конца.
1. В душе чувствует превосходство над другими.
1. Нет ничего, в чем бы выразил себя, проявил свою индивидуальность, свое Я.
1. Боится того, что подумают о нем другие.
1. Честолюбив, неравнодушен к успеху, похвале; в том, что для него существенно, старается быть среди лучших.
1. Человек, у которого в настоящий момент многое достойно пре зрения.
1. Человек деятельный, энергичный, полон инициатив.
1. Пасует перед трудностями и ситуациями, которые грозят осложнениями.
1. Себя просто недостаточно ценит.
1. По натуре вожак и умеет влиять на других.
1. Относится к себе в целом хорошо.
1. Человек настойчивый, напористый; ему всегда важно настоять на своем.
1. Все привычки считает хорошими.
1. Не любит, когда с кем-нибудь портятся отношения, особенно если разногласия грозят стать явными.
1. Подолгу не может принять решение, а потом сомневается в его правильности.
1. Пребывает в растерянности, все спуталось, все смешалось у него.
1. Доволен собой.
1. Невезучий.
1. Человек приятный, располагающий к себе.
1. Лицом, может, и не очень пригож, но может нравиться как человек, как личность.
1. Презирает лиц противоположного пола и не связывается с ними.
1. Когда нужно что-то сделать, охватывает страх: а вдруг не справлюсь, вдруг не получится.
1. Легко, спокойно на душе, нет ничего, что сильно тревожило бы.
1. Умеет упорно работать.
1. Чувствует, что растет, взрослеет: меняется сам и его отношение к окружающему миру.
1. Случается, что говорит о том, в чем совсем не разбирается.
1. Всегда говорит только правду.
1. Встревожен, обеспокоен, напряжен.
1. Чтобы заставить хоть что-то сделать, нужно как следует настоять, и тогда он уступит.
1. Чувствует неуверенность в себе.
1. Обстоятельства очень часто вынуждают защищать себя, оправдываться и обосновывать свои поступки.
1. Человек уступчивый, податливый, мягкий в отношениях с другими.
1. Человек толковый, любит размышлять.
1. Иной раз любит прихвастнуть.
1. Принимает решения и тут же их меняет; презирает себя за безволие, а поделать с собой ничего не может.
1. Старается полагаться на свои силы, не рассчитывает на чью-либо помощь.
1. Никогда не опаздывает.
1. Испытывает ощущение скованности, внутренней несвободы.
1. Выделяется среди других.
1. Не очень надежный товарищ, не во всем на него можно положиться.
1. В себе все ясно, себя хорошо понимает.
1. Общительный, открытый человек; легко сходится с людьми.
1. Силы и способности вполне соответствуют тем задачам, которые приходится решать; со всем может справиться.
1. Себя не ценит, никто его всерьез не воспринимает.
1. Беспокоится, что лица противоположного пола слишком занимают мысли
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Показатели и ключи интерпретации
Интегральные показатели
 Адаптация
А=(a/(a+b)) x 100%
 
Самопринятие
S=(a/(a+b)) x 100%
 
Принятие других
L=(1,2 a/(1,2a+b)) x 100%
 
Эмоциональная комфортность
E=(a/(a+b)) x 100%
 
Интернальность
I=(a/(a+1,4b)) x 100%
 
Стремление к доминированию
D=(2a/(2a + b)) x 100%
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	Показатели
	Номера высказываний
	Нормы

	1а

1b
	Адаптивность

Дезадаптивность
	4, 5, 9, 12, 15, 19, 22, 23, 26, 27, 29, 33, 35, 37, 41, 44, 47, 51, 53, 55, 61, 63, 67, 72, 74, 75, 78, 80, 88, 91, 94, 96, 97, 98
2, 6, 7, 13, 16, 18, 25, 28, 32, 36, 38, 40, 42, 43, 49, 50, 54, 56, 59, 60, 62, 64, 69, 71, 73, 76, 77, 83, 84, 86, 90, 95, 99, 100
	(68-170)
68-136
(68-170)
68-136

	2b
	Лживость «-»
      «+»
	34, 45, 48, 81, 89
8, 82, 92, 101
	(18-45)
18-36

	3а
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 Принятие себя

Неприятие себя
	33, 35, 55, 67, 72, 74, 75, 80, 88, 94, 96
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(уход от проблем)
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Эмпирическое исследование влияния ценностных ориентаций на социальную адаптацию в юношеском возрасте


1. Организация и этапы исследования

Нами было организовано и проведено исследование в феврале 2011 года, в котором принимали участие 40 студентов БГПУ им. М.Акмуллы.
Данное исследование проводилось в несколько этапов. На каждом этапе решалась определенная задача. Исследование начинается с постановки задачи. На данном этапе нами были выделены следующие задачи:
1. Проанализировать научную литературу по теме «Ценностные ориентации».
2. Проанализировать научную литературу по теме «Социальная адаптация личности».
3. Определить влияние ценностных ориентаций на социальную адаптацию в юношеском возрасте.
4. Проведение диагностических исследований.
Далее мы проанализировали доступную литературу по данной проблеме, ознакомились с методами и методиками, которые применялись ранее для решения аналогичных задач.
Следующим очень важным моментом являлась формулировка предположения – гипотез. Мы сформулировали гипотезу, определились с выборкой, уточнили предмет исследования. После проведения исследования мы провели первичный анализ данных, их математическую обработку, интерпретацию и обобщение. На основе этого были сделаны выводы.


2. Методы и методики исследования

Методом исследования было выбрано тестирование. В качестве методик исследования были выбраны следующие: тест Рокича «Ценностные ориентации», методика диагностики социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда, экспресс диагностика социальных ценностей личности.

2.1 Тест Рокича «Ценностные ориентации»

Тест личности, направленный на изучение ценностно-мотивационной сферы человека. Система ценностных ориентаций определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, основу мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу жизненной концепции и "философии жизни".
Разработанная М. Рокичем методика, основана на прямом ранжировании списка ценностей. М. Рокич различает два класса ценностей:
1. Терминальные - убеждения в том, что конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться. Стимульный материал представлен набором из 18 ценностей.
2. Инструментальные - убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации. Стимульный материал также представлен набором из 18 ценностей.
Это деление соответствует традиционному делению на ценности - цели и ценности-средства.
При анализе полученных ранжировок ценностей, психолог обращает внимание на их группировку испытуемым в содержательные блоки по разным основаниям. Так, например, можно выделить "конкретные" и "абстрактные" ценности, ценности профессиональной самореализации личной жизни и т.д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические ценности, ценности общения, ценности дела; индивидуалистические и конформистские ценности, альтруистические ценности; ценности самоутверждения и ценности принятия других и т.д. Психолог должен попытаться уловить индивидуальную закономерность. Если не удается выявить ни одной закономерности, можно предположить несформированность у респондента системы ценностей или неискренность ответов в ходе обследования.
Достоинством методики является универсальность, удобство и экономичность в проведении обследования и обработке результатов, гибкость - возможность варьировать как стимульный материал (списки ценностей), так и инструкции. Существенным ее недостатком является влияние социальной желательности, возможность неискренности. Поэтому особую роль в данном случае играет мотивация диагностики, добровольный характер тестирования и наличие контакта между психологом и испытуемым. Применение методики в целях отбора, экспертизы должно быть весьма осторожным (приложение 1).

2.2 Методика диагностики социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда

Опросник личностный. Предназначен для изучения особенностей социально-психологической адаптации и связанных с этим черт личности.
Стимульный материал представлен 101 утверждением, которые сформулированы в третьем лице единственного числа, без использования каких-либо местоимений. По всей вероятности, такая форма была использована авторами для того, чтобы избежать влияния «прямого отождествления». То есть ситуации, когда испытуемые сознательно, напрямую соотносят утверждения со своими особенностями. Данный методический прием является одной из форм «нейтрализации» установки тестируемых на социально-желательные ответы.
В методике предусмотрена достаточно дифференцированная, 7- бальная шкала ответов. Остается открытым вопрос, насколько оправдано применение подобной шкалы, так как в обыденном сознании испытуемому достаточно трудно выбрать между таким вариантами ответов, как например, 2» – сомневаюсь, что это можно отнести ко мне; и «3» - не решаюсь отнести это к себе.
Авторами выделяются следующие 6 интегральных показателей:
1. «Адаптация»;
2. «Приятие других»;
3. «Интернальность»;
4. «Самовосприятие»;
5. «Эмоциональная комфортность»;
6. «Стремление к доминированию».
Каждый из них рассчитывается по индивидуальной формуле, найденной эмпирическим путем. Интерпретация осуществляется в соответствии нормативными данными, рассчитанными отдельно для подростков и взрослой выборки.
Обнаружить какие-либо более подробные данные, связанные с различными психодиагностическими аспектами методики (предназначение, авторская концепция адаптации, психометрические параметры и др.) не удалось (приложение 2).

2.3 Экспресс диагностика социально психологических ценностей личности

Методика способствует выявлению личных, профессиональных и социально-психологических ориентаций и предпочтений и может быть полезна как при выборе характера работы, так и при оценке работника в процессе найма и аттестации кадров (приложение 3).

3. Анализ результатов

В ходе проведения нашего исследования мы получили следующие результаты. По методике «Экспресс диагностика социально-психологических ценностей личности» было получены первичные данные. Показатели экспресс диагностики социально-психологических ценностей личности представлены в таблице 2. Упорядочив результаты, можно увидеть, что список предпочитаемых ценностей расположился в следующем порядке: семейные, профессиональные, социальные, интеллектуальные, финансовые, общественные, физические и духовные ценности (рис.1).
Мы можем сказать, что доминирующими ценностями данной выборки являются семейные и профессиональные, наименьшее же значение данная категория людей отдает предпочтение духовным ценностям. Это связано с тем, что молодые люди в возрасте 18-22 лет задумываются о создании своей семьи, о своем профессиональном становлении и развитии, а о духовном воспитании начинают задумываться ближе к 30 годам.

Рисунок 1. Показатели результатов по экспресс диагностике социально-психологических ценностей личности
[image: ]
где 1 – профессиональные, 2 – финансовые, 3 – семейные, 4 – социальные, 5 – общественные, 6 – духовные, 7 – физические, 8 – интеллектуальные.

По результатам методики «Диагностика социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда» у 30 (79%) испытуемых высокий уровень социально-психологической адаптации, у 8 (21%) – средний. Испытуемых с низким уровнем социально-психологической адаптации выявлено не было (рис. 2).
Мы видим, что в данной выборке студентов существует тенденция к высокому уровню социально-психологической адаптации. Такие люди более уверены в себе, менее робки, у них достаточно высокий уровень притязания. Результаты данной методики представлены в таблице 3.

Рисунок 2. Показатели результатов по методике «Диагностика социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда»
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где 1 – средний уровень социально-психологической адаптации, 2 – высокий.

Для удобства анализа результатов необходимо провести специальную обработку.
Вычисление численного значения коэффициента корреляции Спирмена по исходным значениям показателей высокой социально-психологической адаптации и профессиональных ценностей осуществляется по формуле:
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где d - разность между рангами по двум переменным для каждого испытуемого;
N - количество ранжируемых значений, в данном случае количество испытуемых.
Численные значения коэффициента корреляции Спирмена находятся в пределах от + 1 до – 1.

Таблица 1. Коэффициент показателей социально-психологической адаптации и ценностных ориентаций
	Уровень социально-психологической адаптации
	Социально-психологические ценности личности

	
	Профессиональные
	Финансовые
	Семейные
	Социальные
	Общественные
	Духовные
	Физические
	Интеллектуальные

	Высокий
	0,89
	0,86
	0,96
	0,87
	0,84
	0,24
	0,85
	0,99

	Средний
	0,6
	0,92
	0,76
	0,85
	0,56
	0,1
	0,78
	0,74

	Низкий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



В ходе математической обработки результатов при помощи коэффициента корреляции Спирмена, мы выявили, что существует взаимосвязь между социально-психологической адаптацией и жизненными ценностями. Чем выше показатель жизненных ценностей, тем выше уровень социально-психологической адаптации. Наиболее сильно выражена связь высокой социально-психологической адаптации со всеми рассмотренными ценностями, за исключением духовных ценностей. Менее выражена связь средней социально-психологической адаптации с духовными ценностями. Это связано с тем, что духовным ценностям, согласно экспресс - диагностике социально-психологических ценностей личности, дали наименьшее предпочтение (рис.1). Высокие результаты получены в результате корреляции высокого уровня социально-психологической адаптации с профессиональными и семейными ценностями. Это в очередной раз подтверждает, что для данной выборки доминирующими ценностями являются семейные и профессиональные.
Таким образом, наша гипотеза подтвердилась и мы можем говорить, что ценностные ориентации влияют на социальную адаптацию в юношеском возрасте.


Выводы
влияние ценностная ориентация социальная адаптация
Среди 38 испытуемых выявились 0% с низким уровнем социально-психологической адаптацией, 21% - с средним и 79% - с высоким.
У 11 испытуемых доминирующей жизненной ценностью является семейные ценности, 10 испытуемых с доминирующей профессиональной ценностью, у 8 испытуемых преобладает социальная ценность, доминирующая финансовая ценность у 2 испытуемых, общественные ценности – 1 испытуемый, интеллектуальные – 5, физические -2.
По результатам эксперимента видно, что существует тенденция к высокому уровню социально-психологической адаптации. Это выражается в уверенности в себе, отсутствии робости, высоком уровне притязаний.
В ходе математической обработки, мы выявили, что все уровни социально-психологической адаптации коррелируют с рассмотренными выше жизненными ценностями личности. Мы обнаружили, что чем выше уровень социально-психологической адаптации, тем выше показатель жизненных ценностей.
Таким образом, практическая часть дала нам основание предполагать, что методика на диагностику социально-психологической адаптации и экспресс диагностика социально-психологических ценностей личности не идут вразрез друг с другом. По результатам тестирования испытуемый не получил противоречащих друг другу характеристик. Каждая характеристика лишь дополняет другую, создавая перед нами образ человека со своими личными качествами и особенностями.
Наша гипотеза, что ценностные ориентации влияют на социально-психологическую адаптацию в юношеском возрасте, поставленная в начале исследования подтвердилась. По результатам исследования мы можем говорить о взаимосвязи социально-психологической адаптации и жизненными ценностями личности.


Заключение

Ценностные ориентации - это элементы структуры личности, которые характеризуют содержательную сторону ее направленности. В форме ценностных ориентаций в результате обретения ценностей фиксируется существенное, наиболее важное для человека. Ценностные ориентации - это устойчивые, инвариантные образования (“единицы”) морального сознания - основные его идеи, понятия, “ценностные блоки”, смысловые компоненты мировоззрения, выражающие суть нравственности человека, а значит, и общие культурно-исторические условия и перспективы. Содержание их изменчиво и подвижно. Система ценностных ориентаций выступает “свернутой” программой жизнедеятельности и служит основанием для реализации определенной модели личности. Это возможно благодаря взаимодействию личности и социальной среды, которое приводит к оптимальному соотношению целей и ценностей личности и группы, т.е. благодаря процессу социально-психологической адаптации.
В ходе социально-психологической адаптации реализуются потребности, интересы и стремления личности, раскрывается и развивается ее индивидуальность, личность входит в новое социальное окружение. Результатом социально-психологической адаптации личности является сформированность социальных и профессиональных качеств общения, поведения и деятельности, принятых в обществе. Рассматривая адаптацию личности как социально-психологический процесс включения в деятельность, в качестве ее главных моментов необходимо отметить закрепление интереса к этой деятельности, налаживание контактов с окружающими, удовлетворенность этими отношениями и, наконец, включение в общественную жизнь.
В результате проведенного исследования, есть основания полагать, что ценностные ориентации и социально-психологическая адаптация процессы взаимосвязаны. Изменение показателя одного из них влечет за собой и изменение другого.
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