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1.         Перечислите, какие существуют федеральные государственные программы в сфере социального обеспечения

Социальная политика в России охватывает все сферы жизнедеятельности. Это стратегический план действий государства с масштабными задачами по: развитию социальной инфраструктуры; созданию интеллектуального потенциала; сохранению культурных и семейных ценностей; сбережению здоровья нации. 
Мероприятия планируются на годы вперед через государственные социальные программы. Перспективные заявления представлены правовыми документами, утвержденными на правительственном уровне. 
Паспорта программ включают: цели и задачи, период действия; социально-экономическое обоснование; перечень мероприятий с этапами выполнения; исполнителей из числа профильных государственных структур; механизм финансового обеспечения, предполагаемые результаты. 
По направлениям действуют жилищные, пенсионные, образовательные программы, поддержки и развития здравоохранения, сельского хозяйства, молодых специалистов на селе, семей с детьми и социально уязвимых граждан. Социальные программы, актуальные в 2017 году: 
- жилищные. 
А) «Жилище»;  
Б) «Обеспечение жильем молодых семей»;
В) Подпрограмма «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных законодательством»; 

Г) Подпрограмма «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан»; 
- программы по снижению уровня безработицы и содействию занятости населения.

А) «Содействие занятости населения».  
Программа включает три подпрограммы: «Повышение занятости граждан РФ и снижения безработицы»; «Внешняя трудовая миграция»; «Развитие институтов рынка труда». 
- социальная сфера.

А) Госпрограмма «Социальная поддержка граждан». 
Б) «Доступная среда».
- сфера образования.

А) Федеральная целевая программа развития образования.
2.         Дайте характеристику федеральной государственной программы, на примере какой-нибудь из имеющихся.
Остановимся подробнее на социальных программах, актуальных в 2018 году. 
- жилищные. 
А) Недоступность жилья, устаревшие коммуникации подтолкнули правительство РФ к модернизации жилищной сферы. В 2011 году запущен пилотный вариант федеральной программы «Жилище» с действием до 2014 года. Впечатляющие результаты не оставили сомнений: специальные мероприятия продолжатся. Сейчас действует Федеральная целевая программа (ФЦП) «Жилище» на 2015-2020 годы.  Координирует программу Министерство строительства и ЖКХ РФ. 
Задачи включают: возведение энергоэффективных и функциональных объектов класса «эконом»; развитие малоэтажного строительства и новых форм участия граждан в этом процессе; обеспечение доступным жильем особых категорий населения, установленных федеральным законодательством; предоставление финансовой поддержки нуждающимся в приобретении собственных квадратных метров; модернизация коммунальной инфраструктуры; преодоление стагнации на жилищном рынке. 
Целевой аудиторией ФЦП являются граждане, перед которыми государство имеет обязанности по предоставлению жилых помещений, не обеспеченное жильем население. 
Также программа решает интересы исполнительной власти субъектов (в части создания жилого фонда на местах), представителей строительной отрасли. ФЦП включает 5 подпрограмм, 3 из которых нацелены непосредственно на граждан.  
Б) «Обеспечение жильем молодых семей» Пять лет понадобится правительству на разрешение жилищной проблемы граждан до 35-летнего возраста. Все они, конечно, должны числиться в очереди при муниципалитетах на улучшение условий проживания. Официально неустроенным гражданам предоставляются социальные субсидии на часть стоимости квартиры «эконом» или возведения жилого дома. Размер финансирования: 30% для бездетных молодых семей; 35% для семей с детьми, в том числе неполных. 
Субсидионное право подтверждает сертификат. Он выдается органами исполнительной власти на местах. Конечно, за государственные деньги купить пентхаус не выйдет. Желания ограничены социальными нормативами площади: 42 «квадрата» на семью из двух человек; по 18 кв. метров на семью с большим составом. 
Существенное условие для получения сертификата - наличие у семьи собственных средств или возможность оформления жилищного кредита на оставшуюся стоимость недвижимости. Государство содействует в кредитовании на льготных условиях, в том числе с использованием средств материнского капитала. 
В) Подпрограмма «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных законодательством». 

Сегмент господдержки направлен на обеспечение жильем следующих лиц: отставники военной службы, подразделений внутренних дел, оформленные в качестве жилищных очередников до 01.01.2005 г.; военнослужащие, сотрудники силовых ведомств, подлежащие увольнению по состоянию здоровья, в связи с штатными преобразованиями или по достижению возрастного предела. 
Срок их службы должен составлять не менее 10 лет «календаря»; лица, пострадавшие от радиации при авариях на ядерных объектах; вынужденные переселенцы, находящиеся на специальных миграционных учетах; люди, покидающие Крайний Север и приравненные территории; переселенцы из ЗАТО. 
Поддержка оказывается в форме предоставления денежной субсидии. Подтверждением служит государственный жилищный сертификат (ГЖС). Квартира, дом, его часть, комната приобретаются как на первичном, так и на вторичном рынке. Обеспечение сертификата рассчитывается с учетом нормативов площади и стоимости квадрата жилья в регионе. Установлены следующие нормативы: 33 квадрата для одинокого гражданина; 42 кв. м на семью в составе 2-х человек; по 18 кв. м на семью большей численности. 
Каждые полгода Минэкономразвития устанавливает расчетную стоимость квадратного метра для субъектов и по стране в целом. Запрещается приобретать помещения размером меньше норматива. Если субсидии недостаточно, допускается использование кредитных или собственных средств. 
Главное условие - отсутствие собственной недвижимости или безвозмездная передача имеющейся в муниципалитет. 
Г) Подпрограмма «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан» - 2015 - 2020 г.г. 
Социальный пакет нацелен на обеспечение современным и комфортным жильем представителей бюджетной сферы: государственных служащих; сотрудников прокуратуры и следственного комитета РФ; спасателей министерства по делам ГО и ЧС; научных сотрудников. 
Отдельное направление программы - переселение из аварийного жилья населения территорий БАМ (Байкало-амурской магистрали). 
Поддержка оказывается путем приобретения/строительства жилой недвижимости для сдачи в социальный найм или в качестве служебного жилья, предоставление субсидий на покупку недвижимости в собственность. 
По замыслу разработчиков реализация мероприятий позволит привлечь на стратегические для страны направления деятельности квалифицированные кадры. Зона БАМ охватывает Бурятию, Забайкалье, Амурскую и Иркутскую области. В годы освоения этих участков молодым специалистам предоставили временные помещения для жизни. По сей день 10 тысяч семей продолжают жить в абсолютно непригодных условиях. К 2020 году все эти граждане должны обзавестись современным жильем эконом-класса. 
- программы по снижению уровня безработицы и содействию занятости населения.

Государственные меры по выведению из кризиса российского рынка труда представлены целевой федеральной программой «Содействие занятости населения» на 2013-2020 годы. 
Проект нацелен на снижение социальной напряженности, совершенствование трудовых правоотношений, содействие в повышении квалификации специалистов ведущих направлений экономики и социальной сферы. Разбалансированность профессиональной среды по некоторым направлениям планируется устранить путем привлечения иностранной рабочей силы. Это отдельное направление проекта. 
Всего же программа включает три подпрограммы: «Повышение занятости граждан РФ и снижения безработицы»; «Внешняя трудовая миграция»; «Развитие институтов рынка труда». 
Координирует проект Минтруда. Соисполнителями выступают Миграционная служба МВД России (ФНС – на момент утверждения), Минфин и государственная служба занятости. 
- социальная сфера.

 Социальная напряженность в российском обществе высока. Кризис в экономике, неспокойную политическую обстановку в мире и другие факторы со счетов не сбросить и не устранить в один момент. Но принять меры дополнительной опеки уязвимых граждан вполне реально. 
А) Госпрограмма «Социальная поддержка граждан». Стартовала с января 2013 года. Комплекс мер рассчитан на семилетку. 
Реализация пройдет по следующим направлениям: расширение целевого и адресного принципа предоставления мер социальной помощи нуждающимся гражданам; предоставление полномочий региональной и местной власти по разработке и распределению натуральных и денежных форм соцпомощи; решение потребностей граждан с ограниченными возможностями, пожилых людей в стороннем уходе специалистов социального обслуживания и прочих структур; популяризация и создание условий для перехода к семейным формам воспитания детей и подростков, оставшихся без родительского попечения. 
Не обходит стороною программа и социальных работников: к 2018 году запланировано поднять зарплаты персонала соц. структур до 100% регионального среднего заработка. 
Б) «Доступная среда» на 2011-2020 г. г. Адресатом программных мероприятий являются инвалиды и немобильные категории населения (к примеру, старики). К 2020 году планируется: создать комфортные условия для жизнедеятельности лиц с ограниченными функциями, в том числе для детей-инвалидов; помочь им оптимально социализироваться; повысить толерантность общества к людям со специфическими психо-физиологическими характеристиками. Для этого нужно обеспечить оптимальный доступ адресатов к услугам и объектам жизнеобеспечения, предоставить необходимый объем реабилитации/абилитации, реформировать деятельность учреждений медико-социальный экспертизы. 
- сфера образования.

Отлаженная система здравоохранения, качественное образование и надежная пенсионная система - три «кита» благополучия нации. 
Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы направлена на создание условий для повышения доступности качественного образования всех ступеней: общего, высшего, профессионального и дополнительного. 
При реализации программы предстоит осуществить следующее: 
реорганизовать систему высшего образования: создать сеть ВУЗов (порядка 60), ориентированные на ключевые сегменты региональных экономик; 
разработать и внедрить образовательные стандарты среднего специального и высшего образования, отвечающие современным условиям; 
- создать систему контроля профессионального и высшего образования регионального и федерального уровней;

- привлечь инвестиционные средства на строительство образовательных объектов и создание учебной, лабораторной, хозяйственной инфраструктуры образовательных учреждений. 
Отдельным направлением выделены меры по совершенствованию экономики образования.
3.         Какими органами разрабатываются федеральные государственные программы?

 В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 28 июня 2014 г. N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации"
 Государственные программы Российской Федерации разрабатываются федеральными органами исполнительной власти для достижения приоритетов и целей социально-экономического развития и обеспечения национальной безопасности Российской Федерации, определенных в стратегии социально-экономического развития Российской Федерации, отраслевых документах стратегического планирования Российской Федерации, стратегии пространственного развития Российской Федерации и основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации.

Государственные программы Российской Федерации разрабатываются на период, определяемый Правительством Российской Федерации.

Государственные программы Российской Федерации включают в себя подпрограммы, содержащие в том числе ведомственные целевые программы и отдельные мероприятия органов государственной власти Российской Федерации.

Перечень государственных программ Российской Федерации утверждается Правительством Российской Федерации. Формирование перечня государственных программ Российской Федерации осуществляется исходя из стратегии социально-экономического развития Российской Федерации, отраслевых документов стратегического планирования Российской Федерации и с учетом основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации.

Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере анализа и прогнозирования социально-экономического развития, обеспечивает координацию и методическое обеспечение разработки и корректировки государственных программ Российской Федерации.

Государственные программы Российской Федерации утверждаются Правительством Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации
.

Порядок разработки, реализации и оценки эффективности реализации государственных программ Российской Федерации определяется Правительством Российской Федерации.

 

Задача 1. 
Иванов обратился в пенсионные органы за назначением пенсии по старости. Из предоставленной трудовой книжки следовало, что он служил в армии 3 года, затем 10 лет нигде не работал, после этого 15 лет работал в качестве слесаря-сантехника в ЖЭКе, затем вновь нигде не работал, один год состоял на учете в службу занятости и получал пособие по безработице. Иванов утверждает, что также в течение 10 лет работал по найму в качестве водителя у священника местной церкви, но запись в трудовую книжку ему сделана не была, однако многочисленные свидетели могут подтвердить факт такой работы.

Вопросы:
- Каков общий трудовой стаж у Иванова?

- Как Иванов может доказать наличие у него стажа работы, помимо указанного в трудовой книжке?
Решение:
1) Общий стаж работы Иванова составляет 28 лет;

2) При отсутствии трудовой книжки, а также в случае если в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы
.

В соответствии с п. 37 Постановления Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015 "Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий" периоды работы на территории Российской Федерации до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица могут устанавливаться на основании показаний 2 и более свидетелей, знающих гражданина по совместной работе у одного работодателя, если документы о работе утрачены в связи со стихийным бедствием (землетрясением, наводнением, ураганом, пожаром и тому подобными причинами) и восстановить их невозможно. К заявлению гражданина об установлении периода его работы на основании свидетельских показаний прилагаются:

а) документ государственного (муниципального) органа, на территории которого произошло стихийное бедствие, подтверждающий число, месяц, год, место и характер произошедшего стихийного бедствия;

б) документ работодателя или соответствующего государственного (муниципального) органа, подтверждающий факт утраты документов о работе в связи со стихийным бедствием и невозможность их восстановления;

в) справка архивного учреждения или государственного (муниципального) органа, подтверждающая факт отсутствия архивных данных о периоде работы, устанавливаемом на основании свидетельских показаний.

При утрате документов о работе и по другим причинам (вследствие небрежного их хранения, умышленного уничтожения и тому подобных причин) не по вине работника периоды работы устанавливаются на основании показаний 2 и более свидетелей, знающих этого работника по совместной работе у одного работодателя и располагающих документами о своей работе за время, в отношении которого они подтверждают работу гражданина.

К заявлению работника об установлении периода его работы на основании свидетельских показаний по указанным причинам прилагается документ работодателя либо иные документы, подтверждающие факт и причину утраты документов о работе не по вине работника и невозможность их получения.

Продолжительность стажа, установленного на основании свидетельских показаний, не может в этом случае превышать половины страхового стажа, требуемого для назначения страховой пенсии.

При установлении периода работы на основании свидетельских показаний учитываются:

а) период работы начиная с достижения работником возраста, с которого допускается заключение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений;

б) свидетельские показания только за тот период совместной работы, в который свидетель достиг возраста, с которого допускается заключение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений.

Установление периодов работы на основании свидетельских показаний производится решением органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, форма которого утверждается Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

Указанное решение выносится на основании свидетельских показаний, данных органу, осуществляющему пенсионное обеспечение, по месту установления пенсии либо по месту жительства свидетеля. В случае если свидетель не может дать показания по состоянию здоровья или по другим уважительным причинам, свидетельские показания, заверенные в установленном порядке, могут быть представлены в письменной форме.

На основании заявления гражданина период его работы на основании свидетельских показаний может устанавливаться также и до наступления условий, дающих право на страховую пенсию.

В случае если один из свидетелей дает показания о работе гражданина за больший период, чем другой свидетель, установленным считается период, подтвержденный обоими свидетелями.

Факты, имеющие юридическое значение, устанавливаются судом в порядке особого производства, в соответствии с главой 28 ГПК РФ
.
Задача 2. 
За назначением пенсии 01.11.2016 года обратился гражданин С., ему 60 лет, предоставил справку о среднемесячном денежном довольствии в размере 540000р. В трудовой книжке следующие записи:

- учеба в ВУЗе -5 лет;

- уход за инвалидом 1-ой группы- 2 года;

- работа поваром- 12 лет;

- служба в ОВД  – 13 лет;

- работа сторожем – 5 лет.

Вопрос:
- На какие виды пенсионного обеспечения имеет право гражданин С. Определить их размер.
Решение:

В страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации гражданами, застрахованными в соответствии с законом «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» от 15.12.2001 № 167-ФЗ, при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. Периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись такими лицами за пределами территории Российской Федерации, включаются в страховой стаж в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или международными договорами Российской Федерации, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

Наравне с вышеперечисленными периодами работы в страховой стаж засчитываются:

1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Федеральным законом РФ от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»;

2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности;

3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;

4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;

5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке;

6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

8) период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения РФ, постоянные представительства РФ при международных организациях, торговые представительства РФ в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений РФ (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, перечень которых утверждается Правительством РФ, но не более пяти лет в общей сложности;

9) период, засчитываемый в страховой стаж в соответствии с Федеральным законом от 12.08.1995 № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности».

Все эти периоды засчитываются  в страховой стаж в том случае, если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их продолжительности), указанные в статье 10 закона о страховых пенсиях.

Следовательно, страховой стаж С. составляет 32  года. И он имеет право на страховую пенсию.
Размер страховой пенсии по старости определяется по новой формуле:

СПст = ИПК x СПК,

где СПст - размер страховой пенсии по старости;

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент;

СПК - стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по старости. Так, например, СПК с 1 января 2015 г. определена в 64,10 руб., а с 1 февраля 2015 г. – 71,41 руб.

Согласно ст. 13 от 12.02.1993 N 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации, и их семей»
. 

Право на пенсию за выслугу лет имеют: а) лица, указанные в статье 1 настоящего Закона, имеющие на день увольнения со службы выслугу на военной службе, и (или) на службе в органах внутренних дел, и (или) на службе в Государственной противопожарной службе, и (или) на службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, и (или) на службе в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и (или) на службе в Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации 20 лет и более.

Согласно статье 18 вышеназванного закона в выслугу лет для назначения пенсии в соответствии с пунктом «а» статьи 13 настоящего Закона засчитывается: военная служба; служба на должностях рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе; в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ; служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы; в Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации; служба в советских партизанских отрядах и соединениях; время работы в органах государственной власти и управления, гражданских министерствах, ведомствах и организациях с оставлением на военной службе или в кадрах Министерства внутренних дел Российской Федерации, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы; время работы в системе Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (пожарной охраны Министерства внутренних дел, противопожарных и аварийно-спасательных служб Министерства внутренних дел, Государственной противопожарной службы Министерства внутренних дел Российской Федерации), непосредственно предшествующее их назначению на должности, замещаемые лицами рядового и начальствующего состава и военнослужащими Государственной противопожарной службы; время пребывания в плену, если пленение не было добровольным и военнослужащий, находясь в плену, не совершил преступления против Родины; время отбывания наказания и содержания под стражей военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности или репрессированных и впоследствии реабилитированных. В выслугу лет для назначения пенсии уволенным со службы офицерам и лицам начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации может засчитываться также время их учебы до определения на службу (но не более пяти лет) из расчета один год учебы за шесть месяцев службы. Что касается размера будущей пенсии то тут необходимо знать размер должностного оклада, оклада по воинскому (специальному) званию, размер надбавки за выслугу лет.
Соответственно, по данному основанию С. на пенсию не уйти.

Задача 3. 
Государственное учреждение - управление Пенсионного фонда РФ в г. Мытищи обратилось в суд с иском о взыскании излишне полученной суммы пенсии и ЕДВ за 2011г. в размере 117000руб., указывая на то, что Б. 1935 года рождения, являлась получателем пенсии по старости в УПФР в г. Мытищи в размере 16500руб, из них ежемесячной денежной выплаты - 2684руб. Выплата пенсии производилась через Отделение № 345/17СБ РФ в г. Мытищи. В соответствии с графиком доставки пенсия выплачивалась ежемесячно 15 числа каждого месяца ( за исключением если дата приходилась на выходные дни). Б. умерла 20.04.2012г. За Б. пенсию получила гр. С.В. по банковской карте, которая своевременно не известила об этом орган, осуществляющий пенсионное обеспечение. Так УПФР в г. Мытищи в отделение сбербанка была перечислена пенсия и ЕДВ за май- декабрь 2012г. в размере 117000 руб. Однако сумма пенсии и ЕДВ за указанный период не являются недополученными, так как Б.. умерла в апреле 2012 года. Гр. С.В.  же незаконно получила пенсию и ЕДВ за умершего в размере 137000 руб. за май-декабрь 2012 года. УПФР в г. Мытищи обращалось к гр. С.В. с просьбой добровольно внести на расчетный счет Управления излишне полученную сумму пенсии в размере 117000 руб, но гр. С.В.  отказалась.

Вопросы:
- Кто прав в данной ситуации? Разрешить спор в соответствии с действующим пенсионным законодательством.

- Составить исковое заявление о взыскании излишне полученной суммы пенсии.

- Рассчитать размер государственной пошлины.
Решение:
1) Прав в данном случае Истец - Государственное учреждение - управление Пенсионного фонда РФ в г. Мытищи. В соответствии со статьей 1102 Гражданского кодекса РФ лицо, которое без установленных законом, иными правовыми актами или сделкой оснований приобрело или сберегло имущество (приобретатель) за счет другого лица (потерпевшего), обязано возвратит последнему неосновательно приобретенное или сбереженное имущество (неосновательное обогащение), независимо от того, явилось ли неосновательное обогащение результатов поведения приобретателя имущества, самого потерпевшего, третьих лиц или произошла помимо их воли.

В соответствии со ст. 1064 Гражданского кодекса РФ вред, причиненный имуществу юридического лица, подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред. Осуществление ежемесячных денежных выплат пенсионерам производится из средств федерального бюджета, передаваемых бюджету Пенсионного фонда Российской Федерации, в связи с чем взыскиваемые суммы являются средствами федерального бюджета.

2)
В ________________районный суд 

ИСТЕЦ: Государственное учреждение

 - управление Пенсионного фонда РФ 

в г. Мытищи

Адрес: г. Мытищи, ул. Ленина, д. 6

ОТВЕТЧИК: С.В.

Адрес: г. Мытищи, ул. Звездная ,  д. 5 кв.6 
Сумма иска 117 000 рублей 00 коп.
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
Б. 1935 года рождения, являлась получателем пенсии по старости в УПФР (далее – Истец) в г. Мытищи в размере 16500 руб. 00 коп., из них ежемесячной денежной выплаты - 2684руб. 00 коп.
Выплата пенсии производилась через Отделение № 345/17СБ РФ в г. Мытищи. В соответствии с графиком доставки пенсия выплачивалась ежемесячно 15 числа каждого месяца (за исключением, если дата приходилась на выходные дни). 

Б. умерла 20.04.2012г. За Б. пенсию получила гр. С.В. по банковской карте, которая своевременно не известила об этом орган, осуществляющий пенсионное обеспечение. 

Истец не был своевременно извещен о факте смерти получателя пенсии, в связи с чем выплата денежных средств за период с 01.05.2012 по 31.12.2012  в размере 117000 рублей 00 копеек была перечислена в Отделение № 345/17СБ РФ в г. Мытищи на ее имя.

О факте смерти Истцу стало известно 15.01.2013, когда в Управление поступили списки умерших из Отдела ЗАГС администрации, однако на тот момент денежные средства уже были перечислены в Отделение № 345/17СБ РФ в г. Мытищи на вышеуказанный счет на имя получателя.

После получения сведений о смерти пенсионера выплата пенсии и ЕДВ была прекращена.

15.01.2013 Истцом направлен запрос в Отделение № 345/17СБ РФ в г. Мытищи о возврате суммы пенсии в размере 117 000 руб. 00 коп.  в связи со смертью получателя пенсии.

На данный запрос Управлением было получено уведомление № от 20.01.2013 из ОАО «Сбербанк России» о том, что  данная сумма в размере была снята путем совершения расходной операции С.В.
Однако сумма пенсии и ЕДВ за указанный период не являются недополученными, так как Б.. умерла в апреле 2012 года. 

Гр. С.В.  же незаконно получила пенсию и ЕДВ за умершего в размере 117000 руб. за май-декабрь 2012 года. 

УПФР в г. Мытищи обращалось к гр. С.В. с просьбой добровольно внести на расчетный счет Управления излишне полученную сумму пенсии в размере 117000 руб. 00 коп., но гр. С.В.  отказалась.

В соответствии со статьей 1102 Гражданского кодекса РФ лицо, которое без установленных законом, иными правовыми актами или сделкой оснований приобрело или сберегло имущество (приобретатель) за счет другого лица (потерпевшего), обязано возвратит последнему неосновательно приобретенное или сбереженное имущество (неосновательное обогащение), независимо от того, явилось ли неосновательное обогащение результатов поведения приобретателя имущества, самого потерпевшего, третьих лиц или произошла помимо их воли.

В соответствии со ст. 1064 Гражданского кодекса РФ вред, причиненный имуществу юридического лица, подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред. Осуществление ежемесячных денежных выплат пенсионерам производится из средств федерального бюджета, передаваемых бюджету Пенсионного фонда Российской Федерации, в связи с чем взыскиваемые суммы являются средствами федерального бюджета.

Средства бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации являются федеральной, собственностью на основании ст. 16 Федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в РФ», т.е. в данном случае затронуты интересы Российской Федерации.

В соответствии со ст. 98 ГПК РФ стороне, в пользу которой состоялось решение суда, суд присуждает возместить с другой стороны все понесенные по делу судебные расходы, за исключением случаев, предусмотренных ст. 96 ГПК РФ.

Истцом при подаче искового заявления была оплачена госпошлина,  соответственно с ответчика в пользу Истца подлежит взысканию госпошлина в размере 3540 рублей 00 копеек.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 194-198 ГПК РФ, суд

ПРОШУ:
1. Исковые требования УПФР  в г. Мытищи к С.В. о взыскании излишне выплаченной пенсии и Единого денежного довольствия, – удовлетворить.

2. Взыскать с С.В. в пользу УПФР в г. Мытищи материальный ущерб в размере 117 000 рублей 00 коп.

3. Взыскать с С.В.  в пользу УПФР  в г. Мытищи  государственную пошлину в размере 3540 рублей 00 копеек.

«___»________2013г.
___________________

2) Согласно статье 5 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 167-ФЗ) Пенсионный фонд Российской Федерации является государственным учреждением, в связи с чем он не относится к государственным органам, которые в силу подпункта 19 пункта 1 статьи 333.36 части второй Налогового кодекса Российской Федерации
 при обращении в суд освобождаются от уплаты государственной пошлины. Исковые заявления территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации (например, о взыскании излишне выплаченных сумм пенсии) подлежат оплате государственной пошлиной на общих основаниях в размере и в порядке, установленных статьями 333.19 и 333.20 части второй Налогового кодекса Российской Федерации.
При подаче органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, апелляционных и кассационных жалоб государственная пошлина уплачивается в размере 50 процентов государственной пошлины, взимаемой при подаче искового заявления неимущественного характера, а при подаче указанными органами надзорных жалоб - в размере государственной пошлины, уплачиваемой при подаче искового заявления неимущественного характера (подпункты 4 и 9 пункта 1 статьи 333.19 части второй Налогового кодекса Российской Федерации)
.

При подаче искового заявления имущественного характера, административного искового заявления имущественного характера, подлежащих оценке, при цене иска от 100 001 рубля до 200 000 рублей - 3 200 рублей плюс 2 процента суммы, превышающей 100 000 рублей.
Задача 4.
 Гр-н М. обратился за назначением пенсии 01.08.2016,  ему 60 лет, предоставил справку о среднемесячном заработке за 2000-2001 год, который составил 5000 рублей, ПК после 2002 года составил 780000 руб. Заработная плата с 01.01.2015 составила 43000 руб.  В трудовой книжке следующие записи:

· служба в армии – 3 года; (1975-1978)

· работа слесарем – 12 лет; (1978-1990)

· работа на лесозаготовках – 20 лет.(1995-2016).

        Задание:
        - Определить вид и рассчитать размер пенсии.

 
Решение:
Устанавливаем пенсионные права претендента на пенсию.

В соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях» М. приобретает право на пенсию по старости, в связи с достижением им общеустановленного пенсионного возраста для мужчин 60 лет 01 августа 2016 года. Он имеет страховой (трудовой) стаж более пяти лет. Следовательно, М. имеет право для назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях с 1 августа 2016 г.

М. имел среднемесячный доход за два последние два года (2000 – 2001 гг.) до 1 января 2002 года 5000 рублей.

Трудовой стаж до 1 января 2002 года составил 21 год.

Пенсионный капитал (ПК2) на момент назначения пенсии М. составил 780000 рублей.

Формула расчета пенсии.

ЗР - среднемесячная зарплата застрахованного гражданина за 2000 - 2001 год, которая определяется за счёт сведений индивидуального (персонифицированного) счёта, или же сведения о зарплате за любые 60 месяцев подряд, которые в установленном порядке выдаёт работодатель или государственные (муниципальные) органы. 
ЗП - среднемесячная зарплата по РФ за тот же период. 
СЗП - данные о среднемесячной зарплате в РФ за III и IV квартал 2001 года, которые утвердило Правительство РФ (1671) .

СК - стажевый коэффициент; рассчитывается с учётом стажа на 01.01.2002. 
Для мужчин, которые отработали более 20 лет, он составляет 0,55 и с каждым дополнительно проработанным годом увеличивается на 0,01 (но не более 0,75). 
В нашем примере стажевый коэффициент ровняется 0,70, т. к. 0,55 + 0,15 = 0,70. 
Следовательно размер пенсии: РП= 0,70×1,2×1671 = 1403 рубля 64 копейки.

Расчет пенсионного капитала.

Формула расчёта пенсионного капитала.

ПК - пенсионный капитал до 01.01.2002.

БЧ - базовая часть пенсии, которая на 01.01.2002 года составляла 450 рублей.

Т - период ожидаемой выплаты трудовой пенсии по старости, на 2002 год- это 12 лет (144 месяца) , ежегодно увеличивается на 6 месяцев и к 2016 году составит 20,5 лет (246 месяцев).
Для расчёта пенсии нашего примера пенсионный капитал (ПК) мужчины до 01.01.2002 года равен: (1403,64 + 450) х 162 = 154489,68.

После, пенсионный капитал на 01.01.2002 года постепенно повышается на индекс увеличения страховой части пенсии. Последний индекс увеличения страховой части пенсии, который был установлен с 01.01.2002 на день обращения мужчины из нашего примера за своей пенсией: 
01.08.2004×1,0628 
Итого: 252647 рублей и 9 копеек.

После всех произведённых расчётов был установлен ПК (пенсионный капитал) мужчины в период до 01.01.2002 года. 
Расчёт страховой части пенсии.

Пенсионный капитал после 01.01.2002 из страховых взносов, которые перечисляет работодатель на индивидуальный (персонифицированный) счёт своего работника. 
Пенсионный капитал мужчины после 01.01.2002 года составляет 740000 рублей. 
В итоге до и после 01.01.2002 года пенсионный капитал составляет 992647 рублей 9 копеек. 
СЧ = ПК: Т = 992647,9: 162 = 1870 рублей и 66 копеек.

В итоге, общая сумма пенсии составляет 6127 рубля и 46 копеек.
Задача 5. 
В июле 2016 года в автокатастрофе погиб Фролов и его жена. Их пятимесячного сына взяла на воспитание незамужняя сестра Фролова. Она обратилась к работодателю с просьбой предоставить ей отпуск по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет.

Вопросы:
- Должен ли ей быть предоставлен отпуск и назначено пособие на период отпуска?

- Какие еще пособия должны быть назначены в этом случае?

- Каков порядок их назначения и выплаты?
Решение:

Согласно ст. 256 Трудового кодекса РФ
 отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

 Если сестра Фролова усыновит ребенка, то согласно ст. 257 Трудового кодекса РФ по желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.

Кроме того, в соответствии со ст. 258 Трудового кодекса РФ работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый.

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

 Согласно ст. 259 Трудового кодекса РФ направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением.

В соответствии с ст. 261 Трудового кодекса РФ расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).
Кроме того, ст. 263 Трудового кодекса РФ говорит о том, что работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Согласно действующему законодательству, право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют в том числе матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности. (ст. 13 Федерального закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" 
)

Таким лицам ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста полутора лет.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается им в следующих размерах:

40  процентов среднего заработка, на который начисляются страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (ст. 15 Федерального закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ).
Таким образом, незамужняя сестра погибшего супруга, воспитывающая 5-ти месячного сына погибшей пары, вполне имеет право на отпуск по уходу за ребенком до полутора лет и на предоставление пособия в размере, указанном выше.
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