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Помощь с дистанционным обучением: 
тесты, экзамены, сессия.
Почта для заявок: INFO@ДЦО.РФ


[bookmark: _Toc364095973]Тестовые задания
1.Социальные трансферты  — это:
А) выплаты  гражданам  со  стороны  государства  в  виде  различных  социальных  пособий;
Б) выплаты  отдельным  лицам  со стороны  правительства;
В) одна  из  форм  жалования.

2.Расчет  прожиточного  минимума  производится  не  реже:
А)  одного  раза  в  год;
Б)  одного  раза  в  пять  лет;
В)  одного  раза  в  десять  лет.

3. С ростом концентрации доходов у наиболее обеспеченной части населения децильный коэффициент дифференциации доходов 
А) увеличивается; 
Б) может изменяться как угодно; 
В) не меняется; 
Г) уменьшается.

4.Районные коэффициенты к заработной плате являются элементом 
А) дифференциации уровня жизни по регионам; 
Б) социальной стратегии фирмы;
В) регионального регулирования заработной платы; 
Г) материального поощрения.

5.Повременная форма оплаты труда целесообразна в условиях:
а) когда количество продукции зависит от производительности оборудования;
б) когда отсутствуют нормы труда;
в) массового производства;
г) высоких требований к качеству продукции;
д) большого спроса на рынке при работе в одну смену.

6. При росте номинальной зарплаты выше роста цен, неизменности налогов, как изменилась реально располагаемая  заработная плата:
а) снизилась;
б) осталась неизменной;
в) повысилась?

7. Минимальная заработная плата в России по отношению к прожиточному минимуму трудоспособного населения составляет:
а) 100%;
б) 80%;
в) 50%;
г) 30%.

8.Формы и системы заработной платы - это 
а) порядок ее выдачи;
б) ее уровень; 
в) порядок налогообложения обеспечивающий учет количества и качества труда, затраченного работниками; 
г) механизм ее организации.


9. Тарифная сетка – этошкала, определяющая в форме тарифных коэффициентов соотношение тарифных ставок работников разных тарифных разрядов (к ставке 1-го разряда); совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с помощью тарифных коэффициентов (ст. 129, 143 ТК РФ).

10. Совокупные доходы – это сумма доходов отдельных групп или отдельных лиц, которые могут поступать в их распоряжение в конечном итоге.
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