Работа выполнена авторами сайта ДЦО.РФ
Помощь с дистанционным обучением: 

тесты, экзамены, сессия.

Почта для заявок: INFO@ДЦО.РФ

2Глава 1. Обзор литературы по предмету исследования. Темперамент и методы его изучения


21.1. Типы темперамента и их характеристики


51.2. История изучения темперамента


51.3. Обзор методов изучения темперамента.


6Глава 2. Основные методы диагностики темперамента


62.1. Определение силы нервной системы при помощи теппинг-теста (Е. П. Ильин)




Глава 1. Обзор литературы по предмету исследования. Темперамент и методы его изучения
1.1. Типы темперамента и их характеристики

Большой психологический словарь определяет темперамент, как закономерное соотношение устойчивых индивидуальных особенностей личности, характеризующих различные стороны динамики психической деятельности и поведения. В состав особенностей психической деятельности человека входят такие свойства как темп и ритм психических процессов, быстрота, волевые качества, эмоциональность и экспрессивность. Все свойства темперамента являются наиболее устойчивыми индивидуальными особенностями человека и не меняются коренным образом на протяжении всей жизни. Но у каждого человека свойства его нервной системы сочетаются в разной степени относительно друг друга, за счет этого формируются разные типы темперамента. Наиболее распространенная классификация типов темперамента принадлежит Гиппократу.

Древнегреческий целитель и врач составляя свою классификацию опирался на соотношение четырех жидкостей в организме: крови, желчи, черной желчи и слизи. По его мнению, преобладание желчи в организме делает человека эмоционально горячим, их он назвал холериками (греч. χολή, холе, «желчь»). Преобладание в составе организма слизи или флегмы (греч. φλέγμα, флегма, «мокрота») делает человека спокойным и медлительным. В подвижном и веселом сангвинике много крови (лат. sanguis , сангвис, сангуа, «кровь»). А меланхолик человек грустный и боязливый, в нем преобладает черная желчь (греч. μέλαινα χολή, мелэна холе, «чёрная желчь»). 

Но даже один и тот же тип темперамента у каждого человека проявляется по-разному, это объясняется различностью степени выраженности свойств темперамента. Потому, хоть людей и можно отнести к одному из четырех темпераментов, но индивидуальные различия по свойствам одного и того же типа темперамента по свойствам разнообразны. Как в музыке, нот всего семь, но существует бесконечное множество вариаций мелодий.

Тот факт, что на протяжении жизни основные свойства темперамента не измены, указывает на то, что это свойство человека является врожденным и зависит оно от анатомо-физиологических особенностей индивида. Иван Петрович Павлов и его последователи в своих работах пытались доказать прямую зависимость типа темперамента от сочетания свойств нервной системы. По разработанной нейродинамической концепции темперамента, каждое отдельное его свойство коррелирует с несколькими свойствами нервной системы и наоборот.

И. П. Павлов выделяет три основных свойства нервной системы, которые влияют на динамические особенности поведение, в том числе и на темперамент.

1) сила нервных процессов, которая заключается в способности нервных клеток сохранять свою работоспособность на нормальном уровне при значительных напряжениях (возбуждении или тормажении).

2) от инертности нервных процессов зависит быстрота перехода от одного состояния системы к другому (от возбуждения к тормажению и наоборот).

3) уравновешенность нервной системы определяет разность выраженности возбудительных и тормозных процессов в системе, их баланс.

Сочетание этих трех свойств и определяет тип высшей нервной деятельности, которые выделил И. П. Павлов. Гиппократовскому холерику соответствует сильный и неуравновешенный тип нервной деятельности, процессы возбуждения в такой системе сильнее, чем процессы торможения. Холерики отличаются импульсивностью и эмоциональной выраженностью своих переживаний. Их движения стремительны и резки. При недостаточном воспитании во взрослой жизни они могут стать неуравновешенными, несдержанными и вспыльчивыми. Им сложно контролировать себя в эмоциональных ситуациях.

Флегматик – это сильный, уравновешенный, но инертный тип, ему соответствует низкая живость нервных процессов при балансе между процессами возбуждения и торможения в нервной системе. У людей с таким типом темперамента достаточно низкая активность. Они сложнее переключаются с одного вида деятельности на другой, медлительны и спокойны. Их мимика выражена не ярко, настроения и чувства постоянны. При не удачном воспитании флегматики могут отличаться эмоциональной бедностью и склонностью к привычкам.

Живой тип высшей нервной деятельности и при этом сильный и уравновешенный, это сангвиник по Гиппократу. У таких людей высокий уровень психической активности, их мимика и жесты ярко выражены и разнообразны. Они эмоциональны и впечатлительны, но в отличии от флегматика их чувства не глубоки. При не корректном воспитании во взрослой жизни такие люди поспешны и поверхностны в своей деятельности.

А инертный, со слабо выраженными процессами возбуждения и торможения тип высшей нервной деятельности соответствует меланхолику. Люди с таким темпераментом сдержанны, не актины, эмоционаьлно реактивны. Не смотря на слабую выраженность их переживаний и чувств, они довольно глубоки. При не соответствующем воспитании эти люди могут стать чрезвычайно эмоционально ранимыми, склонными к тяжелым внутренним переживаниям и депрессиям, замкнутыми и отчужденными.

Чистый вид темпераменты встречается крайне редко. В большинстве своем преобладают какие-то основные свойства одного типа, который доминирует, и с ним сочетаются в разной степени свойства остальных типов высшей нервной деятельности или темперамента. Но для корректного подхода в воспитании, достаточно выделить доминирующий тип и уже относительно него строить педагогический процесс. При этом, нельзя разделять темпераменты на хорошие и плохие, у каждого из них имеются свои положительные и отрицательные стороны. В процессе воспитания, при верном подходе положительные качества раскрываются, а отрицательные контролируются и сглаживаются.

1.2. История изучения темперамента

1.3. Обзор методов изучения темперамента.

Глава 2. Основные методы диагностики темперамента

2.1. Определение силы нервной системы при помощи теппинг-теста (Е. П. Ильин)

Методика Е.П. Ильина. Теппинг-тест. Определение коэффициента функциональной асимметрии и свойств нервной системы по психомоторным показателям.

Источник: Васильева И.В. Практикум по психодиагностике. Учебное пособие. – Тюмень. Издательство Тюменского государственного университета. 2014г. 376с.

Шкалы методики: свойства нервной системы, коэффициент функциональной асимметрии.

Назначение теста: Определение свойств нервной системы и коэффициента функциональной асимметрии.
Порядок работы: Порядок простановки точек для правой и левой рук по отдельным полям — взаимно обратный: по и против часовой стрелки; поле № 4 должно располагаться под полем № 3.
О. П. Елисеев предлагает не 6 (как это обычно предлагается, на- пример, для младшей группы подростков или в оригинальном вари- анте Е. П. Ильина), а 8 полей для простановки точек, чтобы тенденция изменения работоспособности обнаруживалась более отчетливо. Тогда порядок простановки точек для правой и левой руки по от- дельным полям — взаимно обратный: по и против часовой стрелки; поле № 5 должно располагаться под полем № 4. Чтобы точки не ложились друг на друга, рекомендуется перемещать руку по кругу, но это не является обязательным условием выполнения методики.

Инструкция к тесту: По моему сигналу вы должны начать проставлять точки в каждом квадрате бланка. За отведенное для каждого квадрата время (5 секунд) вы должны поставить в нем как можно больше точек. Переходить с одного квадрата в другой будете по моей команде, не прерывая работы и только по направлению часовой стрелки. Все время работайте в максимальном для себя темпе. Теперь возьмите в правую (или левую руку) карандаш и поставьте его перед первым квадратом стандартного бланка». Экспериментатор подает сигнал: «Начали!», а затем через каждые 5 секунд дает команду: «Перейти в другой квадрат». По истечении 5 секунд работы в 6-м квадрате экспериментатор подает команду: «Стоп».
Оснащение. Стандартные бланки, представляющие собой лист бумаги формата А4 (см. приложение 1), разделенный на шесть расположенных по три в ряд равных квадрата. Секундомер. Карандаш. Заготовленная форма для протокольных записей. 

ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ 

(протокол ведет экспериментатор) 

Дата ___________________________

Экспериментатор _________________________________________

Испытуемый _____________________________________________

Самочувствие испытуемого ________________________________

Измеряемая характеристика ________________________________

Количество проставленных испытуемым точек (за каждые 5 с.)

	Квадрат
	Промежуток времени, с
	Правая рука
	Левая рука

	1
	
	
	

	…
	
	
	

	6
	
	
	


Обработка результатов: 

1. Подсчитать количество точек в каждом квадрате и внести результаты в протокол. 

2. Построить график работоспособности, для чего отложить на оси абсцисс 5-секундные промежутки времени и на оси ординат — количество точек в каждом квадрате».

3. «Для расчета коэффициента функциональной асимметрии задание выполняется правой и левой руками. Коэффициент силы нервной системы (КСНС) рассчитывают по следующей формуле:
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Где Х1 — сумма постукиваний в первом пятисекундном отрезке, Х2 — сумма постукиваний во втором пятисекундном отрезке, Х3 — сумма постукиваний в третьем пятисекундном отрезке и т. д. 4. Рассчитать коэффициент функциональной асимметрии по работоспособности левой и правой рук, получив суммарные значения работоспособности рук путем сложения всех данных по каждому из прямоугольников. Абсолютное различие по работоспособности левой и правой рук делится на сумму работоспособностей, а затем умножается на 100%:
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где ΣR — общая сумма точек, поставленных правой рукой, ΣL — общая сумма точек, поставленных левой рукой».
Содержание показателей.

Сила нервных процессов является показателем работоспособно- сти нервных клеток и нервной системы в целом. Сильная нервная система выдерживает большую по величине и длительности нагруз- ку, чем слабая. Использованная для данного опыта методика осно- вана на определении динамики максимального темпа движений рук. Опыт проводится последовательно сначала правой, затем левой ру- кой. Полученные в результате обработки экспериментальных дан- ных опыта варианты динамики максимального темпа могут быть условно разделены на пять типов (рис. 1).
Выпуклый тип: темп нарастает до максимального в первые 10- 15с работы; в последующем, к 25-30с, он может снизиться ниже исходного уровня (т. е. наблюдавшегося в первые 5с работы). Этот тип кривой свидетельствует о наличии у испытуемого сильного типа нервной системы;
Ровный тип: максимальный темп удерживается примерно на одном уровне в течение всего времени работы. Данный тип кривой характеризует нервную систему испытуемого как нервную систему средней силы.
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Рис. 1. Типы динамики максимального темпа движений

Нисходящий тип: максимальный темп снижается уже со второго пятисекундного отрезка и остается на сниженном уровне в течение всей работы. Этот тип свидетельствует о слабости нервной системы испытуемого.

Промежуточный тип: темп работы снижается после первых 10- 15с. Этот тип расценивается как промежуточный между средней и слабой силой нервной системы – средне-слабая нервная система. Вогнутый тип: первоначальное снижение максимального темпа сменяется затем кратковременным возрастанием темпа до исходного уровня. Вследствие способности к кратковременной мобилизации такие испытуемые относятся также к группе лиц со средне-слабой нервной системой».

2.2. Опросник «Диагностика темперамента» Я. Стреляу.

Методика изучения темперамента по Я. Стреляу.

Источник:

Шкалы методики: уровень процессов возбуждения, уровень процессов торможения, уровень подвижности нервных процессов.

Назначение теста: исследование темперамента.
Содержание: Тест содержит три шкалы, которые реализованы в виде перечня из 134 вопросов, предполагающих один из вариантов ответов: «да», «нет», «не знаю».
Инструкция к тесту: Вам будет предложено несколько вопросов об особенностях Вашего поведения в различных условиях и ситуациях. Это не испытание ума или способностей, поэтому нет ответов хороших или плохих. Мы заинтересованы в правдивых ответах. На ответы следует отвечать поочередно, не возвращаясь к предыдущим ответам. 
Отвечайте «да», «нет», «не знаю». Не пропускайте какого-либо вопроса.
Оснащение: бланк содержащий 134 вопроса к тесту (см. приложение 2), ручка или карандаш, рабочее место.
Обработка результатов: Оценка степени выраженности каждого свойства (силы процессов возбуждения и торможения), а также их подвижности производится путем суммирования баллов, полученных за ответы на вопросы. При подсчете удобно использовать трафарет с прорезями, соответствующими ключу по шкалам. При наложении трафарета на лист с ответами, совпадение крестика в прорези с кодом соответствует оценке в два балла; если не совпадает, то испытуемый получает нулевую оценку; ответ оценивается в один балл. 
Сумма в 42 балла и выше по каждому свойству рассматривается как высокая степень его выраженности.

Коды опросника:

Сила процессов возбуждения.

Да: 3, 4, 7, 13, 15, 16, 19, 21, 23, 24, 32,39, 45, 56, 60, 61, 66, 72, 73, 78, 81,82, 83, 94, 97, 98, 102, 105, 106, 113, 114, 117, 121, 122, 124, 130, 132, 133, 134; 

Нет: 47, 51, 107, 123; 
Сила процессов торможения: 

Да: 2, 5, 8, 10, 12, 16, 27, 30, 36, 37, 38,41,48, 50, 52, 53, 62, 65, 69, 70, 75, 77, 84, 87, 89, 90, 96, 99, 103, 108, 109, 110, 112, 118, 120, 125, 126, 129; 

Нет: 18, 34, 36, 59, 67, 128; 
Подвижность нервных процессов: 

Да: 1, 6, 9, II, 14, 20,22, 26, 28, 29, 31, 33, 40, 42, 43, 44, 46, 49, 54, 55, 64, 68, 71, 74, 76, 79, 80, 85, 86, 88, 91, 92, 93, 95, 100, 101, 107, III, 115, 116, 119, 127, 131; 

Нет: 25,57,63.

Приложения

Приложение 1
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Приложение 2
Бланк опросника диагностики темперамента Я. Стреляу

1. Относите ли Вы себя к людям, легко устанавливающим товарищеские контакты? 

2. Способны ли Вы воздержаться от того или иного действия до момента, пока не получите соответствующего распоряжения? 

3. Достаточно ли Вам непродолжительного отдыха для восстановления сил после утомительной работы? 

4. Умеете ли Вы работать в неблагоприятных условиях? 

5. Воздерживаетесь ли Вы во время дискуссий от неделовых, эмоциональных аргументов? 

6. Легко ли Вы возвращаетесь к ранее выполняемой работе после длительного перерыва (после отпуска, каникул и т.д.)? 

7. Будучи увлеченным работой, забываете ли Вы об усталости? 

8. Способны ли Вы, поручив кому-нибудь определенную работу, терпеливо ждать ее окончания? 

9. Засыпаете ли Вы одинаково легко, ложась спать в разное время дня? 

10. Умеете ли Вы хранить тайну, если Вас об этом просят?

11. Легко ли Вам возвращаться к работе, которой Вы не занимались несколько недель или месяцев? 

12. Можете ли Вы терпеливо объяснять кому-либо что- то непонятное? 

13. Нравится ли Вам работа, требующая умственного напряжения? 

14. Вызывает ли у Вас монотонная работа скуку или сонливость? 

15. Легко ли Вы засыпаете после сильных переживаний? 

16. Можете ли Вы, если нужно, воздержаться от проявления своего превосходства? 

17. Ведете ли Вы себя, как обычно, в кругу незнакомых Вам людей? 

18. Трудно ли Вам сдерживать злость или раздражение? 

19. В состоянии ли Вы владеть собой в тяжелые минуты? 

20. Умеете ли вы, когда это требуется, приспособить свое поведение к поведению окружающих? 

21. Охотно ли Вы беретесь за выполнение ответственных работ? 

22. Влияет ли обычное окружение, в котором Вы находитесь, на Ваше настроение? 

23. Способны ли Вы переносить неудачи? 

24. В присутствии того, от кого Вы зависите, говорите Вы так же свободно, как обычно?

25. Вызывают ли у Вас раздражение неожиданные изменения в распорядке дня? 

26. Есть ли у Вас на все готовый ответ? 

27. В состоянии ли Вы вести себя спокойно, когда ждете важное для себя решение? 

28. Легко ли Вы организуете первые дни своего отпуска, каникул? 

29. Обладаете ли Вы быстротой реакции? 

30. Легко ли Вы приспосабливаете свою походку или манеры к походке или манерам людей более медлительных? 

31. Ложась спать, засыпаете ли Вы быстро? 

32. Охотно ли Вы выступаете на собраниях, на семинарах? 

33. Легко ли Вам испортить настроение? 

34. Легко ли Вы отрываетесь от выполняемой работы? 

35. Воздерживаетесь ли Вы от разговоров, если они мешают другим? 

36. Легко ли Вас спровоцировать на что-либо? 

37. При совместном выполнении какой-либо работы легко ли Вы срабатываетесь с партнером? 

38. Всегда ли Вы задумываетесь перед выполнением какого-либо важного дела? 

39. Если Вы читаете какой-либо текст, то удается ли Вам следить от начала до конца за ходом рассуждений автора? 

40. Легко ли Вы вступаете в разговор с попутчиком? 

41. Воздерживаетесь ли Вы от убеждения кого-либо в том, что он не прав, если такое поведение целесообразно? 

42. Охотно ли Вы беретесь за работу, требующую большой ловкости рук? 

43. В состоянии ли Вы изменить уже принятое Вами решение, учитывая мнение других? 

44. Быстро ли Вы привыкаете к новой системе работы? 

45. Можете ли Вы работать ночью, после того, как работали весь день? 

46. Быстро ли Вы читаете беллетристическую литературу? 

47. Часто ли Вы отказываетесь от своих намерений, если возникают препятствия? 

48. Сохраняете ли Вы самообладание в ситуациях, которые того требуют? 

49. Просыпаетесь ли Вы обычно быстро и без труда? 

50. В состоянии ли Вы воздержаться от моментальной, импульсивной реакции? 

51. Можете ли Вы работать в шумной обстановке? 

52. Можете ли Вы воздержаться, когда необходимо, от того, чтобы не сказать правду прямо в глаза? 

53. Успешно ли Вы сдерживаете волнение перед экзаменом, накануне встречи с начальником и т. п.? 

54. Быстро ли Вы привыкаете к новой среде? 

55. Нравятся ли Вам частые перемены? 

56. Восстанавливаете ли Вы полностью свои силы после ночного отдыха, если накануне днем у Вас была тяжелая работа? 

57. Избегаете ли Вы занятий, выполнение которых требует разнообразных действий в течение короткого времени? 

58. Как правило. Вы самостоятельно справляетесь с возникшими трудностями? 

59. Ожидаете ли Вы окончания речи кого-либо, прежде чем начинаете говорить сами? 

60. Умея плавать, прыгнули бы Вы в воду, чтобы спасти утопающего?

61. Способны ли Вы к напряженной учебе, работе?

62. Можете ли Вы воздержаться от неуместных замечаний? 

63. Придаете ли Вы значение постоянному месту во время работы, приема пищи, на лекциях и т. п.? 

64. Легко ли Вам переходить от одного занятия к другому? 

65. Взвешиваете ли Вы все и перед тем, как принять важное решение? 

66. Легко ли Вы преодолеваете встречающиеся Вам препятствия? 

67. Воздерживаетесь ли Вы от рассматривания чужих вещей, бумаг? 

68. Испытываете ли Вы скуку, когда занимаетесь стереотипной деятельностью, которая всегда выполняется одинаково? 

69. Удается ли Вам соблюдать запреты, обязательные в общественных местах? 

70. Воздерживаетесь ли Вы во время разговора, выступления или ответа на вопросы от лишних движений и жестикуляций? 

71. Нравится ли Вам оживленное движение вокруг? 

72. Нравится ли Вам работа, требующая больших усилий? 

73. В состоянии ли Вы длительное время сосредотачивать внимание на выполнении определенной задачи? 

74. Любите ли Вы задания, требующие быстрых движений? 

75. Умеете ли Вы владеть собой в трудных жизненных ситуациях? 

76. Если надо, подниметесь ли Вы с постели сразу после пробуждения? 

77. Можете ли Вы после окончания порученной Вам работы терпеливо ждать, когда закончат свою работу другие? 

78. Действуете ли Вы так же четко и после того, как стали свидетелем каких- либо неприятных событий? 
79. Быстро ли Вы просматриваете газеты? 
80. Случается ли Вам говорить так быстро, что Вас трудно понять? 
81. Можете ли Вы нормально работать не выспавшись? 
82. В состоянии ли Вы длительное время работать без перерыва? 
83. Можете ли Вы работать, если у Вас болит голова, зубы, и т.п.? 
84. Спокойно ли Вы продолжаете работу, которую необходимо окончить, если знаете, что Ваши товарищи развлекаются и ждут Вас? 
85. Отвечаете ли Вы быстро на неожиданные вопросы? 
86. Быстро ли Вы говорите обычно? 
87. Можете ли Вы спокойно работать, если ожидаете гостей? 
88. Легко ли Вы меняете свое мнение под влиянием разумных аргументов?
89. Терпеливы ли Вы? 
90. Можете ли приспособиться к ритму человека более медлительного, чем Вы? 
91. Можете ли Вы планировать свои занятия так, чтобы выполнять в одно и то же время несколько взаимосвязанных дел? 
92. Может ли веселая компания изменить Ваше угнетенное состояние? 
93. Умеете ли Вы без особого труда выполнять несколько действий одновременно? 
94. Сохраняете ли Вы психическое равновесие, когда являетесь свидетелем несчастного случая? 
95. Любите ли Вы работу, требующую множества разнообразных манипуляций? 
96. Сохраняете ли Вы спокойствие, если кто-либо из близких страдает? 
97. Самостоятельны ли Вы в трудных жизненных условиях? 
98. Свободно ли Вы чувствуете себя в большой или незнакомой компании? 
99. Можете ли Вы сразу прервать разговор, если это требуется (например, при начале киносеанса, концерта, лекции)? 
100. Легко ли Вы приспосабливаетесь к методам работы других людей? 
101. Нравится ли Вам часто менять род занятий? 
102. Склонны ли Вы брать инициативу в свои руки, если случается что-нибудь из ряда вон выходящее? 
103. Воздерживаетесь ли Вы от смеха в неподходящих случаях? 
104. Начинаете ли Вы работать сразу же интенсивно? 
105. Решаетесь ли Вы выступить против общественного мнения, если Вам кажется, что Вы правы? 
106. Удается ли Вам преодолеть состояние временной депрессии (подавленности)? 
107. Нормально ли Вы засыпаете после сильного умственного утомления? 
108. В состоянии ли Вы спокойно долго ждать, например, в очереди? 
109. Воздерживаетесь ли Вы от вмешательства, если заранее известно, что оно ни к чему не приведет? 
110. Можете ли Вы спокойно аргументировать свои высказывания во время бурного разговора? 
111. Можете ли Вы мгновенно реагировать на необычную ситуацию? 
112. Ведете ли Вы себя тихо, если Вас об этом просят? 
113. Соглашаетесь ли Вы без особых внутренних колебаний на болезненные врачебные процедуры? 
114. Умеете ли Вы интенсивно работать? 
115. Охотно ли Вы меняете места развлечений, отдыха? 
116. Трудно ли Вам привыкнуть к новому распорядку дня? 
117. Спешите ли Вы оказать помощь в неожиданном случае? 
118. Присутствуя на спортивных соревнованиях, в цирке и т. п., воздерживаетесь ли Вы от неожиданных выкриков и жестов? 
119. Нравятся ли Вам занятия, требующие по своему характеру ведения беседы "со многими людьми? 
120. Владеете ли Вы мимикой? 
121. Нравятся ли Вам занятия, которые требуют энергичных движений? 
122. Считаете ли Вы себя смелым человеком? 
123. Прерывается ли у Вас голос (Вам трудно говорить) в необычной ситуации? 
124. Можете ли Вы преодолеть нежелание работать в момент неудачи? 
125. В состоянии ли Вы длительное время стоять, сидеть спокойно, если Вас об этом просят? 
126. В состоянии ли Вы преодолеть свое веселье, если это может кого-нибудь задеть? 
127. Легко ли Вы переходите от печали к радости? 
128. Легко ли Вы выходите из равновесия? 
129. Соблюдаете ли Вы без особых затруднений обязательные в Вашей среде правила поведения? 
130. Нравится ли Вам выступать публично? 
131. Приступаете ли Вы к работе обычно быстро, без длительного подготовительного периода? 
132. Готовы ли Вы прийти на помощь другому, рискуя жизнью? 
133. Энергичны ли Ваши движения? 
134. Охотно ли Вы выполняете ответственную работу?

