Работа выполнена авторами сайта ДЦО.РФ
Помощь с дистанционным обучением: 

тесты, экзамены, сессия.

Почта для заявок: INFO@ДЦО.РФ

КАК ВЫ ЧУВСТВУЕТЕ СЕБЯ НА РАБОТЕ

Оцените, пожалуйста, некоторые стороны Вашей работы по следующим утверждениям                 (поставьте крестик в соответствующей клетке):

	
	Совер-шенно согласен
	Почти согла-сен
	Не сов-сем сог-ласен
	Скорее не сог-ласен
	Почти не согла-сен
	Совер-шенно не согласен

	1. Мои должностные обязанности четко определены
	
	
	+
	
	
	

	2. Я вполне могу справиться с требованиями, которые предъявляет ко мне руководитель
	
	+
	
	
	
	

	3. Мои руководители регулярно меня оценивают
	
	
	+
	
	
	

	4. Мне, главным образом, указывают на недостатки в работе, хвалят редко
	
	+
	
	
	
	

	5. Мне платят меньше того, что я заслуживаю
	
	+
	
	
	
	

	6. Условия труда меня удовлетворяют
	
	+
	
	
	
	

	7. Моя работа мне интересна
	+
	
	
	
	
	

	8. Отношения с товарищами по работе меня удовлетворяют
	
	+
	
	
	
	

	9. Администрацию не заботят мои интересы
	
	+
	
	
	
	

	10. Мой руководитель требует от меня беспрекословного выполнения приказов
	
	
	+
	
	
	

	11. В нашем учреждении есть конфликтные личности
	
	
	
	+
	
	

	12. Моя работа хорошо организована
	
	
	+
	
	
	

	13. Все, что я делаю, полезно и нужно моему учреждению
	
	
	+
	
	
	

	14. Взаимоотношения с руководителем меня удовлетворяют
	
	
	+
	
	
	


Напишите Ваши предложения по стабилизации психологического кли​мата в Вашем коллективе: данная методика позволила мне определить индивидуально – личностные характеристики, которые позволят проанализировать отношения в коллективе, руководстве, оценить степень удовлетворенности профессиональной деятельностью. 
  Для стабилизации психологического климата необходимо:
1. Разработать систему оценивания труда или выполненной работы работников.

2. Разработать систему поощрений

3. Провести тренинг на улучшение психологического климата коллектива.

4. Проводить коллективные мероприятия.
5. Давать групповые поручения. 

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОБ ИДЕАЛЬНОМ (ТИПИЧНОМ) РАБОТНИКЕ

Оцените, пожалуйста, степень выраженности некоторых черт, которые, по вашему мнению, должны быть выражены в идеале у  (выражены у типичных) членов вашего подразделения.

Оценка производится следующим образом: рядом с соответствующей характеристикой поставьте балл, соответствующий ее выраженности.

Шкала оценки: 5 – очень выражено, 4 – выражено, 3 – выражено в средней степени, 2 – слабо выражено, 1 – совсем не выражено.

Примечание. Отдельно строятся портреты а) типичного и б) идеального работников.

Мои представления об идеальном работнике:

1. Заинтересован в удовлетворении своих  материальных потребностей - 2
2. Во время работы стремится выложиться полностью- 5
3. Хочет выполнять простую, хорошо организованную, безопасную работу -3
4. Работу представляет как средство для развития себя, для самосовершенствования- 5
5. Стремится к благоприятному положению в коллективе -4
6. Любит отдохнуть во время работы-1
7. Переживает чувство долга и высокой моральной ответственности по отношению к работе- 4
8. Стремится к признанию, высокой оценке со стороны значимых для него людей -4
9. Работа захватывает его - 4
10. Оказывает бескорыстную помощь товарищам по работе - 3
11. Хочет влиять на производственную жизнь - 5
12. Заинтересован в выполнении сложных, но посильных производственных заданий - 5
13. Во всем преследует личную выгоду - 1
14. Готов «сгореть» на работе - 4
15. Заинтересован в интенсивном и глубоком общении с товарищами по работе - 4
16. Видит смысл своей жизни в работе - 4
17. Во время работы стремится производить как можно меньше усилий - 1
18. Проявляет широкие познавательные интересы - 5
19. Жертвует собой во имя работы - 4
20. Работу воспринимает как часть себя – 4
Типичный работник
1. Заинтересован в удовлетворении своих  материальных потребностей - 4
2. Во время работы стремится выложиться полностью - 3
3. Хочет выполнять простую, хорошо организованную, безопасную работу - 4
4. Работу представляет как средство для развития себя, для самосовершенствования  2
5. Стремится к благоприятному положению в коллективе  4
6. Любит отдохнуть во время работы - 4
7. Переживает чувство долга и высокой моральной ответственности по отношению к работе - 3
8. Стремится к признанию, высокой оценке со стороны значимых для него людей - 3
9. Работа захватывает его - 2
10. Оказывает бескорыстную помощь товарищам по работе - 3
11. Хочет влиять на производственную жизнь - 3
12. Заинтересован в выполнении сложных, но посильных производственных заданий - 2
13. Во всем преследует личную выгоду  4
14. Готов «сгореть» на работе - 1
15. Заинтересован в интенсивном и глубоком общении с товарищами по работе - 3
16. Видит смысл своей жизни в работе - 2
17. Во время работы стремится производить как можно меньше усилий - 3
18. Проявляет широкие познавательные интересы - 3
19. Жертвует собой во имя работы - 2
20. Работу воспринимает как часть себя - 2
Интерпретация:
 Идеальный работник

1. Дефицитарная ориентация: 26
2. Ориентация на самореализацию:   24
3. Духовная ориентация: 25
4. Ориентация на отношения: 13
5. Ориентация на деятельность: 30
Типичный работник 

6. Дефицитарная ориентация: 24 
7. Ориентация на самореализацию:  15
8. Духовная ориентация: 13
9. Ориентация на отношения: 13
10. Ориентация на деятельность: 15
     Актуальные требования работника к организации определяются наиболее выраженными мотивационными характеристиками типичного работника. Это такие характеристики, как (выделяются пять наиболее значимых характеристик): 
• заинтересованность в удовлетворении своих материальных потребностей; 
• желание выполнять простую, хорошо организованную, безопасную работу; 
• стремление к благоприятному положению в коллективе; 
• стремление к признанию, высокой оценке со стороны значимых людей; 
• стремление оказывать бескорыстную помощь товарищам по работе. 
     Все эти характеристики, кроме одной (последней), относятся к дефицитарной ориентации. 
         Готовность работника к организационным изменениям определяется наиболее выраженными мотивационными характеристиками идеального работника. Это такие характеристики, как: 
• стремление выложиться полностью во время работы; 
• стремление к благоприятному положению в коллективе; 
• захваченность работой; 
• стремление оказывать бескорыстную помощь товарищам по работе; 
• переживание чувства долга и высокой моральной ответственности по отношению к работе. 
       Все эти характеристики, кроме одной, относятся к духовной ориентации и ориентации на самореализацию. Обращает на себя внимание высокая значимость ориентации на отношения, особенно в мотивационных характеристиках типичного работника, и сдвиг в сторону трудовых ориентаций в профиле идеального работника. 
