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Помощь с дистанционным обучением: 
тесты, экзамены, сессия.
Почта для заявок: INFO@ДЦО.РФ


Примерное содержание отчета: Объем (15-25 стр) Титульный лист отчета оформляется в соответствии с установленной формой. Содержание Введение (обобщенный теоретический материал, по конкретному вопросу) 1 глава: краткая характеристика организации (описание видов деятельности, основные экономические показатели, организационная структура компании) 2 глава: Анализ качественного состава персонала организации, являющейся объектом практики (анализ состава персонала по возрасту, по стажу, по образованию, по гендерному признаку) рисунки и диаграммы обязательны Анализ количественного состава персонала организации, являющейся объектом практики (таблица, характеризующая движение персонала, таблица с численностью работающих по категориям) Заключение (выводы и предложения по результатам исследования, выполненного в ходе прохождения практики Список используемых источников (не менее 10 источников) Рукописное исполнение отчета не разрешается. Шрифт основного текста работы – Times New Roman Cyr, размер – 14 пт, интервал полуторный, абзацный отступ – 1,25 см, выравнивание – по ширине. Для сносок: шрифт – Times New Roman Cyr, размер – 12 пт, интервал одинарный, абзацный отступ – 1,25 см., выравнивание – по ширине.
