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Введение

Попадая в одну и ту же ситуацию, каждый человек реагирует на нее по-разному. Кто-то предпочитает активно действовать, кто-то садится и ждет «с моря погоды», другой видит в случившимся положительные стороны, третий ждет худшего, а кто-то вообще ничего не ждет и ничего не видит, а просто плывет по течению, и спокойно реагирует на любые удары судьбы. Каждый человек отличается от другого, мы уникальны сами по себе из-за особенностей нашей психики. Одной из важнейшей характеристикой человека является темперамент.

В перечень свойств темперамента входит психофизиологическая активность человека, его эмоциональность и яркость проявления в деятельности и поведении. Но темперамент влияет не только на поведения и чувства, он так же оказывает свое действие на мотивацию, характер, особенности восприятия, речи, внимания и т.д. Именно темперамент влияет на способность человека преодолевать трудности, сосредотачиваться на работе, реагировать на критику, поведение как в привычных так и не стандартных ситуациях.

Темперамент влияет на наш характер, который складывается под влиянием социальной среды и внешних объективных условий. Он определяет стиль нашего обучения, трудовой деятельности, то как мы взаимодействуем с окружающими нас людьми и объектами.

Определение темперамента, важная задача, позволяющая самому человеку лучше себя понимать, учесть свои сильные и слабые стороны. Так же диагностирование типа темперамента важно для психологического консультирования, чтобы специалист смог подбирать эффективные методы коррекции. Знание типа темперамента сотрудников способствуют лучшему пониманию того, какой конкретно вид деятельности ему подходит больше, что так же повышает эффективность его самого и команды с которой он работает.

Глава 1. Обзор литературы по предмету исследования. Темперамент и методы его изучения
1.1. Типы темперамента и их характеристики

Большой психологический словарь определяет темперамент, как закономерное соотношение устойчивых индивидуальных особенностей личности, характеризующих различные стороны динамики психической деятельности и поведения. В состав особенностей психической деятельности человека входят такие свойства как темп и ритм психических процессов, быстрота, волевые качества, эмоциональность и экспрессивность. Все свойства темперамента являются наиболее устойчивыми индивидуальными особенностями человека и не меняются коренным образом на протяжении всей жизни. Но у каждого человека свойства его нервной системы сочетаются в разной степени относительно друг друга, за счет этого формируются разные типы темперамента. Наиболее распространенная классификация типов темперамента принадлежит Гиппократу.

Древнегреческий целитель и врач составляя свою классификацию опирался на соотношение четырех жидкостей в организме: крови, желчи, черной желчи и слизи. По его мнению, преобладание желчи в организме делает человека эмоционально горячим, их он назвал холериками (греч. χολή, холе, «желчь»). Преобладание в составе организма слизи или флегмы (греч. φλέγμα, флегма, «мокрота») делает человека спокойным и медлительным. В подвижном и веселом сангвинике много крови (лат. sanguis , сангвис, сангуа, «кровь»). А меланхолик человек грустный и боязливый, в нем преобладает черная желчь (греч. μέλαινα χολή, мелэна холе, «чёрная желчь»). 

Но даже один и тот же тип темперамента у каждого человека проявляется по-разному, это объясняется различностью степени выраженности свойств темперамента. Потому, хоть людей и можно отнести к одному из четырех темпераментов, но индивидуальные различия по свойствам одного и того же типа темперамента по свойствам разнообразны. Как в музыке, нот всего семь, но существует бесконечное множество вариаций мелодий.

Тот факт, что на протяжении жизни основные свойства темперамента не измены, указывает на то, что это свойство человека является врожденным и зависит оно от анатомо-физиологических особенностей индивида. Иван Петрович Павлов и его последователи в своих работах пытались доказать прямую зависимость типа темперамента от сочетания свойств нервной системы. По разработанной нейродинамической концепции темперамента, каждое отдельное его свойство коррелирует с несколькими свойствами нервной системы и наоборот.

И. П. Павлов выделяет три основных свойства нервной системы, которые влияют на динамические особенности поведение, в том числе и на темперамент.

1) сила нервных процессов, которая заключается в способности нервных клеток сохранять свою работоспособность на нормальном уровне при значительных напряжениях (возбуждении или тормажении).

2) от инертности нервных процессов зависит быстрота перехода от одного состояния системы к другому (от возбуждения к тормажению и наоборот).

3) уравновешенность нервной системы определяет разность выраженности возбудительных и тормозных процессов в системе, их баланс.

Сочетание этих трех свойств и определяет тип высшей нервной деятельности, которые выделил И. П. Павлов. Гиппократовскому холерику соответствует сильный и неуравновешенный тип нервной деятельности, процессы возбуждения в такой системе сильнее, чем процессы торможения. Холерики отличаются импульсивностью и эмоциональной выраженностью своих переживаний. Их движения стремительны и резки. При недостаточном воспитании во взрослой жизни они могут стать неуравновешенными, несдержанными и вспыльчивыми. Им сложно контролировать себя в эмоциональных ситуациях.

Флегматик – это сильный, уравновешенный, но инертный тип, ему соответствует низкая живость нервных процессов при балансе между процессами возбуждения и торможения в нервной системе. У людей с таким типом темперамента достаточно низкая активность. Они сложнее переключаются с одного вида деятельности на другой, медлительны и спокойны. Их мимика выражена не ярко, настроения и чувства постоянны. При не удачном воспитании флегматики могут отличаться эмоциональной бедностью и склонностью к привычкам.

Живой тип высшей нервной деятельности и при этом сильный и уравновешенный, это сангвиник по Гиппократу. У таких людей высокий уровень психической активности, их мимика и жесты ярко выражены и разнообразны. Они эмоциональны и впечатлительны, но в отличии от флегматика их чувства не глубоки. При не корректном воспитании во взрослой жизни такие люди поспешны и поверхностны в своей деятельности.

А инертный, со слабо выраженными процессами возбуждения и торможения тип высшей нервной деятельности соответствует меланхолику. Люди с таким темпераментом сдержанны, не актины, эмоционаьлно реактивны. Не смотря на слабую выраженность их переживаний и чувств, они довольно глубоки. При не соответствующем воспитании эти люди могут стать чрезвычайно эмоционально ранимыми, склонными к тяжелым внутренним переживаниям и депрессиям, замкнутыми и отчужденными.

Чистый вид темпераменты встречается крайне редко. В большинстве своем преобладают какие-то основные свойства одного типа, который доминирует, и с ним сочетаются в разной степени свойства остальных типов высшей нервной деятельности или темперамента. Но для корректного подхода в воспитании, достаточно выделить доминирующий тип и уже относительно него строить педагогический процесс. При этом, нельзя разделять темпераменты на хорошие и плохие, у каждого из них имеются свои положительные и отрицательные стороны. В процессе воспитания, при верном подходе положительные качества раскрываются, а отрицательные контролируются и сглаживаются.

1.2. История изучения темперамента

Термин «темперамент» ввел древнегреческий целитель и врач Гиппократ. На латинском темперамент означает – надлежащее смешивание частей. Гиппократ в это понятие вкладывал индивидуально-психологические особенности и так же анатомо-физиологические. Он объяснял темперамент, как преобладание в организме одного из соков: лимфы, крови, желчи, черной желчи. В дальнейшем эта теория получила название гуморальной теории темперамента Гиппократа-Галена.
Аристотель, рассматривая теорию Гиппократа, уточнил, что темперамент зависит от качества крови человека. По его предположению кровь по своим свойствам бывает: легкой и она присуща сангвиникам, тяжелой, делает человека меланхоличным, теплой – холерики и жидкой – флегматики.

До середины XVIII века все исследователи были уверены, что темперамент зависит именно от свойств крови. Э. Кречмер, немецкий психиатр XX столетия, обосновал выделенные им свойства психики (настроение, психоматорику, раздражительность, темп психической деятельности) химическим составом крови.

Однако, с середины XVIII столетия, А. Галлер, исследователь являющийся основателем экспериментальной физиологии, включил в темперамент качества нервной системы. Он предполагал, что различия темпераментов определяют сила и возбудимость самих кровеносных сосудов. Его ученик Г.Врисберг пошел дальше и связал типы темпераментов с нервной системой и ее особенностями. Он считал что у холериков и сангвиников «сильные и толстые нервы», что повышает возбудимость их органов чувств. А флегматики и меланхолики наоборот обладают тонкими нервами и невысокой возбудимостью.
В XX столетии, под влияием развития антропологии, исследователи пытались связать темперамент со строением тела. На эту теорию повлияли взгляды К. Сиго, который предположил, что на системы организма (дыхание, пищеварение, моторные и мозговые реакции) влияет внешняя среда. На этой основе К. Сиго вывел четыре типа строения тела: дыхательный, пищеварительный, мускульный, мозговой. 

Под влиянием теории К. Сиго Э. Крачмер в 1921г. издал труд под названием «Строение тела и характер». В книге он изложил свои идеи о том, что определенному типу строения тела соответствует определенный тип характера. Э. Крачмер выделил астеников – высоких и худых; пикников – чрезмерно полных и невысоких ростом; атлетиков с развитой мускулатурой; неправильных и бесформенных диспластиков.
Замкнутые и упрямые, сложно адаптирующиеся в среде, холодные и властные шизотимики, так их назвал Крачмер, чаще всего астенического телосложения. У пикников тип темперамента циклотимик, они вежливы и добры, легко контактируют с другими людьми, с реалистичными взглядами на жизнь. Мало впечатлительный, сдержанный и спокойный иксотемик обычно атлетического телосложения. А диспластики, по мнению Э. Крачмера, представляют смешанный тип темперамента.

Американский ученый Уильям Гербер Шелбер связал темперамент человека с его эмбриональным развитием.

Эндоморфный тип телосложения, характеризующийся избытком жировой ткани по характеру медленны, имеют пристрастия к еде, дружелюбны и приветливы – висцеротоники.

Мезоморфный тип телосложения, характеризуется стройностью и крепостью, а так же склонностью к физическим нагрузкам, энергичны и любят риск, смелы и шумны – соматотоники.

Эктоморфный тип телосложения, характеризуется хрупкостью и длинными конечностями, по характеру они рассудительны и тихи, с некоторыми проявлениями социофобии.

Академик И. П. Павлов в своих исследованиях обратил внимание на связь темперамента с типом нервной системы. Он заметил, что два основных процесса в нервной системы, торможения и возбуждения, отражают деятельность головного мозга. Между этими двумя процессами может быть различная уравновешенность, а так же их общая подвижность.

Холерики «безудержны», они сильные, подвижные и неуравновешенные.

Сангвиники «живые», сильные, уравновешенные и подвижные.

Флегматики «спокойны», сильные, уравновешенные, инертные.

Меланхолики «слабые», неуравновешенные, малоподвижные и слабые.
1.3. Обзор методов диагностики темперамента.

Существует множество методик для диагностирования темперамента. Некоторые методики исследуют какие-то конкретные показатели, например силу нервной системы. Другие тесты «раскрывают» личность со всеми ее особенностями во всех сферах жизни. У каждой из методик есть свои положительные и отрицательные стороны.
Теппинг-тест Е.П. Ильина привлекает психологов и физиологов своей простотой и доступностью. Другие тесты определяющие тот же показатель – силу нервной системы, требуют специального оборудования, например для электроэцефолографии. К тому же теппинг-тест занимает минимум времени, для его проведения требуется 30 секунд, тогда как тугие физиологические тесты занимают 20-40 минут, а то и больше.

Еще один тест, уже более обширный, был предложен в 1974 году Яном Стреляу. Он разработал методику на основе концепции И. П. Павлова и выделенные известным физиологом свойства нервной системы он Ян Стреляу использовал для описания экстраверсии-интроверсии, стабильности-нейротизма. 

Теории Яна Стреляу в структуре темперамента выделяются реактивность (чувствительность и выносливость) и активность (объем и охват целенаправленных действий) при заданной величине стимуляции. Положения теории темперамента Яна Стреляу: Существуют относительно стабильные индивидуальные различия в интенсивности (силе) и времени (быстроте) по отношению к формальным характеристикам поведения; Характеристики темперамента  это продукт биологической эволюции и генетическая основа определяет индивидуальные различия в темпераменте.
Проводя дальнейшие исследования Я. Стреляу предложил методику для измерения ригидности, свойства отображающего способность человека изменяться, подстраивать свои программы, поведение, мысли под условия, объективно требующие изменений. Иначе говоря ригидность – это способность сохранять свои установки, стереотипы, способы мышления, точку зрения.

Через пару десятилетий после «Опросника диагностики темперамента» предлоэанного Я. Стреляу российский психолог Людмила Николаевна Собчик предложила «Индивидуально типологический опросник». Данная методика широко применяется для диагностики личностных особенностей людей, чья профессиональная деятельность проходит в особо сложных и опасных условиях, например сотрудники охраны, полиции, спасатели и т.д. Данный опросник применяется и для управленческих структур в сфере межличностной коммуникации.
В 1996 году исследователем Владимиром Михайловичем Русаловым был предложен опросник формально динамических свойств индивидуальности. В основе опросника лежит концепция биологической обусловленности формально-динамических свойств индивидуального поведения человека В.М.Русалова как частный вариант теории функционально-системной организации работы мозга П.К.Анохина (функционально-системный подход в психофизиологии).
Глава 2. Основные методы диагностики темперамента

2.1. Определение силы нервной системы при помощи теппинг-теста (Е. П. Ильин)

Методика Е.П. Ильина. Теппинг-тест. Определение коэффициента функциональной асимметрии и свойств нервной системы по психомоторным показателям.

Источник: Васильева И.В. Практикум по психодиагностике. Учебное пособие. – Тюмень. Издательство Тюменского государственного университета. 2014г. 376с.

Шкалы методики: свойства нервной системы, коэффициент функциональной асимметрии.

Назначение теста: Определение свойств нервной системы и коэффициента функциональной асимметрии.
Порядок работы: Порядок простановки точек для правой и левой рук по отдельным полям — взаимно обратный: по и против часовой стрелки; поле № 4 должно располагаться под полем № 3.
О. П. Елисеев предлагает не 6 (как это обычно предлагается, на- пример, для младшей группы подростков или в оригинальном вари- анте Е. П. Ильина), а 8 полей для простановки точек, чтобы тенденция изменения работоспособности обнаруживалась более отчетливо. Тогда порядок простановки точек для правой и левой руки по от- дельным полям — взаимно обратный: по и против часовой стрелки; поле № 5 должно располагаться под полем № 4. Чтобы точки не ложились друг на друга, рекомендуется перемещать руку по кругу, но это не является обязательным условием выполнения методики.

Инструкция к тесту: По моему сигналу вы должны начать проставлять точки в каждом квадрате бланка. За отведенное для каждого квадрата время (5 секунд) вы должны поставить в нем как можно больше точек. Переходить с одного квадрата в другой будете по моей команде, не прерывая работы и только по направлению часовой стрелки. Все время работайте в максимальном для себя темпе. Теперь возьмите в правую (или левую руку) карандаш и поставьте его перед первым квадратом стандартного бланка». Экспериментатор подает сигнал: «Начали!», а затем через каждые 5 секунд дает команду: «Перейти в другой квадрат». По истечении 5 секунд работы в 6-м квадрате экспериментатор подает команду: «Стоп».
Оснащение. Стандартные бланки, представляющие собой лист бумаги формата А4 (см. приложение 1), разделенный на шесть расположенных по три в ряд равных квадрата. Секундомер. Карандаш. Заготовленная форма для протокольных записей. 

ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ 

(протокол ведет экспериментатор) 

Дата ___________________________

Экспериментатор _________________________________________

Испытуемый _____________________________________________

Самочувствие испытуемого ________________________________

Измеряемая характеристика ________________________________

Количество проставленных испытуемым точек (за каждые 5 с.)
Таблица 1

Протокол занятия

	Квадрат
	Промежуток времени, с
	Правая рука
	Левая рука

	1
	
	
	

	…
	
	
	

	6
	
	
	


Обработка результатов: 

1. Подсчитать количество точек в каждом квадрате и внести результаты в протокол. 

2. Построить график работоспособности, для чего отложить на оси абсцисс 5-секундные промежутки времени и на оси ординат — количество точек в каждом квадрате».

3. «Для расчета коэффициента функциональной асимметрии задание выполняется правой и левой руками. 
Коэффициент силы нервной системы (КСНС) рассчитывают по следующей формуле:
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KCHC =





Где Х1 — сумма постукиваний в первом пятисекундном отрезке, Х2 — сумма постукиваний во втором пятисекундном отрезке, Х3 — сумма постукиваний в третьем пятисекундном отрезке и т. д. 4. Рассчитать коэффициент функциональной асимметрии по работоспособности левой и правой рук, получив суммарные значения работоспособности рук путем сложения всех данных по каждому из прямоугольников. Абсолютное различие по работоспособности левой и правой рук делится на сумму работоспособностей, а затем умножается на 100%:
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где ΣR — общая сумма точек, поставленных правой рукой, ΣL — общая сумма точек, поставленных левой рукой».
Содержание показателей.

Сила нервных процессов является показателем работоспособности нервных клеток и нервной системы в целом. Сильная нервная система выдерживает большую по величине и длительности нагрузку, чем слабая. Использованная для данного опыта методика основана на определении динамики максимального темпа движений рук. Опыт проводится последовательно сначала правой, затем левой рукой. Полученные в результате обработки экспериментальных данных опыта варианты динамики максимального темпа могут быть условно разделены на пять типов (рис. 1).
Выпуклый тип: темп нарастает до максимального в первые 10- 15с работы; в последующем, к 25-30с, он может снизиться ниже исходного уровня (т. е. наблюдавшегося в первые 5с работы). Этот тип кривой свидетельствует о наличии у испытуемого сильного типа нервной системы;
Ровный тип: максимальный темп удерживается примерно на одном уровне в течение всего времени работы. Данный тип кривой характеризует нервную систему испытуемого как нервную систему средней силы.
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Рис. 1. Типы динамики максимального темпа движений

Нисходящий тип: максимальный темп снижается уже со второго пятисекундного отрезка и остается на сниженном уровне в течение всей работы. Этот тип свидетельствует о слабости нервной системы испытуемого.

Промежуточный тип: темп работы снижается после первых 10- 15с. Этот тип расценивается как промежуточный между средней и слабой силой нервной системы – средне-слабая нервная система. 
Вогнутый тип: первоначальное снижение максимального темпа сменяется затем кратковременным возрастанием темпа до исходного уровня. Вследствие способности к кратковременной мобилизации такие испытуемые относятся также к группе лиц со средне-слабой нервной системой».

2.2. Опросник «Диагностика темперамента» Я. Стреляу.

Методика диагностики темперамента по Я. Стреляу.

Источник: База данных диагностических инструментов и тренинговых программ для развития личности [url: http://anna-ps.wiki.uniyar.ac.ru/0e3485935bdcd4c970fb077e578329599/uploads/9/93/МЕТОДИКА_ДИАГНОСТИКИ_ТЕМПЕРАМЕНТА_Стреляу.pdf].
Шкалы методики: уровень процессов возбуждения, уровень процессов торможения, уровень подвижности нервных процессов.

Назначение теста: исследование темперамента.
Содержание: Тест содержит три шкалы, которые реализованы в виде перечня из 134 вопросов, предполагающих один из вариантов ответов: «да», «нет», «не знаю».
Инструкция к тесту: Вам будет предложено несколько вопросов об особенностях Вашего поведения в различных условиях и ситуациях. Это не испытание ума или способностей, поэтому нет ответов хороших или плохих. Мы заинтересованы в правдивых ответах. На ответы следует отвечать поочередно, не возвращаясь к предыдущим ответам. 
Отвечайте «да», «нет», «не знаю». Не пропускайте какого-либо вопроса.
Оснащение: бланк содержащий 134 вопроса к тесту (см. приложение 2), ручка или карандаш, рабочее место.
Обработка результатов: Оценка степени выраженности каждого свойства (силы процессов возбуждения и торможения), а также их подвижности производится путем суммирования баллов, полученных за ответы на вопросы. При подсчете удобно использовать трафарет с прорезями, соответствующими ключу по шкалам. При наложении трафарета на лист с ответами, совпадение крестика в прорези с кодом соответствует оценке в два балла; если не совпадает, то испытуемый получает нулевую оценку; ответ оценивается в один балл. 
Сумма в 42 балла и выше по каждому свойству рассматривается как высокая степень его выраженности.

Коды опросника:

Сила процессов возбуждения.

Да: 3, 4, 7, 13, 15, 16, 19, 21, 23, 24, 32, 39, 45, 56, 60, 61, 66, 72, 73, 78, 81, 82, 83, 94, 97, 98, 102, 105, 106, 113, 114, 117, 121, 122, 124, 130, 132, 133, 134; 

Нет: 47, 51, 107, 123; 
Сила процессов торможения: 

Да: 2, 5, 8, 10, 12, 16, 27, 30, 36, 37, 38,41,48, 50, 52, 53, 62, 65, 69, 70, 75, 77, 84, 87, 89, 90, 96, 99, 103, 108, 109, 110, 112, 118, 120, 125, 126, 129; 

Нет: 18, 34, 36, 59, 67, 128; 
Подвижность нервных процессов: 

Да: 1, 6, 9, 11, 14, 20,22, 26, 28, 29, 31, 33, 40, 42, 43, 44, 46, 49, 54, 55, 64, 68, 71, 74, 76, 79, 80, 85, 86, 88, 91, 92, 93, 95, 100, 101, 107, 111, 115, 116, 119, 127, 131; 

Нет: 25,57,63.

2.3. Методика измерения ригидности Я. Стреляу

Методика измерения ригидности Я. Стреляу.

Источник: База данных диагностических инструментов и тренинговых программ для развития личности [URL: http://anna-ps.wiki.uniyar.ac.ru/0e3485935bdcd4c970fb077e578329599/uploads/f/fc/МЕТОДИКА_ИЗМЕРЕНИЯ_РИГИДНОСТИ.pdf]
Шкалы методики: уровень ригидности.

Содержание: Определение ригидности особой сложности не представляет. Используемый для этого тест-опросник включает пятьдесят утверждений (см. Приложение 3), требующих однозначной реакции («Да» или «Нет»). Каждый ответ, совпадающий с ключом, кодируется в один балл.
Ключ к методике: Ригидность является чертой личности, единодушно относимой психологами к числу важнейших. Она представляет собой затрудненность (вплоть до полной неспособности) в изменении намеченной человеком программы деятельности в условиях, объективно требующих ее перестройки. Ригидность - тенденция к сохранению своих установок, стереотипов, способов мышления, неспособность изменить личную точку зрения.
Код ответов: 

Нет – 1, 4, 6, 8, 9, II, 13, 14, 18, 20, 23, 26, 27, 30, 31, 33, 34, 38, 39, 40, 43, 44, 46, 48, 50.
Да – 2, 3, 5, 7, 10, 12, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 24, 25, 28, 29, 32, 35, 36, 37, 41, 42, 45, 47, 49.

От 0-13 - мобильный; 

14-27 - проявляет черты ригидности и мобильности; 

28-40 - ригидный.

2.4. Индивидуально-типологический опросник Л.Н. Собчик
Индивидуально-типологический опросник Л.Н. Собчик
Источник: Тестотека: психологические тесты, диагностические методики, опросники, анкеты. [URL: http://testoteka.narod.ru/lichn/1/46.html]
Шкалы методики: ложь, аггравация, экстраверсия, спонтанность, агрессивность, ригидность, интроверсия, сензитивность, тревожность, лабильность.
Назначение теста: Психодиагностические исследования личности взрослых людей с целью профконсультации, выявления направлений психологической помощи, комплектования групп, самопознания и т.п.
Структура: Опросник ИТО опирается на значительный опыт автора по разработке и интерпретации данных русской версии теста MMPI - СМИЛ. Опросник отличается небольшим количеством (всего 91) и простотой включенных в него утверждений, не вызывающих настороженности со стороны испытуемых, а также наличием шкал достоверности («ложь» и «аггравация»), которые позволяют судить о том, насколько мотивационные искажения могут повлиять на результаты тестирования (см. Приложение 4). Время выполнения теста - 30 минут.
Инструкция к тесту: Прочитав каждое утверждение, отметьте «Да» перед номером соответствующего утверждения, если согласны с утверждением или «Нет» если не согласны.
Обработка результатов:

На круговой диаграмме (рис. 2) 8 последних шкал объединены в четыре полярные пары: экстраверсия – интроверсия, спонтанность – сензитивность и т.п. 
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Рис. 2. Круговая диаграмма для индивидуаьлно-типологического опросника

Интерпретация находится в прямой зависимости от количества значимых ответов по 8 шкалам (исключая шкалы «ложь» и «аггравация»): 
· 0-2 балл – гипоэмотивность, плохое самопонимание или неоткровенность при обследовании;

· 3–4 балла (норма) – гармоничная личность;

· 5–7 баллов (умеренная выраженность) – акцентуированные черты;

· 8–9 баллов (избыточная выраженность) – состояние эмоциональной напряженности, затрудненная адаптация. 

Следует учесть, что данные интервальные границы сформулированы автором по теоретическим соображениям и не опираются в данном случае на структуру статистического распределения тестовых баллов. По этому признаку ИТО приближается к «авторским тестам». 

Тенденции, компенсированные полярными свойствами (то есть антитенденциями), являются свидетельством значительной эмоциональной напряженности и признаком наличия внутреннего конфликта, если показатели выше 5 баллов. Для нормы (в пределах 4 баллов) это свидетельство сбалансированности разнонаправленных свойств. 

Социально-психологические аспекты (лидерство, компромиссность и т. д.) проявляются как акцентуированный или дезадаптирующий стиль межличностного поведения при выраженных показателях (более 4 баллов) по соседствующим типологическим свойствам. 

По шкалам «аггравация» и «ложь» можно судить о надежности полученных результатов:  

· высокие показатели по шкале «ложь» выявляют неискренность и тенденцию показать себя в лучшем свете;  

· высокие показатели по шкале «аггравация» выявляют стремление подчеркнуть имеющиеся проблемы и сложность собственного характера;  

· если хотя бы по одной из этих шкал набрано более 5 баллов, данные недостоверны

Код теста:

Ложь: 

Да 16, 31, 45, 46, 60, 61, 75, 76, 90 

Аггравация: 

Да 2, 17, 32, 47, 62, 64, 77, 79 

Экстраверсия: 

Да 12, 27, 29, 42, 44, 72 

Нет 14, 57, 87 

Спонтанность: 

Да 4, 19, 21, 34, 49, 50 

Нет 6, 65, 80 

Агрессивность: 

Да 7, 22, 36, 37, 51, 53, 68 

Нет 66, 81 

Ригидность: 

Да 9, 24, 26, 39, 41, 56 

Нет 71, 83, 86

Интроверсия: 

Да 3, 5, 33, 35, 48, 78 

Нет 18, 20, 63 

Сензитивность: 

Да 15, 28, 43, 59, 89 

Нет 11, 13, 30, 74 

Тревожность: 

Да 8, 23, 38. 52, 54, 69, 84 

Нет 67, 82 

Лабильность: 

Да 10, 25, 40, 55, 58 

Нет 70, 73, 85, 88
2.5. Опросник формально-динамических свойств индивидуальности (ОФДСИ) В. М.Русалова
Опросник формально-динамических свойств индивидуальности (ОФДСИ) В. М.Русалова.

Источник: Практикум по психодиагностике личности. Ред. Н.К.Ракович. – Минск, 2002г.
Шкалы методики: эргичность, пластичность, скорость, эмоциональность - в психомоторной, интеллектуальной и коммуникативной сферах.
Назначение методики: опросник используется для диагностики свойств «предметно-деятельностного» (психомоторная и интеллектуальная сферы) и «коммуникативного» аспектов темперамента.
Инструкция к тесту: Вам предлагается ответить на 150 вопросов, направленных на выяснение Вашего обычного способа поведения. Постарайтесь представить самые типичные ситуации и дайте первый естественный ответ, который придет Вам на ум. Отвечайте быстро и точно. Помните, что нет «плохих» и «хороших» ответов. Поставьте «крестик» или «галочку» в той графе, которая соответствует утверждению, наиболее правильно описывающему Ваше поведение:

· 1 – не характерно,

· 2 – мало характерно,

· 3 – довольно характерно,

· 4 – характерно.

Обработка результатов:

Перед обработкой необходимо убедиться, что ответы даны на все вопросы. Для подсчета баллов по той или иной шкале используются ключи. Вначале необходимо перекодировать некоторые ответы, указанные в ключе для данной шкалы. Подсчет баллов производится путем суммирования всех баллов по данной шкале. При обследовании больших массивов испытуемых целесообразно сочетать бланковый метод с компьютерной обработкой данных. Полученная сумма баллов для каждой шкалы записывается в соответствующую графу на бланке. Кроме того, в бланке обязательно фиксируется ФИО, пол, возраст испытуемого, образование, род занятий или учебы, а также дата проведения обследования. Необходимо помнить, что испытуемые, имеющие по контрольной шкале 18 баллов и больше, из дальнейшей обработки исключаются, как не способные, в силу чрезмерной социальной желательности адекватно оценивать свое поведение.
Ключ к тесту:

Таблица 2

Ключ к тесту

	Шкалы
	Пункты

	Эргичность психомоторная (ЭРМ)
	1, 4, 32, 58, 60*, 70*, 75*, 84, 92, 111*, 127, 132.

	Эргичность интеллектуальная (ЭРИ)
	3, 9, 17*, 36, 48, 54*, 82, 96*, 120*, 133*, 139, 143.

	Эргичность коммуникативная (ЭРК)
	7*, 33, 35, 63*, 68, 77, 94, 98*, 112, 114*, 125, 129*.

	Пластичность психомоторная (ПМ)
	11, 13, 39, 40, 64, 66*, 76, 79, 99, 100, 115, 131*.

	Пластичность интеллектуальная (ПИ)
	2*, 8, 18, 41, 47, 59, 95, 97*, 107*, 130, 140*, 149.

	Пластичность коммуникативная (ПК)
	15, 21, 43, 46, 51, 67, 80, 101, 113*, 116, 134, 135.

	Скорость психомоторная (СМ)
	16, 19, 45, 49, 69, 83*, 93, 102, 118*, 122, 128, 136*.

	Скорость интеллектуальная (СИ)
	5, 14, 23, 27*, 38*, 53, 62*, 65, 87, 119, 142*, 145.

	Скорость коммуникативная (СК)
	20*, 50*, 57, 71, 81*, 85, 88*, 91*, 104, 117, 123, 137*.

	Эмоциональность психомоторная (ЭМ)
	22, 24, 52, 55, 73, 78, 89, 105, 108, 124, 141, 144.

	Эмоциональность интеллектуальная (ЭИ)
	6, 10, 12, 25, 28, 31, 37, 44, 61, 103, 106, 147.

	Эмоциональность коммуникативная (ЭК)
	26, 30, 56, 72, 74, 90, 109, 110, 126, 138, 146, 148.

	Контрольная шкала (КШ)
	29, 34, 42*, 86*, 121*, 150*


Примечание: звездочкой (*) отмечены пункты, требующие перекодирования (1 = 4) (2 = 3) (3 = 2) (4 = 1).

Интерпретация результатов:

Таблица 3

Психомоторная сфера
	Низкие значения
(12-25 баллов)
	Средние значения
(26-34 балла)
	Высокие значения
(35-48 баллов)

	Эргичность (ЭРМ)

	Узкая сфера психомоторной деятельности, низкий мышечный тонус, нежелание физического напряжения, низкая вовлеченность в процесс деятельности, избегание работы, двигательная пассивность.
	Нормальный мышечный тонус, обычная двигательная активность; средневыраженное стремление к физическому напряжению, средняя мышечная работоспособность.
	Высокая потребность в движении, «широкая» сфера психомоторной активности, жажда психомоторной деятельности, постоянное стремление к физическому труду, избыток физических сил, высокая мышечная работоспособность.

	Пластичность (ПМ)

	Повышенная склонность к монотонной физической работе, боязнь, избегание разнообразных форм ручного труда, стремление к шаблонным способам физической деятельности, вязкость движений.
	Типичная для человека гибкость при переключении с одной физической работы на другую, средневыраженная склонность к разнообразным формам двигательной активности и различным видам ручного труда.
	Высокая гибкость при переключении с одних форм двигательной активности на другие, высокое стремление к разнообразным способам физической деятельности, плавность движений.

	Скорость (СМ)

	Заторможенность психомоторики, низкая скорость двигательных операций при выполнении ручного труда.
	Средняя скорость моторно-двигательных операций.
	Высокий темп психомоторного поведения, высокая скорость в различных видах двигательной активности.

	Эмоциональность (ЭМ)

	Низкая чувствительность (безразличие) к расхождению между задуманным моторным действием и реальным результатом этого действия; ощущение спокойствия, уверенности в себе при выполнении физической работы, отсутствие беспокойства в случае невыполнения или плохого выполнения физической работы.
	Средневыраженная чувствительность к неудачам в ручном труде, возможному несовпадению задуманного и реального моторного действия; обычная интенсивность эмоционального переживания в случае неудач в физической работе.
	Высокая чувствительность (сильное эмоциональное переживание) по поводу расхождения между ожидаемым и реальным результатом ручного труда, постоянное ощущение неполноценности продукта физической работы.


Таблица 4

Интеллектуальная сфера
	Низкие значения
(12-25 баллов)
	Средние значения
(26-34 балла)
	Высокие значения
(35-48 баллов)

	Эргичность (ЭРИ)

	Низкий уровень интеллектуальных возможностей, нежелание умственного напряжения, низкая вовлеченность в процесс, связанный с умственной деятельностью, узкий круг интеллектуальных интересов.
	Средний уровень интеллектуальных возможностей, средневыраженное стремление к деятельности, связанной с умственным напряжением.
	Высокий уровень интеллектуальных возможностей, высокий уровень способности к обучению, постоянное стремление к деятельности, связанной с умственным напряжением, легкость умственного побуждения.

	Пластичность (ПИ)

	Вязкость мышления, стереотипный подход к решению проблем, ригидность в решении абстрактных задач.
	Нормальная гибкость мышления, средняя выраженность стремления к разнообразным формам интеллектуальной деятельности.
	Высокая гибкость мышления, легкий переход с одних форм мышления на другие, постоянное стремление к разнообразию форм интеллектуальной деятельности, творческий подход к решению проблем.

	Скорость (СИ)

	Низкая скорость умственных процессов, замедленность выполнения операций при осуществлении интеллек​туальной деятельности.
	Средняя скорость умственных процессов при осуществлении интеллектуальной деятельности.
	Высокая скорость умственных процессов при осуществлении интеллектуальной деятельности.


Таблица 5

Коммуникативная сфера
	Низкие значения
(12-25 баллов)
	Средние значения
(26-34 балла)
	Высокие значения
(35-48 баллов)

	Эргичность (ЭРК)

	Низкая потребность в общении, социальная пассивность, «узкий» круг контактов, уход от социальных мероприятий замкнутость.
	Нормальная потребность в общении, «средний» круг контактов, средневыраженное стремление к установлению новых знакомств, средняя степень общительности.
	Высокая потребность в общении, широкий круг контактов, тяга к людям, легкость в установлении социальных связей, стремление к лидерству.

	Пластичность (ПК)

	Низкий уровень готовности к вступлению в новые социальные контакты, тщательное продумывание своих поступков в процессе социального взаимодействия, стремление к поддерживанию однообразных контактов, ограниченный набор коммуникативных программ.
	Нормальная готовность к общению, типичное для среднего человека стремление к новым социальным контактам.
	Легкость вступления в новые социальные контакты, легкость переключения в процессе общения, импульсивность в общении, широкий набор коммуникативных программ.

	Скорость (СК)

	Низкая речевая активность, медленная вербализация, речевая заторможенность.
	Обычная скорость речевой активности и вербализации.
	Легкая и плавная речь, быстрая вербализация, высокая скорость речевой активности.

	Эмоциональность (ЭК)

	Низкая чувствительность к, неудачам в общении, ощущение радости и уверенности в себе в процессе взаимодействия с другими людьми.
	Среднеинтенсивное эмоциональное переживание в случае неудач в общении, типичная для человека чувствительность к оттенкам межличностных отношений; средневыраженная радость и уверенность в себе в процессе социального взаимодействия.
	Высокая чувствительность (ранимость) в случае неудач в общении, ощущение постоянного беспокойства в процессе социального взаимодействия; неуверенность, раздражительность в ситуации общения.


Контрольная шкала (Кш)
Контрольная шкала варьируется от 6 до 24 баллов. При значениях от 6 до 17 баллов испытуемые характеризуются более или менее адекватным восприятием своего поведения. Испытуемые с высокими значениями по данной шкале (18-24 балла) из обработки исключаются, поскольку у них наблюдается явно неадекватная оценка поведения. В своих ответах они стремятся выглядеть лучше, чем есть на самом деле.

Индексы и типы
Для решения ряда научных и научно-практических задач необходимо учитывать не только значение того или иного отдельного формально-динамического свойства, но и индексы и темпераментальные типы, отражающие различную степень интеграции формально-динамических свойств индивидуальности. Исходя из содержания корреляционных и факторных связей между шкалами ОФДСИ, нами предложены следующие 6 наиболее важных индексов формально-динамических свойств человека.

Индексы активности
1. Индекс психомоторной активности (ИПА) равен сумме баллов активностных шкал в психомоторной сфере.

ИПА = ЭРМ + ПМ + СМ.

ИПА варьирует от 36 до 144. Среднее значение (норма) равно 90 +/- 12, т.е. от 78 до 102

2. Индекс интеллектуальной активности (ИИА) равен сумме баллов активностных шкал в интеллектуальной сфере.

ИИА = ЭРИ + ПИ + СИ.

ИИА варьирует от 36 до 144. Среднее значение (норма) равно 90 +/- 12, т.е. от 78 до 102.

3. Индекс коммуникативной активности (ИКА) равен сумме баллов активностных шкал в коммуникативной сфере.

ИКА = ЭРК + ПК + СК.

ИКА варьирует от 36 до 144. Среднее значение (норма) равно 90 +/- 12, т.е. От 78 до 102.

4. Индекс общей активности (ИОА) равен сумме баллов всех активностных шкал во всех трех сферах.

ИОА = ИПА + ИИА + ИКА.

ИОА варьирует от 108 до 432. Среднее значение (норма) равно 270 +/- 36, т.е. От 234 до 306.

Индекс общей эмоциональности
5. Индекс общей эмоциональности (ИОЭ) равен сумме всех эмоциональных шкал в трех сферах.

ИОЭ = ЭМ + ЭИ + ЭК.

Среднее значение (норма) равно 90 +/- 12, т.е. От 78 до 102.

Индекс общей адаптивности
6. Индекс общей адаптивности (ИОАД) равен разнице баллов между индексом общей активности и индексом общей эмоци​ональности.

ИОАД = ИОА – ИОЭ.

Индекс варьирует в пределах от -36 до 432. Среднее значение (норма) равно 180 +/- 48.

На основании вышеприведенных индексов, в принципе, можно выделить довольно большое количество вариантов темперамента. Классификация этих типов – дело будущих научных исследований, однако уже сейчас ориентировочно можно говорить о возможных 9 наиболее типичных вариантах (типах) формально-динамических свойств.

Дифференциальные типы
Для вычисления дифференциального типа темпераментального типа в определенной сфере поведения необходимо на оси ординат отложить значение индекса активности в данной сфере, а на оси абсцисс значение соответствующей эмоциональной шкалы.

· Тип 1. Если значения по обеим шкалам выше нормы, т.е. активность выше 102, а эмоциональность выше 34, данный испытуемый относится к категории «холерик» в соответствующей сфере.

· Тип 2. Если значения по обеим шкалам меньше нормы, т.е. активность меньше 70, а эмоциональность – меньше 26, то данный испытуемый – «флегматик».

· Тип 3. Если у данного испытуемого активность выше нормы (т.е. выше 102), а эмоциональность – ниже нормы (т.е. ниже 26), то этот испытуемый – «сангвиник».

· Тип 4. Если активность меньше нормы (т.е. меньше 78), а эмоциональность больше нормы, т.е. (больше 34), то испытуемый – «меланхолик» в соответствующей сфере.

· Тип 5. Если испытуемый имеет «нормальное» значение по шкале активности, а по шкале эмоциональности его значения ниже нормы (т.е. меньше 26), данный испытуемый принадлежит к «смешанному низкоэмоциональному» типу.

· Тип 6. Если испытуемый имеет «нормальное» значение по шкале активности, а по шкале эмоциональности его значения выше нормы (т.е. больше 34), данный испытуемый принадлежит к «смешанному высокоэмоциональному» типу.

· Тип 7. Если испытуемый по шкале активности имеет значение выше нормы (т.е. выше 102), а по шкале эмоциональности его значения находятся в пределах нормы, то данный испытуемый принадлежит к «смешанному высокоактивному» типу.

· Тип 8. Если испытуемый по шкале активности имеет значение ниже нормы, а по шкале эмоциональности его значения находятся в пределах нормы, то данный испытуемый принадлежит к «смешанному низкоактивному» типу.

· Тип 9. Если значения и активности и эмоциональности находятся в пределах нормы, то испытуемый принадлежит к «неопределенному» типу.

Общий тип темперамента
Вычисления общего типа проводятся аналогично вычислению дифференциального типа. Для этого на оси ординат отложить значения ИОА (индекса общей активности), а на оси абсцисс значение индекса ИОЭ (индекса общей эмоциональности). Названия типов те же, что и в случае дифференциальных типов.

Если оба значения выше нормы – «холерик», если оба значения меньше нормы – «флегматик». Если по шкале обшей активности значение выше нормы, а по шкале общей эмоциональности ниже нормы – «сангвиник». Если общая активность ниже нормы, а общая эмоциональность выше нормы – «меланхолик». Если оба значения в пределах нормы – «неопределенный» тип. Если по активности значение в пределах нормы, а по общей эмоциональности выше нормы, то – «смешанный высокоэмоциональный» тип. Если по активности значение в пределах нормы, а по общей эмоциональности ниже нормы, то – «смешанный низкоэмоциональный» тип. Если по шкале общей активности значение выше нормы, а по общей эмоциональности в пределах нормы, то – «смешанный высокоактивный» тип. Если по шкале общей активности значение ниже нормы, а по общей эмоциональности в пределах нормы, то – «смешанный низкоактивный» тип.
Глава 3. Эмпирическое исследование качества методик диагностики темперамента

3.1. Описание группы испытуемых

Для исследования была отобрана группа испытуемых 5 человек в возрасте 18-20 лет, из них 3 девушки и 2 парня.

Испытуемые не страдают физическими или психическими заболеваниями. На момент исследования они не испытывали усталости, недостатка сна или голода.

3.2. Результаты психодиагностики и их анализ

Теппинг-тест Е.П. Ильина
Результаты теста:
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Таблица 6

Первичные баллы результатов тестирования группы по тесту «Теппинг-тест Е.П. Ильина»
	Испытуемый
	Первичные баллы

	
	КСНС
	Ф-ая ассиметрия

	Ирина
	-0,171
	0,009

	Светлана
	0,036
	0,010

	Юлия
	0,051
	0,004

	Александр
	0,071
	-0,002

	Сергей
	-0,073
	0,021


По результатам теста можно сказать, что испытуемая Ирина обладает сильным типом нервной системы, что характеризует ее как способного работать при высоких нагрузках, но при этом быстро утомляющимся.
Испытуемые Светлана и Юлия показали, что обладают средним типом нервной системы. Этот тип нервной системы отличается тем что при не высоких нагрузках человек способен работать продолжительное время. Такие люди хорошо выполняют монотонную длительную работу.
Испытуемый Александр характеризуется средне-слабым типом нервной системы. После некоторого снижения работоспособности эффективность его работы повышается через время.

Испытуемый Сергей характеризуется слабым типом нервной системы. С течение времени эффективность его работы постепенно снижается.

Диагностика темперамента по Я. Стреляу
Таблица 7

Первичные баллы результатов тестирования группы по тесту «Диагностика темперамента по Я. Стреляу»
	Испытуемые
	Процессы возбуждения
	Процессы торможения
	Подвижность

	Ирина
	42
	34
	50

	Светлана
	40
	42
	46

	Юлия
	36
	40
	42

	Александр
	34
	44
	30

	Сергей
	36
	32
	30


По результатам диагностики темперамента по тесту предложенному Я. Стреляу можно сказать следующее:

Испытуемая Ирина обладает подвижной нервной системой, при этом процессы возбуждения доминируют над процессами торможения. Это характеризует ее как человека быстро реагирующего на изменения во внешней среде, но при этом, она может совершать необдуманные поступки.

Испытуемая Светлана демонстрирует не большой разрыв между всеми показателями, что характеризует ее как человека спокойного, способного адекватно реагировать на изменения во внешней среде, и при этом быстро успокаиваться.

Испытуемая Юлия характеризуется подвижной нервной системой и незначительным преобладанием процессов торможения над процессами возбуждения. Для испытуемой характерно адекватное реагирование на изменения во внешней среде.
Испытуемый Александр показал преобладание процессов торможения над процессами возбуждения и подвижностью. Такой человек не проявляет эмоций, медленно реагирует на изменения во внешней среде, долго обдумывает свои поступки и решения.

Испытуемый Сергей демонстрирует слабость всех нервных процессов, что говорит о его инертности. Реакция на внешние раздражители не всегда адекватна, заторможена. В сочетании со слабой нервной системой, которая была выявлена при помощи теппинг-теста можно говорить о повышенной чувствительности к некоторым раздражителям.

Методика измерения ригидности Я. Стреляу

Таблица 8

Первичные баллы результатов тестирования группы по тесту «Методика измерения ригидности Я. Стреляу»
	Испытуемые
	Количество баллов

	Ирина
	33

	Светлана
	13

	Юлия
	20

	Александр
	26

	Сергей
	37


По результатам исследования ригидности можно сказать, что испытуемые Ирина и Сергей показали высокий балл регидности, что характеризует их как людей не склонных менять намеченные цели, собственную точку зрения, мнения в зависимости от изменяющихся внешних условий. Для них характерно придерживаться намеченного курса даже тогда, когда обстоятельства требуют изменений.

 Испытуемые Юлия и Александр показали средние баллы, что характерно для людей склонных и к ригидности и к мобильности. В зависимости от жизненных обстоятельств такие люди способюны выбирать наиболее эффективную стратегию поведения: либо придерживаться своих установок, либо изменить их для лучшего результата.
Испытуемая Светлана по баллам набранным в тесте характеризуется как человек мобильный. Она всегда готова к переменам, легко подстраивается под ситуацию и окружающих людей. Однако, для таких людей свойственно отсутствие собственных взглядов на жизнь, своих притязаний, целей.
Индивидуально-типологический опросник Л.Н. Собчик
Таблица 9

Первичные баллы результатов тестирования группы по тесту «Индивидуально-типологический опросник Л.Н. Собчик»
	Испытуемый
	Ложь
	Аггровация
	Экстраверсия
	Спонтанность
	Агрессивность
	Ригидность
	Интроверсия
	Сензитивность
	Тревожность
	Лабильность

	Ирина
	1
	0
	4
	7
	6
	6
	2
	2
	3
	2

	Светлана
	2
	1
	6
	5
	4
	2
	2
	3
	3
	6

	Юлия
	1
	0
	7
	3
	5
	4
	3
	4
	3
	4

	Александр
	3
	1
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	5
	5

	Сергей
	2
	2
	2
	3
	2
	8
	7
	6
	7
	2
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Примечание: 1-тревожность; 2-лабильность; 3-экстроверсия; 4-спотанность; 5-агрессивность; 6-регидность; 7-интроверсия; 8-сензитивность.
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Примечание: 1-тревожность; 2-лабильность; 3-экстроверсия; 4-спотанность; 5-агрессивность; 6-регидность; 7-интроверсия; 8-сензитивность.
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0

2

4

6

8

1

2

3

4

5

6

7

8

Ряд1


Примечание: 1-тревожность; 2-лабильность; 3-экстроверсия; 4-спотанность; 5-агрессивность; 6-регидность; 7-интроверсия; 8-сензитивность.

[image: image13.emf]Александр
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Примечание: 1-тревожность; 2-лабильность; 3-экстроверсия; 4-спотанность; 5-агрессивность; 6-регидность; 7-интроверсия; 8-сензитивность.

[image: image14.emf]Сергей
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Примечание: 1-тревожность; 2-лабильность; 3-экстроверсия; 4-спотанность; 5-агрессивность; 6-регидность; 7-интроверсия; 8-сензитивность.

По итогам исследования можно сказать, что испытуемая Ирина во взаимоотношениях с людьми проявляет агрессивность, при этом у нее нет значительного доминирования экстраверсии или интроверсии. В своих действиях испытуемая спонтанна, но при этом склонна придерживаться намеченного курса, своего мнения и принципов, не зависимо от внешних обстоятельств.
Испытуемая Светлана – экстраверт, т.е. человек общительный, легко устанавливающий и поддерживающий взаимоотношения с окружающими людьми, она не слишком агрессивна. Испытуемая легко подстраивается под сложившиеся обстоятельства, т.е. лабильна. Она бывает спонтанна в своих действиях и решениях.
Испытуемая Юлия – экстраверт, не проявляющей агрессивности во взаимоотношениях с другими людьми, при этом она не сипытывает сильной тревоги. Испытуемая способна довольно легко подстраиваться под изменяющиеся условия для повышения эффективности своих действий, но при необходимости сохраняет намеченный курс действий.

Испытуемый Александр демонстрирует выраженный уровень тревожности,  при этом он легко подстраивается под изменяющиеся внешние условия. Он легко налаживает контакты с людьми, но при этом иногда ему требуется время отдыха от общества.
Испытуемый Сергей ярко выраженный интроверт с высоким уровнем тревожности, ригидности, т.е. не способности изменять свои взгляды и цели в случаях когда того требуют обстоятельства. В своих действиях испытуемый последователен и тщательно продумывает каждый шаг.
Опросник формально-динамических свойств индивидуальности (ОФДСИ) В. М.Русалова.
Таблица 10
Первичные баллы результатов тестирования группы по тесту «ОФДСИ»
	Имя
	ЭРМ
	ПМ
	СМ
	ЭМ
	ЭРИ
	ПИ
	СИ
	ЭИ
	ЭРК
	ПК
	СК
	ЭК
	КШ

	Ирина
	27
	40
	25
	23
	41
	36
	36
	20
	27
	33
	33
	18
	14

	Светлана
	35
	40
	27
	20
	32
	30
	28
	23
	45
	40
	43
	33
	12

	Юлия
	30
	27
	27
	32
	32
	30
	31
	26
	38
	39
	41
	30
	10

	Александр
	32
	30
	31
	26
	43
	39
	40
	33
	27
	32
	30
	29
	15

	Сергей
	37
	39
	36
	32
	47
	42
	45
	35
	22
	25
	27
	35
	9


Таблица 11

Таблица индексов формально-динамических свойств человека

	Имя
	ИПА
	ИИА
	ИКА
	ИОА
	ИОЭ
	ИОАД

	Ирина
	92
	113
	93
	198
	61
	237

	Светлана
	102
	90
	128
	320
	76
	244

	Юлия
	84
	93
	118
	295
	88
	207

	Александр
	93
	122
	89
	304
	88
	216

	Сергей
	112
	134
	74
	320
	102
	218


По результатам исследования можно сделать вывод:
Ирина обладает высокой потребностью в движениях, они плавные. Испытуемая легко переключается с одних форм двигательной активности на другие. Скорость моторно-двигательных операций – средняя. Выполняя физическую работу, она спокойна и уверенна в себе. Индекс психомоторной активности (ИПА) у нее в пределах средних значений.
Интеллектуальная сфера испытуемой Ирины находится в пределах высоких значений. Она способна к обучению, постоянно стремиться к умственной деятельности. Ее мышление гибкое, быстрое, в решение задач использует творческий подход. Индекс интеллектуальной активности (ИИА) выше среднего значения.

Коммуникативная сфера Ирины характеризуется нормальной потребностью и готовностью к общению. Скорость речевой активности и вербализации средняя. При этом испытуемая не ранима в общении, уверенно себя чувствует в процессе взаимодействия с людьми. Индекс коммуникативной активности (ИКА) находится в пределах средних значений.

Индекс общей эмоциональности (ИОЭ) у испытуемой Ирины ниже среднего значения. Индекс общей адаптивности (ИОАД) испытуемой несколько выше среднего значения. В общем, испытуемая характеризуется как устойчивая, уверенная в себе личность, с высокими показателями умственного развития.
Испытуемая Светлана характеризуется высокой физической активностью. Она легко переключается с одной формы двигательной активности на другую. Скорость моторных операций – средняя. Выполняя физическую работу, она спокойна и уверенна в себе. Индекс психомоторной активности (ИПА) у нее на верхней границы нормы.

Интеллектуальная сфера Светланы варьируется в пределах средних значений. Испытуемая предпочитает умственный труд, стремиться к разнообразию в интеллектуальной деятельности. Скорость умственных операций, как и гибкость мышления – средняя. Индекс интеллектуальной активности (ИИА) в пределах среднего значения.
Испытуемая отличается высокой потребностью в общении, у нее широкий круг контактов, легко устанавливает связи и стремиться к лидерству. В процессе общения легко переключается, использует широкий набор коммуникативных программ. Ее речь легкая и плавная, высокий уровень речевой активности. Индекс коммуникативной активности (ИКА) выше среднего значения.
Индекс общей эмоциональности (ИОЭ) у испытуемой Светланы варьируется в пределах нормы. Индекс общей адаптивности (ИОАД) испытуемой выше среднего значения. В общем, испытуемая характеризуется как устойчивая, физически-активная, уверенная в себе личность, легко устанавливающая новые взаимоотношения.

Испытуемая Юлия характеризуется средней потребностью в физической активности, ее двигательная активность – обычная. Она нормально переключается с одной физической работы на другую, склонна к различным видам ручного труда. Скорость моторно-двигательных операций – средняя. Юлия не проявляет повышенной обеспокоенности в случае неудачи в ручном труде. Индекс психомоторной активности (ИПА) у нее в пределах средних значений.

Интеллектуальная активность испытуемой Юлии средняя. Она стремиться к разнообразной умственной деятельности. Скорость решения интеллектуальных задач не превышает средние показатели. Так же в интеллектуальной деятельности старается избегать стереотипных решений. Индекс интеллектуальной активности (ИИА) в пределах среднего значения.

Юлия отличается высокой потребностью в общении, легкостью налаживания новых взаимоотношений, способна легко переключаться в процессе общения с одной темы или стиля общения на другой. При этом Юлия довольно ранима в случаях неудач в общении. Иногда испытывает беспокойство и тревогу. Индекс коммуникативной активности (ИКА) выше средних значений.
Индекс общей эмоциональности (ИОЭ) у испытуемой Юлии варьируется в пределах нормы. Индекс общей адаптивности (ИОАД) испытуемой также в пределах нормы. В общем, испытуемая характеризуется как устойчивая, не всегда уверенная в себе личность, но при этом легко устанавливающая новые взаимоотношения.

Испытуемый Александр по итогам тестирования показал средние баллы по потребности в физической активности. У него нормальный мышечный тонус, средняя мышечная работоспособность. Способен без труда переключаться с одного вида физической активности на другой. Не испытывает сильных переживаний при неудачах в физическом труде. Индекс психомоторной активности (ИПА) у него в пределах средних значений.

Александр отличается высоким интеллектом, стремиться к деятельности связанной с умственной напряженностью. В решении задач демонстрирует, быстроту нахождения ответа, гибкость и творческий подход. Индекс интеллектуальной активности (ИИА) выше среднего значения.

Для Александра характерна нормальная потребность в общении. Он способен устанавливать новые контакты, но не стремиться к ним. Обладает определенным кругом взаимоотношений. Речевая активность и вербализация – обычная. Индекс коммуникативной активности (ИКА) находится в пределах средних значений.
Индекс общей эмоциональности (ИОЭ) у испытуемого Александра варьируется в пределах нормы. Индекс общей адаптивности (ИОАД) испытуемого также в пределах нормы. Александр характеризуется высоким интеллектом, стремлением к интеллектуальному труду, не стремиться к большому кругу общения, но способен поддерживать нормальные взаимоотношения с окружающими.

Испытуемый Сергей характеризуется высокой физической активностью. У него высокая работоспособность мышц, он не избегает физического труда. Легко переключается с одного вида физической активности на другой, имеет высокий темп психомоторного поведения. При этом он не испытывает серьезных потрясений при неудачах в физической активности. Индекс психомоторной активности (ИПА) у него выше средних значений.

Сергей характеризуется высокими интеллектуальными данными. Отличается гибкостью ума, творческим мышлением, легкостью и быстротой при решении поставленных задач, высокой способностью к обучению. Индекс интеллектуальной активности (ИИА) выше среднего значения.
Испытуемый Сергей отличается низкой коммуникативной сферой. Он не испытывает потребности в общении, у него «узкий» круг контактов, он сложно устанавливает новые взаимоотношения. В процессе социального взаимодействия тщательно продумывает свои действия. Обладает ограниченным набором коммуникативных программ. Речь медленная. Индекс коммуникативной активности (ИКА) находится в пределах ниже средних значений.

Индекс общей эмоциональности (ИОЭ) у испытуемого Сергея варьируется в пределах нормы. Индекс общей адаптивности (ИОАД) испытуемого также в пределах нормы. Сергей отличается высокой физической и интеллектуальной активностью. Он с одинаковым успехом может выполнять как задачи разного профиля, легко и быстро обучается новому, проявляет гибкость в решении проблем. Однако, Сергей замкнутый, не общительный человек, он тяжело устанавливает новые взаимоотношения, дорожит тем «кругом» близких, которые у него есть.

3.3. Сравнительная оценка методов диагностики темперамента
	Параметр
	Теппинг-тест
	Диагностика темперамента
	Измерение ригидности
	ИТО
	ОФДСИ

	Теоретическое обоснование методики
	Позволяет быстро и доступно исследовать силу нервной системы, что является основой для определения типа темперамента. А так же функциональную ассиметрию.
	Позволяет определить уровни процессов возбуждения, торможения и подвижность – это те три свойства НС, которые являются определяющими для темперамента.
	Ригидность – это одно из основных свойств личности и определение его уровня позволяет понять насколько человек адаптируется к условиям внешней среды.
	Позволяет выявить особенности индивидуальности основанные на темпераменте, характере, сформированные под влиянием социальной среды, определить уровень самосознания, самооценки и самоконтроля.
	Методика определяет коммуникативные и предметно-деятельностные аспекты особенностей темперамента индивида. Уровень его адаптивности и эмоциональности. 

	Количество шкал
	2
	3
	2
	10
	6

	Количество вопросов
	6 этапов по 5 сек. для каждой руки
	134
	50
	91
	150

	Доступность метода
	Доступен
	Доступен
	Доступен
	Доступен
	Доступен

	Простота исполнения
	Прост
	Прост
	Прост
	Прост
	Прост

	Наличие стандарта применения
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть
	Есть

	Наличие нормативных показателей
	Есть
	Есть
	Нет
	Нет
	Есть

	Надежность
	0,9
	0,8
	0,85
	0,75
	0,87

	Валидность
	Валидна
	Валидна
	Валидна
	Валидна
	Валидна

	Возможность развернутой интерпретации полученных данных
	Интерпретация не достаточно развернута
	Интерпретация развернута
	Интерпретация развернута
	Интерпретация развернута
	Интерпретация развернута

	Ограничение применение методики по возрасту, полу
	Нет
	Взрослые
	Взрослые
	Взрослые
	Взрослые, 18-55 лет.

	Ограничение применения методики по культурным, социальным или профессиональным причинам
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Ошибки в опроснике или «ключе»
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Замечание респондентов по поводу заданий методики
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Да

	Соответствие эмпирических данных нормативным
	
	
	
	
	

	Корреляция шкал теста друг с другом
	r=+0,84
	r=+0,85
	r=+0,80
	r=+0,84
	r=+0,87

	Признаки которые коррелируют с показателями других методик
	Сила
	Уровень возбуждения, торможения, подвижность.
	Ригидность-лабильность
	Экстраверсия, тревожность, спонтанность, сензитивность, агрессивность.
	Эргичность, пластичность, скорость, эмоциональность

	Недостатки методики
	Нет
	Много вопросов
	Нет
	Длительность обработки результатов
	Много вопросов, длительность обработки результатов.

	Достоинства методики
	Простота использования, возможность использования для всех возрастных групп
	Доступность и легкость в использовании
	Простота использование, легкость анализа результатов.
	Высокий уровень корреляции с другими методиками, резвернутость интерпретации, простота использования
	Развернутость интерпретации, диагностирование большого количества показателей.

	Заключение о качестве методики
	
	
	
	
	


Выводы
По результатам проделанной работы можно сказать, что темперамент, это многогранное свойства индивида основанное на особенностях работы нервной системы и отражающееся на его дальнейшем характере, стиле поведения и деятельности, взаимоотношениях.

В процессе исследовательской работы нами были проведены 5 методик на группе из 5 человек.

По методики теппинг-тест Е.П. Ильина можно сказать, что данная методика надежно показывает уровень силы нервной системы. Определение этого показателя необходимо в тех видах деятельности, где от этого свойства напрямую зависит успешность выполнения поставленной задачи. Например, этот тест применяют для диагностики спортсменов.

Опросник «Диагностика темперамента» Я. Стреляу показывает уровни процессов торможения, возбуждения и подвижность нервной системы. Знание об особенностях работы нервной системы необходимо для того, чтобы определять наиболее эффективную стратегию трудовой или учебной нагрузки. Выявлять сильные и слабые стороны характера человека с целью достойного применения первых и наилучшего сглаживания вторых. Тест возможно применять в консультативных или терапевтических целях, профессиональных, учебных сферах и многих других.

Методики измерения ригидности по Я. Стреляу показывает способность человека изменяться под влиянием внешних обстоятельств в условиях объективной необходимости. Практически тест будет полезен для диагностирования управленческого аппарата какой либо организации, в сфере спорта, в сфере услуг, для педагогов и преподавателей, везде где необходима способность человека пробовать новые технологии и методы, и отказывать от неэффективных.
Опросник формально-динамических свойств индивидуальности В. М. Русалова отличается полнотой раскрытия свойств личности. Его применение очень широко. Он актуален, как для исследовательских работ, в работе консультантов и психотерапевтов. Опросник дает возможность определить к чему человек имеет склонность, лучше понять его особенности, подсказать какое направление выбрать для своей трудовой и других видов деятельности. Интерпретация результатов данной методики способствуют определению в какой сфере человек наилучшим образом сможет реализовать свои возможности. Он сможет увидеть какие у него сильные стороны, в какой области он имеет перспективу развития, какая сфера жизни вызывает у него наибольшее затруднение и отталкиваясь от этих знаний человек сможет достичь больших высот и сделать свою жизнь лучше, счастливее.
Приложения
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Приложение 2
Бланк опросника диагностики темперамента Я. Стреляу

1. Относите ли Вы себя к людям, легко устанавливающим товарищеские контакты? 

2. Способны ли Вы воздержаться от того или иного действия до момента, пока не получите соответствующего распоряжения? 

3. Достаточно ли Вам непродолжительного отдыха для восстановления сил после утомительной работы? 

4. Умеете ли Вы работать в неблагоприятных условиях? 

5. Воздерживаетесь ли Вы во время дискуссий от неделовых, эмоциональных аргументов? 

6. Легко ли Вы возвращаетесь к ранее выполняемой работе после длительного перерыва (после отпуска, каникул и т.д.)? 

7. Будучи увлеченным работой, забываете ли Вы об усталости? 

8. Способны ли Вы, поручив кому-нибудь определенную работу, терпеливо ждать ее окончания? 

9. Засыпаете ли Вы одинаково легко, ложась спать в разное время дня? 

10. Умеете ли Вы хранить тайну, если Вас об этом просят?

11. Легко ли Вам возвращаться к работе, которой Вы не занимались несколько недель или месяцев? 

12. Можете ли Вы терпеливо объяснять кому-либо что- то непонятное? 

13. Нравится ли Вам работа, требующая умственного напряжения? 

14. Вызывает ли у Вас монотонная работа скуку или сонливость? 

15. Легко ли Вы засыпаете после сильных переживаний? 

16. Можете ли Вы, если нужно, воздержаться от проявления своего превосходства? 

17. Ведете ли Вы себя, как обычно, в кругу незнакомых Вам людей? 

18. Трудно ли Вам сдерживать злость или раздражение? 

19. В состоянии ли Вы владеть собой в тяжелые минуты? 

20. Умеете ли вы, когда это требуется, приспособить свое поведение к поведению окружающих? 

21. Охотно ли Вы беретесь за выполнение ответственных работ? 

22. Влияет ли обычное окружение, в котором Вы находитесь, на Ваше настроение? 

23. Способны ли Вы переносить неудачи? 

24. В присутствии того, от кого Вы зависите, говорите Вы так же свободно, как обычно?

25. Вызывают ли у Вас раздражение неожиданные изменения в распорядке дня? 

26. Есть ли у Вас на все готовый ответ? 

27. В состоянии ли Вы вести себя спокойно, когда ждете важное для себя решение? 

28. Легко ли Вы организуете первые дни своего отпуска, каникул? 

29. Обладаете ли Вы быстротой реакции? 

30. Легко ли Вы приспосабливаете свою походку или манеры к походке или манерам людей более медлительных? 

31. Ложась спать, засыпаете ли Вы быстро? 

32. Охотно ли Вы выступаете на собраниях, на семинарах? 

33. Легко ли Вам испортить настроение? 

34. Легко ли Вы отрываетесь от выполняемой работы? 

35. Воздерживаетесь ли Вы от разговоров, если они мешают другим? 

36. Легко ли Вас спровоцировать на что-либо? 

37. При совместном выполнении какой-либо работы легко ли Вы срабатываетесь с партнером? 

38. Всегда ли Вы задумываетесь перед выполнением какого-либо важного дела? 

39. Если Вы читаете какой-либо текст, то удается ли Вам следить от начала до конца за ходом рассуждений автора? 

40. Легко ли Вы вступаете в разговор с попутчиком? 

41. Воздерживаетесь ли Вы от убеждения кого-либо в том, что он не прав, если такое поведение целесообразно? 

42. Охотно ли Вы беретесь за работу, требующую большой ловкости рук? 

43. В состоянии ли Вы изменить уже принятое Вами решение, учитывая мнение других? 

44. Быстро ли Вы привыкаете к новой системе работы? 

45. Можете ли Вы работать ночью, после того, как работали весь день? 

46. Быстро ли Вы читаете беллетристическую литературу? 

47. Часто ли Вы отказываетесь от своих намерений, если возникают препятствия? 

48. Сохраняете ли Вы самообладание в ситуациях, которые того требуют? 

49. Просыпаетесь ли Вы обычно быстро и без труда? 

50. В состоянии ли Вы воздержаться от моментальной, импульсивной реакции? 

51. Можете ли Вы работать в шумной обстановке? 

52. Можете ли Вы воздержаться, когда необходимо, от того, чтобы не сказать правду прямо в глаза? 

53. Успешно ли Вы сдерживаете волнение перед экзаменом, накануне встречи с начальником и т. п.? 

54. Быстро ли Вы привыкаете к новой среде? 

55. Нравятся ли Вам частые перемены? 

56. Восстанавливаете ли Вы полностью свои силы после ночного отдыха, если накануне днем у Вас была тяжелая работа? 

57. Избегаете ли Вы занятий, выполнение которых требует разнообразных действий в течение короткого времени? 

58. Как правило. Вы самостоятельно справляетесь с возникшими трудностями? 

59. Ожидаете ли Вы окончания речи кого-либо, прежде чем начинаете говорить сами? 

60. Умея плавать, прыгнули бы Вы в воду, чтобы спасти утопающего?

61. Способны ли Вы к напряженной учебе, работе?

62. Можете ли Вы воздержаться от неуместных замечаний? 

63. Придаете ли Вы значение постоянному месту во время работы, приема пищи, на лекциях и т. п.? 

64. Легко ли Вам переходить от одного занятия к другому? 

65. Взвешиваете ли Вы все и перед тем, как принять важное решение? 

66. Легко ли Вы преодолеваете встречающиеся Вам препятствия? 

67. Воздерживаетесь ли Вы от рассматривания чужих вещей, бумаг? 

68. Испытываете ли Вы скуку, когда занимаетесь стереотипной деятельностью, которая всегда выполняется одинаково? 

69. Удается ли Вам соблюдать запреты, обязательные в общественных местах? 

70. Воздерживаетесь ли Вы во время разговора, выступления или ответа на вопросы от лишних движений и жестикуляций? 

71. Нравится ли Вам оживленное движение вокруг? 

72. Нравится ли Вам работа, требующая больших усилий? 

73. В состоянии ли Вы длительное время сосредотачивать внимание на выполнении определенной задачи? 

74. Любите ли Вы задания, требующие быстрых движений? 

75. Умеете ли Вы владеть собой в трудных жизненных ситуациях? 

76. Если надо, подниметесь ли Вы с постели сразу после пробуждения? 

77. Можете ли Вы после окончания порученной Вам работы терпеливо ждать, когда закончат свою работу другие? 

78. Действуете ли Вы так же четко и после того, как стали свидетелем каких- либо неприятных событий? 
79. Быстро ли Вы просматриваете газеты? 
80. Случается ли Вам говорить так быстро, что Вас трудно понять? 
81. Можете ли Вы нормально работать не выспавшись? 
82. В состоянии ли Вы длительное время работать без перерыва? 
83. Можете ли Вы работать, если у Вас болит голова, зубы, и т.п.? 
84. Спокойно ли Вы продолжаете работу, которую необходимо окончить, если знаете, что Ваши товарищи развлекаются и ждут Вас? 
85. Отвечаете ли Вы быстро на неожиданные вопросы? 
86. Быстро ли Вы говорите обычно? 
87. Можете ли Вы спокойно работать, если ожидаете гостей? 
88. Легко ли Вы меняете свое мнение под влиянием разумных аргументов?
89. Терпеливы ли Вы? 
90. Можете ли приспособиться к ритму человека более медлительного, чем Вы? 
91. Можете ли Вы планировать свои занятия так, чтобы выполнять в одно и то же время несколько взаимосвязанных дел? 
92. Может ли веселая компания изменить Ваше угнетенное состояние? 
93. Умеете ли Вы без особого труда выполнять несколько действий одновременно? 
94. Сохраняете ли Вы психическое равновесие, когда являетесь свидетелем несчастного случая? 
95. Любите ли Вы работу, требующую множества разнообразных манипуляций? 
96. Сохраняете ли Вы спокойствие, если кто-либо из близких страдает? 
97. Самостоятельны ли Вы в трудных жизненных условиях? 
98. Свободно ли Вы чувствуете себя в большой или незнакомой компании? 
99. Можете ли Вы сразу прервать разговор, если это требуется (например, при начале киносеанса, концерта, лекции)? 
100. Легко ли Вы приспосабливаетесь к методам работы других людей? 
101. Нравится ли Вам часто менять род занятий? 
102. Склонны ли Вы брать инициативу в свои руки, если случается что-нибудь из ряда вон выходящее? 
103. Воздерживаетесь ли Вы от смеха в неподходящих случаях? 
104. Начинаете ли Вы работать сразу же интенсивно? 
105. Решаетесь ли Вы выступить против общественного мнения, если Вам кажется, что Вы правы? 
106. Удается ли Вам преодолеть состояние временной депрессии (подавленности)? 
107. Нормально ли Вы засыпаете после сильного умственного утомления? 
108. В состоянии ли Вы спокойно долго ждать, например, в очереди? 
109. Воздерживаетесь ли Вы от вмешательства, если заранее известно, что оно ни к чему не приведет? 
110. Можете ли Вы спокойно аргументировать свои высказывания во время бурного разговора? 
111. Можете ли Вы мгновенно реагировать на необычную ситуацию? 
112. Ведете ли Вы себя тихо, если Вас об этом просят? 
113. Соглашаетесь ли Вы без особых внутренних колебаний на болезненные врачебные процедуры? 
114. Умеете ли Вы интенсивно работать? 
115. Охотно ли Вы меняете места развлечений, отдыха? 
116. Трудно ли Вам привыкнуть к новому распорядку дня? 
117. Спешите ли Вы оказать помощь в неожиданном случае? 
118. Присутствуя на спортивных соревнованиях, в цирке и т. п., воздерживаетесь ли Вы от неожиданных выкриков и жестов? 
119. Нравятся ли Вам занятия, требующие по своему характеру ведения беседы "со многими людьми? 
120. Владеете ли Вы мимикой? 
121. Нравятся ли Вам занятия, которые требуют энергичных движений? 
122. Считаете ли Вы себя смелым человеком? 
123. Прерывается ли у Вас голос (Вам трудно говорить) в необычной ситуации? 
124. Можете ли Вы преодолеть нежелание работать в момент неудачи? 
125. В состоянии ли Вы длительное время стоять, сидеть спокойно, если Вас об этом просят? 
126. В состоянии ли Вы преодолеть свое веселье, если это может кого-нибудь задеть? 
127. Легко ли Вы переходите от печали к радости? 
128. Легко ли Вы выходите из равновесия? 
129. Соблюдаете ли Вы без особых затруднений обязательные в Вашей среде правила поведения? 
130. Нравится ли Вам выступать публично? 
131. Приступаете ли Вы к работе обычно быстро, без длительного подготовительного периода? 
132. Готовы ли Вы прийти на помощь другому, рискуя жизнью? 
133. Энергичны ли Ваши движения? 
134. Охотно ли Вы выполняете ответственную работу?
Приложение 3

Текст опросника измерения ригидности Я Стреляу
	 №
	Содержание утверждений
	Да
	Нет

	1
	Полезно читать книги, в которых содержится мысли, противоположенные моим собственным
	 
	 

	2
	Меня раздражает, когда отвлекают от важной работы (например, просят совета)
	 
	 

	3
	Праздники нужно отмечать с родственниками
	 
	 

	4
	Я могу быть в дружеских отношениях с людьми, чьи поступки не одобряю
	 
	 

	5
	В игре я предпочитаю выигрывать
	 
	 

	6
	Когда я опаздываю куда-нибудь, я не в состоянии думать ни о чем другом, кроме как скорее доехать
	 
	 

	7
	Мне труднее сосредоточиться, чем другим
	 
	 

	8
	Я много времени уделяю тому, чтобы все вещи лежали на своих местах
	 
	 

	9
	Я очень напряженно работаю
	 
	 

	10
	Неприличные шутки не редко вызывают у меня смех
	 
	 

	11
	Уверен, что за моей спиной про меня говорят
	 
	 

	12
	Меня легко переспорить
	 
	 

	13
	Я предпочитаю ходить известными маршрутами
	 
	 

	14
	Всю свою жизнь я строго следую принципам, основанным на чувстве долга
	 
	 

	15
	Временами мои мысли проносятся быстрее, чем я успеваю их высказать
	 
	 

	16
	Бывает, что чья-то нелепая оплошность вызывает у меня смех
	 
	 

	17
	Бывает, что мне в голову приходят плохие слова, часто даже ругательства, я не могу от них никак избавиться
	 
	 

	18
	Я уверен, что в моем отсутствии обо мне говорят
	 
	 

	19
	Я спокойно выхожу из дома, не беспокоясь о том, заперта ли дверь, выключен ли свет, газ и т.п.
	 
	 

	20
	Самое трудное для меня в любом деле это начало
	 
	 

	21
	Я, практически всегда, сдерживаю свои обещания
	 
	 

	22
	Нельзя строго осуждать человека, нарушающего формальные правила
	 
	 

	23
	Мне часто приходилось, выполнив распоряжения людей, гораздо меньше знающих, чем я
	 
	 

	24
	Я не всегда говорю правду
	 
	 

	25
	Мне трудно сосредоточиться на какой-либо задаче или работе
	 
	 

	26
	Кое-кто настроен против меня
	 
	 

	27
	Я люблю доводить начатое до конца
	 
	 

	28
	Я всегда стараюсь не откладывать на завтра то, что можно сделать сегодня
	 
	 

	29
	Когда я иду или еду по улице, я часто подмечаю изменения в окружающей обстановке - подстриженные кусты, новые рекламные щиты и т. д.
	 
	 

	30
	Иногда я так настаиваю на своем, что люди теряют терпение
	 
	 

	31
	Иногда знакомые подшучивают над моей аккуратностью и педантичностью
	 
	 

	32
	Если я не прав, я не сержусь
	 
	 

	33
	Обычно меня настораживают люди, которые относятся ко мне дружелюбнее, чем я ожидал
	 
	 

	34
	Мне трудно отвлечься от начатой работы даже ненадолго
	 
	 

	35

 
	Когда я вижу, что меня не понимают, я легко отказываюсь от намерения доказать что-либо
	 
	 

	36
	В трудные моменты я умею позаботиться о других
	 
	 

	37
	У меня тяга к перемене мест, я счастлив, когда брожу где-нибудь или путешествую
	 
	 

	38
	Мне нелегко переключиться на новое дело, но потом, разобравшись, я справляюсь с ним лучше других
	 
	 

	39
	Мне нравился деятельно изучать то, чем я занимаюсь
	 
	 

	40
	Мать или отец заставляли подчиняться меня даже тогда, когда я считал это неразумным
	 
	 

	41
	Я умею быть спокойным и даже немного равнодушным при виде чужого несчастья
	 
	 

	42
	Я легко переключаюсь с одного дела на другое
	 
	 

	43

 
	Из всех мнений по спорному вопросу только одно является действительно верным
	 
	 

	44
	Я люблю доводить свои умения и навыки до автоматизма
	 
	 

	45
	Меня легко увлечь новыми затеями
	 
	 

	46
	Я пытаюсь добиться своего наперекор обстоятельствам
	 
	 

	47
	Во время монотонной работы я невольно начинаю изменять способ действия, даже если это порой ухудшает ее результат
	 
	 

	48
	Люди порой завидуют моему терпению и дотошности
	 
	 

	49
	На улице, в транспорт я часто разглядываю окружающих людей
	 
	 

	50
	Если бы люди не были настроены против меня, я бы достиг в жизни гораздо большего
	
	


Приложение 4

Блан индивидуально-типологического опросника Л.Н. Собчик

	№ п/п
	Вопрос
	Ответ ДА
	Ответ Нет

	1
	Я постараюсь отнестись к исследованию ответственно и быть максимально искренним (искренней).
	ДА
	Нет

	2
	У меня очень сложный и трудный для окружающих характер.
	ДА
	Нет

	3
	Я лучше справляюсь с работой в тиши и одиночестве, чем в присутствии многих людей или в шумном месте.
	ДА
	Нет

	4
	Решая серьезные проблемы, я, как правило, обхожусь без посторонней помощи.
	ДА
	Нет

	5
	Я очень редко заговариваю первым (первой) с незнакомыми людьми.
	ДА
	Нет

	6
	Для меня важно, что подумают другие о моих высказываниях и поступках.
	ДА
	Нет

	7
	Если будет нужно, я разрушу все преграды на пути к достижению цели.
	ДА
	Нет

	8
	Я часто тревожусь по пустякам.
	ДА
	Нет

	9
	В моих неудачах виноваты определенные люди.
	ДА
	Нет

	10
	Для меня важно иметь общее мнение с теми людьми, с которыми я обычно общаюсь.
	ДА
	Нет

	11
	Меня мало касается все, что случается с другими.
	ДА
	Нет

	12
	Мне интересны яркие, артистичные личности.
	ДА
	Нет

	13
	Мне нет дела до чужих страданий: хватает своих.
	ДА
	Нет

	14
	В шумной компании я чаще всего в роли только наблюдателя.
	ДА
	Нет

	15
	Для меня невыносимо наблюдать страдания других людей.
	ДА
	Нет

	16
	Я - человек абсолютно правдивый и искренний.
	ДА
	Нет

	17
	Все мои беды связаны с собственным неумением ладить с людьми.
	ДА
	Нет

	18
	Меня часто тянет к шумным компаниям.
	ДА
	Нет

	19
	Принимая важное решение, я всегда действую самостоятельно.
	ДА
	Нет

	20
	Мне всегда приятно заводить новых знакомых.
	ДА
	Нет

	21
	Берясь за какое-либо дело, я не стану долго раздумывать, прежде чем начать действовать.
	ДА
	Нет

	22
	Меня раздражают люди, пытающиеся изменить мое мнение, когда я уверен(а) в своей правоте.
	ДА
	Нет

	23
	Я часто волнуюсь за близких мне людей даже без серьезного повода.
	ДА
	Нет

	24
	Я не могу терпеть, когда кто-нибудь меняет заведенный мной порядок.
	ДА
	Нет

	25
	Я умею привлекать к себе внимание окружающих меня людей.
	ДА
	Нет

	26
	В жизни я твердо придерживаюсь определенных принципов.
	ДА
	Нет

	27
	Люблю посещать компании, где можно танцевать или петь.
	ДА
	Нет

	28
	Я чрезвычайно чувствителен (чувствительна) к изменениям в настроении окружающих меня людей.
	ДА
	Нет

	29
	Я могу, не смущаясь, дурачиться в веселой компании.
	ДА
	Нет

	30
	Я спокойно отношусь к тому, что кто-то рядом переживает по поводу своих неприятностей.
	ДА
	Нет

	31
	Я никогда не поступаю как эгоист (эгоистка).
	ДА
	Нет

	32
	Часто бывает так, что из-за меня у окружающих портится настроение.
	ДА
	Нет

	33
	Интересные идеи приходят мне в голову чаще, когда я один (одна), не в присутствии многих людей.
	ДА
	Нет

	34
	Я могу взять на себя ответственность за целую группу людей для пользы дела.
	ДА
	Нет

	35

 
	Мне трудно преодолеть застенчивость, когда нужно говорить перед группой людей.
	ДА
	Нет

	36
	Мнение старших по возрасту или положению большого значения для меня не имеет.
	ДА
	Нет

	37
	Мне не трудно заставить других людей действовать так, как я считаю нужным.
	ДА
	Нет

	38
	Я так сильно переживаю неудачи, что у меня ухудшается самочувствие.
	ДА
	Нет

	39
	Я всегда бываю упрям(а) в тех случаях, когда уверен(а) в своей правоте.
	ДА
	Нет

	40
	Если в компании я не нахожусь в центре внимания, мне становится скучно и неинтересно.
	ДА
	Нет

	41
	Никто не может навязать мне свое мнение.
	ДА
	Нет

	42
	Мне нравится путешествовать с разными, каждый раз новыми попутчиками.
	ДА
	Нет

	43

 
	Я могу изменить свое мнение под давлением окружающих.
	ДА
	Нет

	44
	В поезде я с удовольствием провожу время в беседе с соседями по купе.
	ДА
	Нет

	45
	Я никогда не вру.
	ДА
	Нет

	46
	Я никогда не откладываю на завтра то, что следует сделать сегодня.
	ДА
	Нет

	47
	Я вечно ничем недоволен (недовольна).
	ДА
	Нет

	48
	Я люблю одиночество, позволяющее мне сосредоточиться на своих мыслях.
	ДА
	Нет

	49
	Я умею заинтересовать людей и повести их за собой.
	ДА
	Нет

	50
	Мне нравится командовать другими.
	ДА
	Нет

	51
	Я умею дать отпор тем, кто вмешивается в мои дела.
	ДА
	Нет

	52
	Мне бывает неловко за высказывания и поступки моих близких.
	ДА
	Нет

	53
	Мне нередко приходилось в драке защищать свои права.
	ДА
	Нет

	54
	Я испытываю чувство вины (или даже стыда), если меня преследуют неудачи.
	ДА
	Нет

	55
	Мое настроение находится в сильной зависимости от настроя тех, кто меня окружает.
	ДА
	Нет

	56
	Я добиваюсь своего упорством и настойчивостью.
	ДА
	Нет

	57
	Мне часто бывает скучно, когда вокруг все веселятся.
	ДА
	Нет

	58
	Мое грустное настроение легко исправляется, если я смотрю в кино или по телевизору комедийное представление.
	ДА
	Нет

	59
	Ради сохранения добрых отношений я могу отказаться от своих намерений.
	ДА
	Нет

	60
	Я всегда придерживаюсь общепринятых правил поведения.
	ДА
	Нет

	61
	Меня любят все мои друзья.
	ДА
	Нет

	62
	У меня трагичная судьба.
	ДА
	Нет

	63
	У меня много близких друзей.
	ДА
	Нет

	64
	Я – самый несчастный человек на свете.
	ДА
	Нет

	65
	Мне проще надеяться на других, чем брать на себя ответственность, даже если речь идет о моих проблемах.
	ДА
	Нет

	66
	Я стараюсь быть таким (такой) «как все», не выделяться среди других.
	ДА
	Нет

	67
	Я - человек спокойный, уравновешенный.
	ДА
	Нет

	68
	Я могу долго не реагировать на чьи-то шутки, но потом «взорваться» гневной реакцией.
	ДА
	Нет

	69
	Я очень чувствителен (чувствительна) к изменениям погоды.
	ДА
	Нет

	70
	Я не люблю присутствовать на шумных застольях.
	ДА
	Нет

	71
	Я могу проявить безалаберность в делах, а потом понемногу приводить их в порядок.
	ДА
	Нет

	72
	Я люблю ходить в гости.
	ДА
	Нет

	73
	Мне все равно, что обо мне думают окружающие.
	ДА
	Нет

	74
	Я волнуюсь только по поводу очень больших неприятностей.
	ДА
	Нет

	75
	Я никогда не испытываю желания выругаться.
	ДА
	Нет

	76
	Я никого никогда не обманывал(а).
	ДА
	Нет

	77
	Мне никто не нужен, и я не нужен (не нужна) никому.
	ДА
	Нет

	78
	Я - человек застенчивый.
	ДА
	Нет

	79
	Мне ужасно не везет в жизни.
	ДА
	Нет

	80
	Я часто стараюсь следовать советам более авторитетной личности.
	ДА
	Нет

	81
	Я бы очень переживал(а), если бы кого-то задел(а) или обидел(а).
	ДА
	Нет

	82
	Меня ничем не испугать.
	ДА
	Нет

	83
	Я часто пользуюсь чужими советами при решении своих проблем.
	ДА
	Нет

	84
	В своих неудачах я в первую очередь виню самого (саму) себя.
	ДА
	Нет

	85
	Я совершенно не обращаю внимания на свой стиль одежды.
	ДА
	Нет

	86
	Я не стараюсь планировать свое ближайшее будущее и работу.
	ДА
	Нет

	87
	Когда меня зовут в гости, я чаще всего думаю: «Лучше бы мне остаться дома».
	ДА
	Нет

	88
	Я ничего не знаю о личных проблемах окружающих меня людей.
	ДА
	Нет

	89
	Малейшая неудача резко снижает мое настроение.
	ДА
	Нет

	90
	Я никогда не сержусь.
	ДА
	Нет

	91
	Я отвечал(а) на все вопросы очень правдиво.
	ДА
	Нет


Приложение 5

Опросник формально-динамических свойств индивидуальности В.М. Русалова

1. Я часто испытываю потребность в движении.

2. Я не ищу новых решений известных проблем.

3. Я постоянно хочу приобретать новые знания.

4. В свободное время я с удовольствием занимаюсь физическим трудом.

5. Я быстро считаю «в уме».

6. Я сильно переживаю, когда сдаю экзамен менее успешно, чем ожидал (а).

7. Я предпочитаю уединение большой компании.

8. Мне легко одновременно выполнять несколько дел, например, смотреть телевизор и читать.

9. Мне легко выполнять умственную работу, требующую длительного внимания.

10. Я переживаю, когда выполняю задание не так, как следовало бы.

11. Я – легок(ка) на подъем.

12. Я огорчаюсь, когда обнаруживаю свои ошибки при выполнении интеллектуальной работы.

13. Я легко переключаюсь с одного дела на другое, занимаясь ручной работой.

14. Я быстро решаю арифметические задачи.

15. Я без труда включаюсь в разговор.

16. Я – подвижный человек.

17. Я устаю от длительной умственной работы.

18. Я легко переключаюсь с решения одной проблемы на другую.

19. Я предпочитаю быструю ходьбу.

20. Моя речь медленна и нетороплива.

21. Я часто высказываю свое мнение, не подумав.

22. Я огорчаюсь, если мне не удается что-то смастерить самому(ой).

23. Я люблю интеллектуальные игры, в которых требуется быстрое принятие решения.

24. Я испытываю неудобство из-за того, что у меня плохой почерк.

25. Я часто испытываю опасение от того, что могу не справиться с работой, требующей умственного напряжения.

26. Я – ранимый человек.

27. Я неохотно выполняю срочную умственную работу.

28. Я часто не могу заснуть от того, что мне не удается найти решение какой-либо проблемы.

29. Я всегда выполняю свои обещания независимо от того, удобно мне это или нет.

30. Я огорчаюсь, поспорив с друзьями.

31. У меня портится настроение, когда я долго не могу решить какую-либо проблему.

32. Мне легко заниматься физическим трудом длительное время.

33. Я чувствовал(а) бы себя дискомфортно, если бы на длительное время был(а) бы лишен(а) возможности общения с людьми.

34. Я никогда не опаздывал(а) на свидание или на работу.

35. У меня много друзей и знакомых.

36. Я регулярно читаю о новых достижениях науки и техники.

37. Я сильно волнуюсь перед предстоящим экзаменом.

38. Обычно мои мысли текут неторопливо.

39. Мне нравится мастерить вещи своими руками.

40. Я успешно выполняю работу, требующую тонких и скоординированных движений.

41. Мне легко готовиться к нескольким экзаменам одновременно.

42. Бывает, что я говорю о вещах, в которых не разбираюсь.

43. Моя речь часто опережает мои мысли.

44. Я склонен(на) преувеличивать свои неудачи, связанные с умственной деятельностью.

45. Я люблю участвовать в спортивных играх, требующих быстрых движений.

46. Во время беседы мои мысли часто перескакивают с одной темы на другую.

47. Мне легко было бы сдать два экзамена в один день.

48. Я чувствую в себе избыток интеллектуальной энергии.

49. Мне нравятся игры, требующие быстроты и ловкости движений.

50. Мне трудно говорить быстро.

51. Мне легко завязывать знакомства первым.

52. Я испытываю досаду, когда у меня не хватает ловкости для участия в спортивных играх на отдыхе.

53. Я быстро думаю, находясь в любой ситуации.

54. Работа, требующая полной отдачи умственных сил, отталкивает меня.

55. Я огорчаюсь от того, что пишу медленно и иногда не успеваю записывать необходимую информацию.

56. Я переживаю, когда меня не понимают в разговоре.

57. Я говорю свободно, без запинок.

58. Я охотно выполняю физическую работу.

59. Мне легко выполнять одновременно несколько заданий, требующих умственного напряжения.

60. Я предпочитаю заниматься работой, не требующей большой физической нагрузки.

61. Я сильно волнуюсь во время экзамена.

62. Мне требуется много времени, чтобы разобраться в той или иной проблеме.

63. Как правило, я не вступаю в общение с малознакомыми людьми.

64. Я легко обучаюсь ремеслу (рукоделию).

65. Мне нравятся задачи на «смекалку».

66. Я предпочитаю однообразную физическую работу.

67. Нередко я конфликтую с друзьями из-за того, что говорю, не подумав.

68. Я предпочитаю постоянно находиться среди людей.

69. Я пишу быстро.

70. Я быстро устаю от физической работы.

71. Я – разговорчивый человек.

72. Иногда я преувеличиваю негативное отношение к себе со стороны своих близких.

73. У меня часто портится настроение из-за того, что сделанная мною вещь оказывается не совсем удачной.

74. Я легко обижаюсь, если мне указывают на мои недостатки.
75. Во время физической работы я часто делаю перерывы для отдыха.

76. Мне нравится разнообразный ручной труд.

77. Мне легко внести оживление в компанию.

78. Я испытываю тревогу, переходя улицу перед движущимся транспортом.

79. Мне легко провести прямую линию от руки (без линейки).

80. Я могу, не раздумывая, задать вопрос незнакомому человеку.

81. Меня раздражает быстрая речь собеседника.

82. Я с удовольствием выполняю умственную работу.

83. Я считаю свои движения медленными и неторопливыми.

84. Многие считают меня физически сильным.

85. Когда я оживленно рассказываю о чем-то, я прибегаю к мимике и жестам.

86. У меня бывают мысли, которые мне не хотелось бы сообщать окружающим.

87. Для подготовки к экзаменам я трачу времени меньше, чем другие.

88. В моей речи много длительных пауз.

89. Меня огорчает, что я физически менее развит(а), чем хотелось бы.

90. Я сильно волнуюсь перед ответственным разговором.

91. Я устаю, когда приходится долго говорить.

92. Я чувствую в себе избыток физических сил.

93. Движения моих рук быстры и стремительны.

94. Я свободно чувствую себя в большой компании.

95. Мне нравятся задачи, требующие постоянного переключения внимания.

96. Я предпочитаю задания, не связанные с большой умственной нагрузкой.

97. Я предпочитаю решить задачу до конца, прежде чем взяться за другую.

98. Даже находясь в тесном кругу друзей, я остаюсь молчаливым.

99. В работе по хозяйству я легко переключаюсь с одного дела на другое.

100. Я считаю себя мастером на все руки.

101. Я легко высказываю свои мысли в присутствии незнакомых людей.

102. Я довольно быстро выполняю физическую работу.

103. Меня огорчают незначительные ошибки, допущенные при решении какой-либо задачи.

104. Я быстро читаю вслух.

105. Я переживаю из-за того, что у меня нет достаточно выраженных способностей для овладения интересующим меня ремеслом.

106. Я основательно планирую предстоящую умственную работу, чтобы избежать возможных ошибок.

107. Я не отличаюсь оригинальностью в решении задач.

108. Меня огорчает, что я недостаточно хорошо владею ремеслом (рукоделием).

109. Я сильно волнуюсь, когда мне приходится выяснять отношения с друзьями.

110. Я нуждаюсь в людях, которые меня ободряют и утешают.

111. Я стараюсь избегать тяжелой физической работы.

112. В свободное время меня тянет пообщаться с людьми.

113. Я предпочитаю подумать, взвесить и лишь потом высказаться.

114. На вечеринках и в компаниях я держусь обособленно.

115. Я без особого труда смог(ла) бы начертить сложную геометрическую фигуру.

116. В компании я обычно начинаю разговор первым.

117. Я легко воспринимаю быструю речь.

118. У меня медленные движения, когда я что-нибудь мастерю.

119. Я быстро решаю головоломки.

120. Длительная подготовка к экзаменам утомляет меня.

121. Я иногда сплетничаю.

122. Я предпочитаю выполнять физическую работу в быстром темпе.

123. Мне нравится быстро говорить.

124. Когда я выполняю работу, требующую тонкой координации движений, я испытываю некоторое волнение.

125. Я люблю бывать в больших компаниях.

126. Я не стараюсь избегать конфликтов.

127. Я способен(а) выполнять длительную физическую работу без утомления.

128. Мне приятны быстрые движения.

129. Я люблю уединение.

130. Мне легко настроиться на выполнение нового задания.

131. Мне с трудом удалось бы сделать нужную вещь своими руками.

132. Я считаю себя физически сильным человеком.

133. Я предпочитаю работу, не требующую отдачи интеллектуальных сил.

134. Мне трудно удержаться от высказывания неожиданно возникшей идеи.

135. Я с легкостью могу обратиться с просьбой к другому человеку.

136. Мне нравится работа, не требующая быстрых движений.

137. Я предпочитаю медленный, спокойный разговор.

138. Я испытываю чувство обиды от того, что окружающие меня люди, как мне кажется, обходятся со мной хуже, чем следовало бы.

139. Умственная работа для меня более привлекательна, чем физическая.

140. Обычно я дочитываю книгу до конца, прежде чем взяться за новую.

141. В ручном труде меня раздражают малейшие неполадки.

142. Я обычно медленно выполняю интеллектуальные задания.

143. Я люблю много читать.

144. Когда я что-то мастерю, я обращаю внимание даже на незначительные погрешности.

145. Многие считают, что я — довольно сообразительный человек.

146. В разговоре я легко обижаюсь по пустякам.

147. Приступая к решению даже несложной задачи, я испытываю чувство неуверенности.

148. При общении с людьми я часто чувствую себя неуверенно.

149. Я легко пересматриваю свои решения и принимаю новые.

150. Среди моих знакомых есть люди, которые мне явно не нравятся.
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