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ВВЕДЕНИЕ
Устойчивое развитие предприятия определяет его экономическую безопасность и стабильность развития всего национального хозяйства страны. С целью определения уровня экономической безопасности предприятия разрабатывается методология оценки угроз его устойчивому развитию, которая основывается на системе критериев. Следует отметить, что пока нет общепризнанных методов оценки экономической безопасности. В современной практике сложилась система различных методик, основанных на различных наборах показателей, с помощью которых определяют уровень экономической безопасности предприятия. 
Актуальность темы обусловлена тем, что в экономическая безопасность работы горных предприятий значительно влияет на экономическую эффективность экономики в целом, но, несмотря на это, до сих пор нет единой методологии выявления уровня экономической безопасности горных предприятий.

Объект исследования - ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ».
Предмет исследования – экономическая безопасность горного предприятия ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ».

Цель выполнения данной работы – исследовать экономическую безопасность горного предприятия на примере ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ».
Для достижения данной цели, необходимо решить следующие задачи:

· рассмотреть теоретические аспекты экономической безопасности горного предприятия;

· провести анализ уровня экономической безопасности горного предприятия ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ»;

· предложить мероприятия повышению экономической безопасности ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ».

Теоретическая значимость исследования заключается в том, что полученные научные результаты позволяют более глубоко исследовать проблемы совершенствования механизма обеспечения экономической безопасности российских предприятий на современном этапе развития.
Практическая значимость работы заключается в том, что проведенный в исследовании анализ, полученные результаты и выводы доведены до уровня конкретных научно-обоснованных рекомендаций, которые могут быть учтены руководителями отраслей и финансовых структур для комплексного, системного понимания и реализации на практике интересов обеспечения экономической безопасности предприятия, а также учеными, исследующими перспективные направления обеспечения экономической безопасности и экономической безопасности предприятий в частности.

В работе использованы методы научного познания, системного подхода, факторного анализа, комплексного подхода, а также традиционные методы научного познания — сравнения, анализа, синтеза и др.
Данная работа состоит из введения, трех разделов, заключения, списка использованных источников.
1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ГОРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
1.1 Понятие и сущность экономической безопасности предприятия

Экономическая безопасность предприятия — это состояние его защищенности от негативного влияния внешних и внутренних угроз, дестабилизирующих факторов, при котором обеспечивается устойчивая реализация основных коммерческих интересов и целей уставной деятельности.

Для каждого предприятия «внешние» и «внутренние» угрозы сугубо индивидуальны. Вместе с тем, на наш взгляд, указанные категории включают отдельные элементы, которые приемлемы практически к любому субъекту хозяйственной деятельности [9].

Так, ко внешним угрозам и дестабилизирующим факторам можно отнести противоправную деятельность криминальных структур, конкурентов, фирм и частных лиц, занимающихся промышленным шпионажем либо мошенничеством, несостоятельных деловых партнеров, ранее уволенных за различные проступки сотрудников предприятия, а также правонарушения со стороны коррумпированных элементов из числа представителей контролирующих и правоохранительных органов [16].

К внутренним угрозам и дестабилизирующим факторам относятся действия или бездействия (в том числе умышленные и неумышленные) сотрудников предприятия, противоречащие интересам его коммерческой деятельности, следствием которых могут быть нанесение экономического ущерба компании, утечка или утрата информационных ресурсов (в том числе сведений, составляющих коммерческую тайну и/или конфиденциальную информацию), подрыв ее делового имиджа в бизнес-кругах, возникновение проблем во взаимоотношениях с реальными и потенциальными партнерами (вплоть до утраты важных контрактов), конфликтных ситуаций с представителями криминальной среды, конкурентами, контролирующими и правоохранительными органами, производственный травматизм или гибель персонала и т.д. [4].

Количественный и качественный анализ перечисленных выше угроз позволяет сделать вывод о том, что надежная защита экономики любой компании возможна только при комплексном и системном подходе к ее организации. В связи с этим в лексиконе профессионалов, занимающихся обеспечением безопасности бизнеса коммерческих структур, появился термин «Система экономической безопасности» предприятия.

Системой экономической безопасности предприятия (СЭБ) является комплекс организационно-управленческих, режимных, технических, профилактических и пропагандистских мер, направленных на качественную реализацию защиты интересов предприятия от внеш-них и внутренних угроз [3].

К числу основных задач СЭБ любой коммерческой структуры относятся:

· защита законных прав и интересов предприятия и его сотрудников;
· сбор, анализ, оценка данных и прогнозирование развития обстановки;
· изучение партнеров, клиентов, конкурентов, кандидатов на работу в компании; 
· своевременное выявление возможных устремлений к предприятию и его сотрудникам со стороны источников внешних угроз безопасности;
· недопущение проникновения на предприятие структур экономической разведки конкурентов, организованной преступности и отдельных лиц с противоправными намерениями;
· противодействие техническому проникновению в преступных целях; 
· выявление, предупреждение и пресечение возможной противоправной и иной негативной деятельности сотрудников предприятия в ущерб его безопасности;
· защита сотрудников предприятия от насильственных посягательств; 
· обеспечение сохранности материальных ценностей и сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия; 
· добывание необходимой информации для выработки наиболее оптимальных управленческих решений по вопросам стратегии и тактики экономической деятельности компании;
· физическая и техническая охрана зданий, сооружений, территории и транспортных средств; 
· формирование среди населения и деловых партнеров благоприятного мнения о предприятии, способствующего реализации планов экономической деятельности и уставных целей; 
· возмещение материального и морального ущерба, нанесенного в результате неправомерных действий организаций и отдельных лиц;
· контроль за эффективностью функционирования системы безопасности, совершенствование ее элементов [12].

С учетом перечисленных задач, условий конкурентной борьбы, специфики бизнеса предприятия строится его система экономической безопасности. Необходимо отметить, что СЭБ каждой компании также сугубо индивидуальна. Ее полнота и действенность во многом зависят от имеющейся в государстве законодательной базы, выделяемых руководителем предприятия материально-технических и финансовых ресурсов, понимания каждым из сотрудников важности обеспечения безопасности бизнеса, а также от знаний и практического опыта начальника СЭБ, непосредственно занимающегося построением и поддержанием в «рабочем состоянии» самой системы [1].

Построение СЭБ предприятия должно осуществляться на основе соблюдения принципов:

· законности;
· прав и свобод граждан;
· централизованного управления;
· компетентности;
· конфиденциальности;
· разумной достаточности, соответствия внешним и внутренним угрозам безопасности;
· комплексного использования сил и средств;
· самостоятельности и ответственности за обеспечение безопасности;
· передовой материально-технической оснащенности;
· корпоративной этики; 
· координации и взаимодействия с органами власти и управления.

К основным элементам СЭБ предприятия относятся:

· защита коммерческой тайны и конфиденциальной информации; 
· компьютерная безопасность; 
· внутренняя безопасность; 
· безопасность зданий и сооружений; 
· физическая безопасность; 
· техническая безопасность; 
· безопасность связи;
· безопасность хозяйственно-договорной деятельности; 
· безопасность перевозок грузов и лиц; 
· безопасность рекламных, культурных, массовых мероприятий, деловых встреч и переговоров; 
· противопожарная безопасность;
· экологическая безопасность; 
· радиационно-химическая безопасность; 
· конкурентная разведка; 
· информационно-аналитическая работа; 
· пропагандистское обеспечение, социально-психологическая, предупредительно-профилактическая работа среди персонала и его обучение по вопросам экономической безопасности; 
· экспертная проверка механизма системы безопасности [14].

1.2 Основы формирования службы экономической безопасности предприятия

В наши дни все большую актуальность приобретает защита интересов предприятия от противоправной деятельности коррумпированных представителей контролирующих и правоохранительных органов. В связи с этим, данное направление работы многими начальниками служб экономической безопасности коммерческих структур выделяется в качестве отдельного элемента СЭБ [7].

Основной смысл подобной системы состоит в том, что она должна носить упреждающий характер, а основными критериями оценки ее надежности и эффективности являются:
— обеспечение стабильной работы предприятия, сохранности и приумножения финансов и материальных ценностей; 
— предупреждение кризисных ситуаций, в том числе различных чрезвычайных происшествий, связанных с деятельностью «внешних» и/или «внутренних» недоброжелателей [6].

Особенностью и, одновременно, сложностью при построении системы экономической безопасности является тот факт, что ее действенность практически полностью зависит от человеческого фактора. Как показывает практика, даже при наличии на предприятии профессионально подготовленного начальника службы безопасности, современных технические средств, Вы не добьетесь желаемых результатов до тех пор, пока в коллективе каждый сотрудник не осознает важность и необходимость внедряемых мер экономической безопасности.

А они будут не популярны:

· кто-то утратит возможность в рабочее время или после работы развлекаться в Интернете, скачивать музыку и иную информацию, читать книги в электронном варианте и т.д.;
· кому-то покажется в тягость один раз в неделю менять пароль на своем компьютере;
· кто-то посчитает ниже своего достоинства всякий раз подниматься для того, чтобы уничтожить черновик в бумагорезательной машинке, убрать со стола документы и закрыть окно после окончания рабочего дня, опечатывать и сдавать свой рабочий кабинет под роспись в журнале службе охраны;
· у кого-то исчезнет возможность приводить на работу (в том числе и по выходным дням) своих друзей либо бахвалиться на стороне личными достижениями в работе или успехами фирмы; 
· некоторые не смогут использовать служебные автотранспорт и мобильный телефон в личных целях, а также часами вести личные разговоры по служебным проводным каналам телефонной связи и т.д.

Поэтому для юридически правильного, эффективного и всестороннего использования СЭБ в защите интересов предприятия от всех видов недоброжелателей требования по обеспечению безопасности бизнеса излагаются в соответствующих приказах руководителя, трудовых договорах с сотрудниками и их должностных обязанностях, специальных инструкциях, положениях, контрактах с деловыми партнерами и т.д. После чего доводятся до персонала под роспись в процессе занятий и инструктажей [10].

В вопросах экономической безопасности как никогда важна роль и понимание актуальности проблемы в первую очередь самим руководителем предприятия. Директор и, при наличии, начальник службы безопасности, должны пропагандировать среди персонала одно из основных корпоративных правил: «Фирма — это твоя вторая семья. Предприятие дает всем сотрудникам работу, материальные блага, перспективы служебного роста и т.д. В связи с этим задача каждого сотрудника — приумножать успех и материальное положение компании (как и своей семьи). Ведь успех предприятия — это стабильность и перспективы его персонала» [15].
Вместе с тем, как показывает практика, кто-то из сотрудников может не выполнять установленные в компании требования или допускать ошибки по забывчивости, кто-то по неаккуратности, а кто-то — из мести. У кого-то могут возникнуть финансовые затруднения в связи с болезнью близких или в связи с проигрышем в казино, и он решит их «компенсировать» за счет фирмы. Кто-то посчитает, что был незаслуженно наказан директором, что давно достоин повышения в должности или что его вклад в деятельность компании заслуживает гораздо более высокой зарплаты, а руководство этого не замечает и т.д. [11].

Словом, с возрастом, изменением социального статуса, материального благосостояния, появлением вредных наклонностей, а также при возникновении некоторых объективных обстоятельств люди могут меняться либо вести себя неадекватно.

При этом необходимо понимать, что в вопросах обеспечения экономической безопасности «второстепенных» должностных лиц нет, а есть только особенности (в связи с выполняемыми каждым из сотрудников функциями и обязанностями) [2].

Секретарь — эта категория обладает серьезным объемом самой разноплановой информации о фирме.

Уборщица может похитить с рабочего стола директора документ с важной информацией или переписать, запомнить, ксерокопировать его содержание, добросовестно выбросить из мусорной корзины неуничтоженные документы либо документы, уничтоженные таким образом, что не составляет никакого труда их восстановить.

Охранник в состоянии сделать все то же самое, а в ночное время и выходные дни у него появляется дополнительная возможность впустить в офис посторонних, которые, в свою очередь, могут Вам навредить (начиная от банального хищения документов и имущества и заканчивая постановкой в Вашем кабинете подслушивающей техники или «перекачки» закрытой информации из вашего компьютера) [5].

С учетом изложенного, можно сделать вывод о том, что СЭБ предприятия только тогда будет соответствовать предъявляемым к ней требованиям, когда весь персонал понимает важность обеспечения безопасности компании и сознательно выполняет все установленные указанной системой требования. Достигается же данная цель в результате проведения непрерывной, кропотливой воспитательной и профилактической работы с сотрудниками предприятия, их обучения и специальной подготовки по вопросам действующего законодательства и различным аспектам экономической безопасности.

После получения информации о том, что такое система экономической безопасности предприятия и ее структурные элементы, принципы построения и задачи, резонно возникает вопрос: «Каким образом СЭБ строится?»

У каждого начальника службы безопасности свой подход к решению данной проблемы.

Алгоритм построения СЭБ должен включать в себя следующие этапы:

1) Изучение специфики бизнеса предприятия, занимаемого им сегмента на рынке, штатного расписания, знакомство с персоналом компании. 
2) Анализ внешних и внутренних угроз экономике предприятия. Получение информации о возможно имевших место ранее кризисных ситуациях, их причинах и результатах разрешения. 
3) Проведение аудита имеющихся (ранее введенных) мер по обеспечению безопасности и анализ их соответствия выявленным угрозам. 
4) Моделирование новой системы экономической безопасности предприятия:
· план устранения выявленных в процессе аудита замечаний; 
· предложения по совершенствованию СЭБ, расчет всех видов необходимых дополнительных ресурсов; 
· планируемые ежемесячные затраты (бюджет) на обеспечение функционирования СЭБ. 
5) Утверждение руководителем предприятия модели новой СЭБ и бюджета на ее поддержание. 
6) Непосредственное построение СЭБ предприятия. 
7) Экспертная оценка действенности построенной СЭБ, доводка ее до совершенства [13].

Система экономической безопасности — это живой организм, который требует постоянного контроля, совершенствования и управления им в связи с:

· изменениями в действующем законодательстве государства; 
· развитием компании и избранием ею новых направлений хозяйственной деятельности; 
· увеличением количества персонала, изменениями в штатном расписании фирмы; 
· изменением перечня сведений, составляющих коммерческую тайну и конфиденциальную информацию предприятия; 
· необходимостью совершенствования телефонной и компьютерной сетей компании; 
· изобретением недоброжелателями новых технологий промышленного шпионажа и мошенничества; 
· появлением на рынке недобросовестных конкурентов и изменением форм и методов их противоправной деятельности; 
· состоянием криминогенной обстановки в регионе и т.д. [8].

2.АНАЛИЗ УРОВНЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ГОРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ»
2.1 Общая характеристика деятельности предприятия

ООО УК «Прокопьевскуголь» образовано на базе ОАО НПО «Прокопьевскуголь». Ведется разработка крутопадающих пластов. В состав угольной компании входят 7 шахт (Тырганская, Красногорская, им. Дзержинского, им. Ворошилова, Коксовая, Зиминка), 2 обогатительные фабрики, 3 ремонтно-машиностроительных предприятия, НПО «Подземтрансмаш» и др.
На шахтах угольной компании добывается уголь, который при производстве кокса имеет минимальное содержание серы и фосфора, обладает низкой зольностью и высокой теплотворной способностью.
Основной трудностью при добыче угля является то, что разрабатываемый регион по геологическим и горнотехническим условиям относится к сложнейшим. В апреле 2006 года компания «Прокопьевскуголь» была приобретена Новолипецким металлургическим комбинатом. В апреле 2007 года НЛМК продал этот актив за $1 администрации Прокопьевска, которая вскоре передала СДС четыре шахты и все обогатительные фабрики. Три оставшиеся шахты — им. Дзержинского, «Коксовая» и «Зенковская» — первоначально власти города выставили на аукцион. Но вскоре первая шахта без торгов также была отдана СДС, а из оставшихся двух создано ООО «Шахтоуправление «Прокопьевское».

В декабре 2007 года по собственным заявлениям шахт «Зенковская» и «Коксовая» в них было введено внешнее управление, затем конкурсное производство. В результате имущественный комплекс «Коксовой» в 2010 году приобрело ООО «Шахта «Коксовая-2», учрежденное собственниками шахтоуправления «Прокопьевское». Имущество «Зенковской» в 2011 году за 44,2 млн руб. купило ООО «Ш Зенковская», также учрежденное при участии шахтоуправления «Прокопьевское», но затем сменившее собственника. Новым владельцем ООО «Ш Зенковская» стало московское ООО «УгольПроектСервис», контролируемое его гендиректором Борисом Якубуком.

В марте 2012 года «УгольПроектСервис» приобрел остатки имущества обанкроченного ООО «Шахта «Коксовая»». Затем другая структура господина Якубука — ООО ТД Шахта «Зенковская» — приобрела ООО Шахта «Коксовая-2».

В июне 2012 «СДС-Уголь» передал обогатительную фабрику «Коксовая» и шахту им. Дзержинского компании «УгольПроектСервис».

На шахтах угольной компании добывается уголь, который при производстве кокса имеет минимальное содержание серы и фосфора, обладает низкой зольностью и высокой теплотворной способностью.

Основной трудностью при добыче угля является то, что разрабатываемый регион по геологическим и горнотехническим условиям относится к сложнейшим. Особенностью шахт являются сложные горно-геологические условия: мощные крутонаклонные и крутые пласты (угол залегания до 90°), опасные по внезапным выбросам угля и газа, высокой метанообильностью, весьма склонны к самовозгоранию. Поэтому для отработки применялись и до сих пор применяются системы, не имеющие аналогов в мировой практике(например, щиты Чинакала.

Применяются системы с закладкой выработанного пространства, камерные системы, система длинными столбами с обрушением (ДСО) и подэтажная гидрооотбойка (ПГО), которая теперь является приоритетной. В настоящее время шахты «Прокопьевскугля» отрабатывают третьи, четвертые горизонты. Работы ведутся на глубине 350—450 м от поверхности.

Производственная мощность предприятия — 4,5 млн тонн угля в год, из которых 3,5 млн тонн — уголь коксующихся марок и 1 млн тонн — энергетических.

2.2 Вертикальный и горизонтальный анализ финансовой отчетности

Анализ актива баланса предприятия представлен в ПРИЛОЖЕНИИ 1.
Как видно с таблицы, в 2013г общая стоимость активов, равнялась 7117 тыс рублей, при этом основные средства составляли 5049 тыс рублей (71%), оборотные активы 2068 тыс. рублей (29%). В структуре активов 13% принадлежит запасам, 16% дебиторской задолженности. В 2014г, сумма баланса выросла на 15% и равнялась 8152 тыс. рублей. 
При этом основные средства уменьшились на 15% и составили 4283 тыс. рублей. Их часть в структуре активов уменьшилась на 18% и составила 53%. Оборотные активы выросли на 87% и стали равны 3869 тыс. рублей, при этом их часть в структуре выросла на 18% и равнялась 47%. Запасы выросли на 61% и стали равны 1458 тыс. рублей (18% в структуре), дебиторская задолженность возросла на 4% и достигла уровня 1174 тыс. рублей, что составило 14% в структуре. В сотни раз выросла позиция денежных средств и денежных эквивалентов, она стала равна 1209 тыс. рублей (15%), на 22% выросли прочие оборотные активы. 
В 2015г валюта баланса выросла по сравнению с 2013г на 8%, а по сравнению с 2014 уменьшилась на7% и равнялась 7696 тыс рублей. 56% в ее структуре заняли основные средства (4310 тыс рублей), 44% пришлось на оборотные активы (3386 тыс рублей). Основные средства в 2015г, по сравнению с 2013 снизились на 15%, как по абсолютной стоимости, так и в структуре. Но по сравнению с 2014г их часть выросла на 1%,а в структуре на 3%. Оборотные активы в 2015г, по сравнению с 2013 выросли на 64% по абсолютному значению, и на 15% по части занимаемой в структуре. 
При этом по сравнению с 2014г, их абсолютное значение снизилось на 12%, а в структуре на 3%. Запасы, по сравнению 2013г, выросли на 18%, в структуре на 1%, по сравнению с 2014г снизились на 27%, по своему абсолютному значению и на 4% по части в структуре. 
Негативной тенденцией является значительный рост дебиторской задолженности. В 2015г, по сравнению с 2013 г, ее сумма увеличилась на 375 тыс рублей (33%), а по сравнению с 2014г, сумма увеличилась на 329 тыс рублей (28%). Денежные средства в 2015г по сравнению с 2014г, снизились на 33%.

Как видно, для предприятия характерна тяжелая структура баланса (основные средства занимают больше 50% общей суммы актива). Такая структура свойственна промышленным предприятиям. Предприятие не нагромождает себя запасами. Негативным явлением есть рост дебиторской задолженности.

В ПРИЛОЖЕНИИ 2 приведен анализ пассива баланса за 2013-2015гг.
В 2013г баланс предприятия равнялся 7117 тыс рублей, при этом 63% структуры его пассивов занимала нераспределенная прибыль, 11% долгосрочные заемные средства, 3% краткосрочные заемные средства, 10% кредиторская задолженность, 12% доходы будущих периодов. 
В 2014г нераспределенная прибыль выросла на 7% (в структуре уменьшилась на 4%), долгосрочные заемные средства увеличились на 64% (в структуре на 5%), краткосрочные заемные средства выросли на 61% (в структуре на 1%), кредиторская задолженность увеличилась на 16%(в структуре не изменилась), доходы будущих периодов снизились на 8% (в структуре на 2%). Данные изменения привели к увеличению суммы баланса на 1035 тыс. рублей (15%).

Нераспределенная прибыль в 2015г составила 5353 тыс рублей (70% в структуре), долгосрочные заемные средства равнялись 591 тыс рублей(8% в структуре), краткосрочные заемные средства равнялись 530 тыс рублей (7% в структуре), кредиторская задолженность равнялась 508 тыс рублей(7% в структуре), доходы будущих периодов были на уровне 704 тыс рублей (9% в структуре). В 2015г, по сравнению с 2013г, нераспределенная прибыль выросла на 19%( в структуре на 6%), по сравнению с 2014г на выросла на11% ( в структуре на 11%). 
Долгосрочные заемные средства в 2015г по сравнению с 2013г, снизились на 25% (3 % в структуре), по сравнению с 2014г снизились на 54% (8% в структуре). Краткосрочные заемные средства в 2015г по сравнению с 2013г, увеличились на 113% (3 % в структуре), по сравнению с 2014г увеличились на 33% (2% в структуре). Кредиторская задолженность в 2015г по сравнению с 2013г, снизились на 32% (4 % в структуре), по сравнению с 2014г снизились на 42% (4% в структуре). Доходы будущих периодов в 2015г по сравнению с 2013г, снизились на 16% (3 % в структуре), по сравнению с 2014г снизились на 8% (в структуре не изменились).

Как видим, для предприятия характерна высокая часть собственных средств в структуре пассива баланса, что говорит о его финансовой прочности. Позитивной тенденцией является снижение долгосрочных обязательств в 2015г.
Нераспределенная прибыль имеет тенденцию к возростанию, а заемные средства наоборот – уменьшаются. Такое положение дает возможность говорить о позитивной тенденции развития финансового состояния предприятия.

2.3 Анализ финансовой устойчивости

Проведем анализ финансовой устойчивости ООО УК «Прокопьевскуголь».

Рассчитаем коэффициенты капитализации.

1.Коэффициент финансовой автономии.
2013г.- kавт  = 4498/7117 = 0,632;

2014г. - kавт = 4817/8152 = 0,590;

2015г. - kавт = 5363/7696 = 0,697

2.Коэффициент финансовой зависимости.
2013г.- Kзав = 1/0,632 = 1,582;
2014г. - Kзав = 1/0,590 = 1,695;

2015г.- Kзав = 1/0,697 = 1,435

3.Коэффициент финансового риска.
2013г. – kф.р. = (789+1830)/4498 = 0,582;

2014г. - kф.р. = (1297+2038)/4817 = 0,692;

2015г. - kф.р. = (591+1742)/5363 = 0,435.

4.Коэффициент маневренности собственного капитала.

2013г. –kман = ( 4498– 5049)/4498 = -0,123;

2014г.- kман = (4817 – 4283)/4817 = 0,111;

2015г.- kман = (5363 – 4310)/5363 = 0,196.

Расчет коэффициентов капитализации для анализируемого предприятия представим в таблицу 1.

Таблица 1

Расчет коэффициентов капитализации

	Показатели
	Уровень показателя

	
	2013г.
	2014г.
	Изменение 2014/2013
	2015г.
	Изменение 2015/2013
	Изменение 2015/2014

	1. Коэффициент финансовой автономии
	0,632
	0,59
	-0,042
	0,697
	0,065
	0,107

	2. Коэффициент финансовой зависимости
	1,582
	1,695
	0,113
	1,435
	-0,147
	-0,26

	3 Коэффициент финансового риска
	0,582
	0,692
	0,11
	0,435
	-0,147
	-0,257

	4. Коэффициент маневренности собственного капитала
	-0,123
	0,111
	0,234
	0,196
	0,319
	0,085


С расчетов, сгруппированных в таблице 3 видим, что предприятие на протяжении 2013-2015 гг. имеет высокую степень финансовой независисмости, об этом свидетельствует коэффициент финансовой австономии, который в 2013 г равен 0,632 в 2014г – 0,59, 2015г – 0,697, тоеть больше половины средств у предприятия собственные.  
Коэффициент финансового риска показывает, что на каждый рубль собственных средств приходится 0,582, 0,692, 0,435 рублей заемных средств соответственнов 2013, 2014 и 2015гг. В норме данный показатель принимают меньше 0,5. В 2015г. данный коэффициент равен 0,435, что меньше 0,5 и дает возможность судить о позитивной динамике финансового состояния предприятия.

Коэффициент маневрености собственного капитала на протяжении 2013-2015гг. довольно низкий (ниже критического значения 0,3-0,5), ч о дает возможность судить о том, что в обороте находится низкая часть собственного капитала.

Дальше рассмотрим коэффициенты покрытия.

Коэффициент структуры покрытия долгосрочных вложений, формула 5.

2013г. - Kп.д.в = 789/5049 = 0,156;

2014г. - Kп.д.в = 1297/4283 = 0,303;

2015г. - Kп.д.в = 591/4310 = 0,137;

Расчет коэффициента покрытия дает возможность судить о том, что в 2013 г. за счет внешних  источников финансирования функционировало 15,6% основных средств, в 2014г соответственно 30,3%, в 2015г. – 13,7%. Уровень данного показателя довольно низкий (к тому же в 2015 г. замечена тенденция к его снижению), что говорит о хорошем финансовом состоянии предприятия, его независимости от внешних источников финансирования.

Рассмотрим коэффициенты структуры долгосрочных источников финансирования. Коэффициент долгосрочного привлечения заемных средств:
2013г. - kд.п.з.с = 789/(4498+789) = 0,15;

2014г. - kд.п.з.с = 1297/(4817+1297) = 0,21;

2015г.- kд.п.з.с = 591/(5363+591) = 0,1.

Коэффициент финансовой независимости капитализированных источников:
2013г. - kф.н.к.и = 4498/(4498+789) = 0,85;

2014г. - kф.н.к.и = 4817/(4817+1297) = 0,79;

2015г.- kф.н.к.и = 5363/(5363+591) = 0,9.

Финансовая независимость капитализированных источников равна 85% в 2013 г, 79% в 2014г., 90% в 2015г. Это очень высокий показатель, что еще раз свидетельствует о финансовой независимости предприятия.

Рассчитаем собственные оборотные средства.

2013г. – СОС = 4498-5049 = -551;

2014г. – СОС = 4817-4283 = 534;

2015г. – СОС = 5363-4310=1053.

Собственные оборотные средства и долгосрочные заемные источники формирования запасов.

2013г. – КФ= (4498+789)-5049 = 238;

2014г. – КФ = (4817+1297)-4283 = 1831;

2015г.- КФ = (5363+591)-4310 = 1644.

В 2013г предприятие не имело СОС, что свидетельствует о том, что  внеоборотные средства не покрывались собственным капиталом. В 2014-2015гг. эта ситуация исправилась, предприятие располагает и собственным и функционирующим капиталом, иными словами, можно говорить о том, что его внеоборотные активы сформированы за счет собственного капитала, что подчеркивает финансовую самостоятельность фирмы.

Рассчитаем величину основных источников формирования запасов.

2013г. –ВИ =(4498+789+249+747)-5049=1234,

2014г. – ВИ = (4817+1297+400+869)-4283=3100,

2015г. – ВИ = (5363+591+530+508)-4310=2682.

Предприятие не обеспечено СОС только в 2013г., иными словами оно не может покрыть активы собственными средствами. В 2014-2015гг. на предприятии появляется СОС. Позитивным моментом есть постоянный рост данного показателя. В 2015г. по сравнению с 2013г. значительно вырос функционирующий капитал, хотя в 2015г. его сумма немного снизилась.
Определим трехкомпонентный показатель типа финансовой устойчивости 
2013г.:
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ФС = -551 – 906 = -1457 (<0),


[image: image2.wmf]±

ФТ= 238 – 906 = -668 (<0),


[image: image3.wmf]±

ФО=1234 – 906 = 328 (>0),            S = {0,0,1};

2014г.:
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ФС =534 – 1458 = -924 (<0),


[image: image5.wmf]±

ФТ=1831– 1458 = 373 (>0),


[image: image6.wmf]±

ФО=3100 – 1458 = 1642 (>0),             S = {0,1,1}.

2015г.:
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ФС =1053 – 1067 = -14 (<0),


[image: image8.wmf]±

ФТ=1644– 1067 = 577 (>0),


[image: image9.wmf]±

ФО=2682 – 1067 = 1615 (>0),             S = {0,1,1}.

Расчет представим в таблице 2.

Таблица 2

Классификация типа финансового состояния предприятия

	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	1.Общая величина запасов (З)
	906
	1458
	1067

	2.Наличие собственных оборотных средств (СОС)
	-551
	534
	1053

	3.Величина функционирующего капитала (КФ)
	238
	1831
	1644

	4.Общая величина источников (ВИ)
	1234
	3100
	2682

	5. ФС=СОС – З
	-1457
	-924
	-14

	6. ФТ=КФ-З
	-668
	373
	577

	7. ФО= ВИ– З
	328
	1642
	1615

	8. трехкомпонентный показатель типа финансовой устойчивости

S =[S(
[image: image10.wmf]±

ФС), S(
[image: image11.wmf]±

ФТ), S(
[image: image12.wmf]±

ФО)]
	(0,0,1)
	(0,1,1)
	(0,1,1)


Рассчитанные показатели финансовой устойчивости дают возможность судить о том, что в 2013г предприятие находилось в неустойчивом финансовом положении. Такая ситуация характеризуется недостатком  «нормальных» источников для финансирования запасов. В этой ситуации еще существует возможность восстановления равновесия за счет пополнения источников собственных средств, сокращения дебиторской задолженности, ускорения оборачиваемости запасов. 
В 2014 и 2015гг. ситуация исправилась и для предприятия стал характерным нормальный тип финансовой устойчивости. В этой ситуации предприятие использует для покрытия запасов помимо собственных оборотных средств также и долгосрочные привлеченные средства. Такой тип финансирования запасов является «нормальным» с точки зрения финансового менеджмента. Нормальная финансовая устойчивость является наиболее желательной для предприятия.

3.ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ»
В ходе проведения анализа финансовой устойчивости ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ» было выявлено, что устойчивость компании относится к абсолютному типу, практически все финансовые показатели на высоком уровне. Однако также были выявлены отрицательные тенденции, ведущие к ослаблению финансовой устойчивости в будущем: недостаток высоколиквидных активов для покрытия наиболее срочных обязательств, а также высокая доля дебиторской задолженности, имеющей тенденцию к увеличению срока погашения и замедлению оборачиваемости.

Мероприятия, рекомендованные к проведению в связи с указанными негативными тенденциями, представлены в таблице 3.

Таблица 3

Мероприятия, направленные на повышение экономической безопасности, рекомендованные ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ»
	Мероприятие
	Направление

	1.Усиление контроля и анализа дебиторской задолженности
	Разработка эффективной методики предоставления коммерческого кредита заказчикам и инкассации денежных средств

	2.Спонтанное финансирование
	Стимулирование заказчиков к ускорению оплаты оказанных им услуг, привлечение новых клиентов

	3.Создание резерва по сомнительным долгам
	Предупреждение возникновения потерь в связи с возникновением финансовых трудностей у клиентов, а также экономия на уплате налога на прибыль

	4.Осуществление краткосрочных финансовых вложений за счет нераспределенной прибыли
	Получение дополнительного дохода

	5.Снижение себестоимости продукции
	Повышение уровня чистой прибыли


Как было сказано выше, для улучшения экономической безопасности предприятия необходимо осуществлять строгий контроль и управление дебиторской задолженностью, следить за ее качеством.

Дебиторская задолженность является источником погашения кредиторской задолженности предприятия. Если на предприятии будут заморожены суммы в расчетах с покупателями и заказчиками, то оно может почувствовать острый дефицит денежных средств, что приведет к образованию кредиторской задолженности, просрочкам платежей в бюджет, внебюджетные фонды, отчислениям на социальные нужды, задолженности по заработной плате и прочим платежам. Это в свою очередь повлечет за собой начисление штрафов, пеней, неустоек.

Нарушение договорных обязательств и несвоевременные расчеты с поставщиками приведут к потере деловой репутации фирмы и в конечном итоге к неплатежеспособности и неликвидности.

Анализ и управление дебиторской задолженностью предполагает, в первую очередь, контроль за оборачиваемостью средств в расчетах. Ускорение оборачиваемости средств в динамике рассматривается, как положительная тенденция.

Общая схема контроля дебиторской задолженности, как правило, включает в себя несколько этапов:

Этап 1. Задается критический уровень дебиторской задолженности; все расчетные документы, относящиеся к задолженности, превышающей критический уровень, подвергаются проверке в обязательном порядке.

Этап 2. Из оставшихся расчетных документов делается контрольная выборка.

Этап 3. Проверяется реальность сумм дебиторской задолженности в отобранных документах. В частности могут направляться письма контрагентам с просьбой подтвердить реальность проставленной в документе или проходящей в учете суммы.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В данной работе исследована экономическая безопасность горного предприятия на примере ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ».
При этом были решены следующие задачи:

· рассмотрены теоретические аспекты экономической безопасности горного предприятия;

· проведен анализ уровня экономической безопасности горного предприятия ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ»;

· предложены мероприятия повышению экономической безопасности ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ».

Экономическая безопасность горного предприятия — это состояние его защищенности от негативного влияния внешних и внутренних угроз, дестабилизирующих факторов, при котором обеспечивается устойчивая реализация основных коммерческих интересов и целей уставной деятельности.

Основной вид деятельности УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ» – добыча угля.

При проведении анализа баланса, выявлено, что негативной тенденцией является значительный рост дебиторской задолженности. В 2015г, по сравнению с 2013г, ее сумма увеличилась на 375 тыс рублей (33%), а по сравнению с 2014г, сумма увеличилась на 329 тыс рублей (28%). Денежные средства в2015г по сравнению с 2014г, снизились на 33%.

Для предприятия характерна тяжелая структура баланса (основные средства занимают больше 50% общей суммы актива). Такая структура свойственна промышленным предприятиям. Предприятие не нагромождает себя запасами. Негативным явлением есть рост дебиторской задолженности.

Также для него характерна высокая часть собственных средств в структуре пассива баланса, что говорит о его финансовой прочности. Позитивной тенденцией является снижение долгосрочных обязательств в 2015г.

В ходе проведения анализа экономической безопасности ООО УК «ПРОКОПЬЕВСКУГОЛЬ» было выявлено, что устойчивость компании относится к абсолютному типу, практически все финансовые показатели на высоком уровне. 
Однако также были выявлены отрицательные тенденции, ведущие к ослаблению финансовой устойчивости в будущем: недостаток высоколиквидных активов для покрытия наиболее срочных обязательств, а также высокая доля дебиторской задолженности, имеющей тенденцию к увеличению срока погашения и замедлению оборачиваемости.

Предложены следующие мероприятия для улучшения экономической безопасности предприятия:

· усиление контроля и анализа дебиторской задолженности;

· спонтанное финансирование;

· создание резерва по сомнительным долгам;

· осуществление краткосрочных финансовых вложений за счет нераспределенной прибыли.
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