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ВВЕДЕНИЕ
В современных рыночных условиях различные категории  пользователей нуждаются в объективной информации о хозяйствующих субъектах, представляемых организациями в форме бухгалтерской отчетности, формируемой ими в соответствии с данными бухгалтерского и оперативного учета. Целью бухгалтерской отчетности, согласно международным стандартам финансовой отчетности (МСФО) – обеспечить широкий круг пользователей информацией о результатах деятельности организации, ее финансовом положении, изменениях в финансовом положении.

Бухгалтерская (финансовая) отчетность предприятия – это завершающий этап учетного процесса. Основу бухгалтерской отчетности составляют первичные документы, сама отчетность, при этом, включает совокупность сведений о предприятии и его состоянии. 

Бухгалтерская отчетность является единой системой данных, выполняющей ряд разных функций. Так, отчетность содержит максимальное количество данных за максимальный временной промежуток. Указанные данные максимально структурируются, и любой специалист может свободно ориентироваться во всем объеме цифр и сведений и сформулировать выводы об успешности деятельности предприятия. Соответственно сущность бухгалтерской отчетности заключена в обобщении данных текущего бухгалтерского учета при помощи табличной, графической и прочих установленных форм подачи информации, а также в предоставлении указанных сведений таким субъектам, как руководители предприятий, контролирующие органы, потенциальные инвесторы, партнеры или клиенты, или же любое лицо в соответствии с законодательством или внутренними документами предприятия.

При помощи бухгалтерской отчетности может быть определена общая стоимость имущества предприятия, основных и оборотных средств, величина как собственных, так и заемных средств. Также возможно установление излишка или недостатка источников средств для формирования запасов и затрат, определение обеспеченности предприятия собственными, кредитными и другими заемными источниками. Также бухгалтерская отчетность позволяет оценить кредитоспособность предприятия. По ее данным возможно установить, какие из обязательств предприятия являются наиболее срочными, каков объем долгосрочных и краткосрочных заемных средств, существует ли баланс между собственными и заемными средствами, необходимый для обеспечения финансовой устойчивости предприятия.

За счет бухгалтерской отчетности имеется возможность снижения риска принимаемого решения,  поскольку она представляет собой источник информации, когда заключаются договоры и выбирается система расчетов с партнерами организации. Инвестиционная привлекательность организации может повыситься благодаря информации о ее капитале и пояснениям к данной информации.

Когда принимаются финансовые решения, аргументом в диалоге выступают данные бухгалтерской финансовой отчетности. Руководителями, специалистами финансовых и бухгалтерских служб должна осуществляться детальная проработка бухгалтерской отчетности для повышения ее информативности и достоверности. Здесь ведущая роль отводится пояснениям и дополнениям к формам отчетности,  содержащим ряд  количественных характеристик, конкретизирующих информацию основных отчетных форм. Пояснения и дополнения к отчетности способствуют  выявлению причин, способствующих изменению  финансовых результатов деятельности или финансового состояния организации, определению случайных и устойчивых причин изменения ряда показателей и пр. 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность — это информационная основа финансового менеджмента, один из основных инструментов финансового менеджмента, средство взаимодействия предприятия с финансовым рынком. Анализ бухгалтерской отчетности – это неотъемлемая часть процесса контроля за реализацией принятых и процессом принимаемых управленческих решений финансовыми менеджерами, основа анализа финансового состояния предприятия. В экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности организации бухгалтерская отчетность входит как составной элемент. Все вышеназванное определило актуальность темы исследования.

Степень изученности. Проблемы бухгалтерской отчетности, структуризация ее статей и разделов, порядок составления изучались ведущими российскими учеными, такими, как А.С. Бакаев, А.П. Бархатов, П.С. Безруких, Н.А. Блатов, М.И. Кутер, В.Д. Новодворский, И.Р. Николаев, В.Ф. Палий, С.И. Пучкова, А.П. Рудановский, Я.В. Соколов, JI.3. Шнейдман и пр. Различным аспектам разработки и совершенствования методических подходов к анализу финансовой (бухгалтерской) отчетности предприятий посвятили свои работы многие отечественные ученые и специалисты, такие, как М.С. Абрютина, М.И. Баканов, М.В. Беллендир, С.В. Бланк, В.В. Бочаров, А.В. Грачев, О.В. Ефимова, В.В. Ковалев, Н.В. Колчина, Н.П. Любушин, Е.В. Негашев, Г.В. Савицкой, Н.Н. Селезнева, А.Д. Шеремет и пр.

Целью выпускной квалификационной работы  является проведение анализа и оценки финансовой деятельности организации. В качестве такой организации было выбрано ООО"Газпром трансгаз Краснодар" Краснодарское ЛПУМГ
Предметом исследования являются теоретические аспекты организации бухгалтерского учета в компании ООО"Газпром трансгаз Краснодар" Краснодарское ЛПУМГ.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· Рассмотреть теоретические аспекты организации бухгалтерского учета в компании;
· Изучить нормативное регулирование бухгалтерского учета и общие принципы;
· Изучить организацию бухгалтерского учета на примере ООО"Газпром трансгаз Краснодар" Краснодарское ЛПУМГ;

· Дать анализ финансовой деятельности ООО"Газпром трансгаз Краснодар" Краснодарское ЛПУМГ.
В данной работе все поставленные задачи будут надлежащим образом выполнены. Далее приведены описания и результаты практических действий и теоретический изысканий произведенных в процессе работы.

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, выводов по ним, заключения, списка литературы и приложений.
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ БУХГАЛТЕРСКОЙ СЛУЖБЫ НА ПРЕДПРИЯТИИ

1.1 Роль бухгалтерской службы в управлении предприятия
Бухгалтерская отчетность является совокупностью данных,  дающих характеристику результатов финансово-хозяйственной деятельности организации за отчетный период, в основе которых лежат данные бухгалтерского и прочих видов учета. Она  является одновременно средством управления организацией и методом обобщения и представления сведений о финансово-хозяйственной деятельности. Согласно Федеральному закону от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 04.11.2014) «О бухгалтерском учете», годовая отчетность предприятия включает бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах и приложения к этим документам
.

Отчетность представляет собой элемент  метода бухгалтерского учета и входит в состав понятия «бухгалтерский учет». Таким образом, бухгалтерская отчетность как заключительный элемент метода основана на данных бухгалтерского учета и вытекает из них. Соответственно, внесение любых изменений в состав отчетности  происходит при условии, что указанная информация или комплекс показателей уже наличествуют в учете в готовом виде или могут быть получены по результатам внесения в эту систему учета определенных изменений.

Отчетность обобщает в системе счетов данные текущего учета хоздеятельности, позволяет получить на них дебетовые и кредитовые обороты, вывести конечные сальдо, представить перечисленные показатели в виде баланса и иных форм, удобных для обзора и восприятия руководителями, собственниками или любыми другими пользователями 
.

В бухгалтерской отчетности содержатся сведения, характеризующие состояние имущества предприятия, источники формирования имущества на отчетную дату, результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия в течение отчетного периода. Основой ее составления являются данные бухгалтерского учета, представленные на синтетических и аналитических счетах, что служит обеспечению ее повышенной достоверности,  поскольку информация на счетах формируется определенными способами первичного бухгалтерского наблюдения: документированием, двойной записью и инвентаризацией. 

Отличительные черты бухгалтерской (финансовой) отчетности — взаимосвязь показателей, которые отражены в разных формах, а также связь с показателями бухгалтерского баланса. Основа бухгалтерской отчетности — это бухгалтерский баланс. Роль других отчетов заключена в пояснении и дополнении его данных.

Целью бухгалтерской отчетности является обобщение учетных данных за определенное время, а также представление этих данных заинтересованным пользователям в наглядной форме. 

Значение бухгалтерской отчетности определяет ее возможность способствовать решениям ряда значимых задач,  которые связаны с применением учетной информации 
:

1. Процесс составления бухгалтерской отчетности обеспечивает фильтрацию и систематизацию учетной информации, выбор показателей, существенных для характеристики результатов работы организации и устраняет избыточную информацию, не имеющую значения для пользователей данного уровня. Отчетные показатели сводят в систематизированные группы, способствующие облегчению их понимания и использования.

2. Бухгалтерская отчетность выступает как источник информации для проведения финансового анализа. Ее показатели служат основой для дачи экспресс-оценки состояния имущества организации и его источников, для определения финансовой устойчивости, платежеспособности и доходности организации и выявления тенденций ее развития.

3. Информация, которая содержится в бухгалтерской отчетности, служит для оценки выполнения плана, формирования сигналов рассогласования с запланированными результатами фактического состояния финансово-хозяйственной деятельности предприятия. При помощи таких сигналов управляющие лица могут сделать акцент на конкретные отклонения от плановых заданий и нормативов, оценить выявленные отклонения, определить их возможные последствия и обозначить пути устранения. Отклонения отчетных показателей от плановых демонстрируют качество планирования, возможные резервы улучшения итоговых показателей, работу организации, необходимость уточнения плановых расчетов. 

Одним из главных требований к отчетности является ее открытость и доступность для заинтересованных пользователей. Содержание отчетности не является коммерческой тайной, и отказ в предоставлении ее заинтересованным пользователям может способствовать возникновению подозрения и негативного отношения к организации. Практически у всех организаций существует обязанность представить отчетность таким заинтересованным пользователям, как учредители или собственники имущества, территориальные органы статистики и налоговые органы.

В соответствии с законодательством бухгалтерская отчетность в составе бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах публикуется только после аудиторской проверки.

Банки, открытые акционерные общества, иные кредитные организации, биржи, страховые общества, инвестиционные и другие фонды должны опубликовать годовую бухгалтерскую отчетность не позднее, чем 1 июня года, следующего за отчетным.

Рис.1. Принципы формирования бухгалтерской (финансовой)  отчетности организациями

Принципы построения бухгалтерской отчетности организациями наглядно представлены на рисунке 1.
Основные качественные характеристики отчетности — это ее понятность, уместность, существенность (или значимость), достоверность (или надежность) и сопоставимость 
.

Уместность означает следующее: в отчетность должна быть включена информация, способствующая оценке пользователями событий (прошлых, настоящих и будущих), принятию решений.


Рис. 2. Факторы, которые влияют на уместность бухгалтерской отчетности

В отчетность может быть включен ряд дополнительных показателей, не предусмотренных ПБУ 4/99, если  имеет место недостаточность данных, позволяющих сформировать полную информацию об имущественном и финансовом положении организации. Факторы, которые влияют на уместность бухгалтерской отчетности, представлены на рис. 2.

Уместность данных бухгалтерской отчетности имеет прямую связь с существенностью или значимостью информации, считающейся таковой в случае, когда ее искажение либо отсутствие могут повлиять на решения пользователей. Определение существенности осуществляется в относительных величинах.

Понятность бухгалтерской отчетности предполагает, что специалист, обладающий специальной подготовкой, может разобраться в финансовых показателях и провести их анализ для принятия управленческих или иных решений.

Отечественная и зарубежная учетная практика демонстрирует различные подходы к достоверности или надежности отчетности. Так,  согласно МСФО, она будет являться надежной, если в ней не содержатся существенные ошибки, и пользователи отчетности могут на нее положиться. При этом существенность или уместность информации не гарантируют ее надежность.

По данным ПБУ 4/99, достоверной будет считаться отчетность,  которая сформирована  в соответствии с правилами нормативных актов российской системы нормативного регулирования бухгалтерского учета. В таблице 1 представлены факторы, которые влияют на достоверность бухгалтерской отчетности
.

Таблица 1

Факторы, влияющие на достоверность бухгалтерской отчетности

	Фактор
	Пояснение

	Полнота, или целостность
	Отсутствуют пропуски информации, способные дезориентировать пользователей. В МСФО полнота информации сообразовывается с затратами на получение этой информации, а в законодательстве РФ определяется следующим образом: в учете отражаются все факты хозяйственной жизни предприятия, его подразделений и филиалов, в основе этого отражения лежит принцип рационального ведения бухгалтерского учета в зависимости от размеров предприятия и конкретных условий хозяйствования

	Правдивость

(точность составления) 
	Рассматривается более широко, чем обычное документирование хозяйственных операций (законодательство РФ делает на этом акцент), в то же время документ является необходимым условием правдивости. Часто отсутствует соответствие бухгалтерской оценки (особенно финансовых активов), основанной на документации и рыночных реалий

	Нейтральность

или непредвзятость
	Отсутствуют пристрастные оценки, нацеленные на воздействие на какую-либо из категорий пользователей. Информацию нельзя считать нейтральной в случае, когда при определенном представлении или отборе она оказывает влияние на оценку и решение пользователей так, что достигаются предопределенные последствия или результаты

	Приоритет содержания

перед формой
	Факты хозяйственной деятельности отражаются в бухгалтерском учете, не только согласно их правовой форме, но и в соответствии с экономическим содержанием условий и фактов хозяйствования предприятия

	Осмотрительность

или консерватизм
	Наличие большей готовности признать расходы и обязательства, чем возможные доходы и активы, недопущение создания каких-либо скрытых резервов (примером может служить создание резерва на обесценение ценных бумаг и по безнадежным долгам в отечественных организациях или оценка финансовых активов и материально-производственных запасов по их наименьшей стоимости). 


Понятие сопоставимости означает следующее: чтобы определить тенденции развития предприятия, необходимо наличие методологического единства отчетности, которая составлена в различные промежутки времени.

Необходимо отметить, что стремление соблюдения всех качественных характеристик отчетности может вступить в противоречия со сбалансированностью информации, ее стоимостью. Здесь должен быть реализован следующие принцип: выгоды, которые получены от информации, превышают расходы на ее получение.

В содержании отчетности необходимо отметить полноту и точность ее составления. Это позволит обеспечить  ее формальный, арифметический и логический контроль 
.

Формальный контроль в формах отчетности позволяет выделить наиболее существенные статьи, занимающие в итоговых показателях наибольший удельный вес, и определить необходимость детализировать их. Также целесообразным является определение того, насколько правомерно незаполнение организацией определенных типичных строк отчетности.

Под арифметической проверкой понимается контроль правильности агрегированности и детализации показателей, а также контроль точности заполнения каждой формы отчетности (наличие во всех формах одинаковых данных и т.п.).

В осмыслении содержания отчетности особое место уделяется ее интерпретации на основе принятой учетной политики, в частности, значимыми здесь будут принятые формы оценки имущества и его списания, факты имущества постановки на учет, признание доходов и расходов.

Логическая проверка, проводимая финансово-экономической службой, позволяет выявить, достоверны ли данные внутренней и внешней информации, демонстрирующие качество выпускаемой продукции, доходы и расходы организации, оценить квалификацию и добросовестность руководителей и персонала организации, состояние бухгалтерского учета и контроля. Также необходимо изучить сличительные ведомости инвентаризации основных и оборотных средств.

Недоверие к внутренней информации может возникнуть  за счет резкого отклонения доходности отдельных операций от среднеотраслевого ее уровня. Также настороженность возникает, если отсутствуют замечания со стороны внутреннего контроля относительно хранения имущества и оформления операций, имеющих связь с основной и не основной деятельностью организации.

Логическая проверка собранной информации может выявить и ряд других несоответствий. Выводы аналитика, в основном, предварительны,  большое значение здесь имеют его квалификация и опыт аудиторской или ревизионной деятельности. Методику логической проверки принято считать субъективной, чаще всего она неформализована 
.

Завершающий этап проверки отчетности —  это корректировка таких показателей, как стоимость имущества, балансовая прибыль и размеры собственного капитала.

Корректировки вносятся даже в том случае, когда строго соблюдаются установленный порядок ведения бухгалтерского учета и порядок составления бухгалтерской отчетности, а также формирование внешней информации.

Таким образом, можно говорить о бухгалтерской отчетности как об основном средстве коммуникации, благодаря которому внешние пользователи обеспечиваются возможностью оценки результатов деятельности организации. Основной проблемой средств коммуникации является формирование информации по определенным показателям, основанное на бухгалтерском финансовом учете и управленческом учете. Такую же проблему решают пользователи отчетной информации.

В соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» все организации, находящиеся на территории РФ, а также филиалы и представительства иностранных организаций (если иное не предусмотрено международными договорами РФ) обязаны вести бухгалтерский учет. Граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, ведут учет доходов и расходов в порядке, установленном налоговым законодательством РФ.

Ответственность за организацию бухгалтерского дела в организациях несет руководитель. Руководитель также несет ответственность за соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций.

Правовой статус бухгалтерской службы в организациях регулируется действующим законодательством, нормативными актами по бухгалтерскому учету и определяется масштабами и организационной структурой управления организацией. В соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» (ст. 6) руководители организаций могут в зависимости от объема учетной работы:

· учредить бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером;
· ввести в штат должность бухгалтера;
· передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру-специалисту;
· вести бухгалтерский учет лично.

Отнесение вопроса о форме организации и ведения бухгалтерского учета к компетенции руководителя означает, что учредители, акционеры или другие участники соответствующего юридического лица, а также собственники имущества не вправе своими решениями непосредственно определять форму организации учетной работы.

На практике руководитель организации крайне редко ведет бухгалтерский учет сам. Во всех случаях организации бухгалтерской службы руководитель должен создать необходимые условия для правильного ведения бухгалтерского учета, обеспечить неукоснительное выполнение всеми структурными подразделениями, работниками организации, имеющими отношение к учету, требований главного бухгалтера или бухгалтера, выполняющего его функции, по вопросам оформления и представления для учета необходимых документов и сведений.

Федеральный закон «О бухгалтерском учете» определяет основные задачи, стоящие перед бухгалтерской службой организации:

· формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности — руководителям, учредителям и собственникам имущества организации, а также внешним — инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;
· обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства РФ при осуществлении организацией хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;
· предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивости.

1.2 Структура и основные принципы формирования бухгалтерской службы

Под структурой управления организацией понимается упорядоченная совокупность специализированных функциональных служб и производственных подразделений, взаимосвязанных в процессе обоснования, выработки, принятия и реализации управленческих решений. В рамках этой структуры протекает весь управленческий процесс: движение потоков информации, контроль достоверности и анализ, принятие управленческих решений, в котором участвует весь персонал. Структура необходима для того, чтобы все протекающие в организации процессы осуществлялись своевременно и качественно.

Ключевыми понятиями структуры управления являются элементы, связи (отношения), уровни и полномочия. Элементами структуры управления могут быть как отдельные работники, так и службы, в которых заняты специалисты, выполняющие свои функциональные обязанности. Отношения между элементами структуры управления поддерживаются благодаря связям, которые подразделяют на вертикальные и горизонтальные (линейные и функциональные).

Бухгалтерская служба — структурная единица организации, выполняющая функции сбора, обработки и группировки информации в форме сводных бухгалтерских документов, внесения записей на счета бухгалтерского учета. Структура бухгалтерской службы зависит от вида деятельности, размеров организации и т.д.

Бухгалтерская служба (бухгалтерия) представляет собой наиболее организованную часть информационного обеспечения управленческих решений. Это единственный источник поставки документально обоснованной и системно обеспеченной экономической информации о фактическом наличии и использовании имущества и ресурсов организации, хозяйственных процессах и результатах деятельности, долговых обязательствах, расчетах и претензиях.

Рациональность организации бухгалтерского учета в значительной степени зависит от правильности определения структуры бухгалтерии и бухгалтерского аппарата. Бухгалтерия является самостоятельной структурной единицей организации.

Количественный состав бухгалтерии зависит от размеров организации, видов деятельности и их отраслевой принадлежности, организации и технологии производства, наличия структурных подразделений и их территориального расположения, квалификации учетных работников и автоматизации учетных работ и др.

В современных условиях сложились три основных типа организации структуры бухгалтерской службы: линейная (иерархическая), вертикальная (л и ней но-штабная) и функциональная (комбинированная).

При линейной (иерархической) организации структуры бухгалтерии все работники бухгалтерии получают задания и отчитываются непосредственно перед главным бухгалтером (рис. 3). Такая структура бухгалтерии применяется в небольших организациях.
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Рис. 3. Линейная (иерархическая) организация бухгалтерии
При вертикальной (линейно-штабной) организации аппарата бухгалтерии создаются промежуточные звенья управления (отделы, секторы, группы), возглавляемые старшими бухгалтерами. Работники бухгалтерии получают задания от старших бухгалтеров соответствующих звеньев управления (рис. 2) и отчитываются непосредственно перед старшими бухгалтерами.

Данная модель структуры бухгалтерии применяется в средних и крупных организациях. При этом в структуре бухгалтерии могут создаваться отделы:

· расчетный, который осуществляет учет расчетов с персоналом по оплате труда, органами социального страхования, поставщиками, покупателями и заказчиками и др.;

· материальный, который ведет учет поступления и расходования материально-производственных запасов;

· кассовый, который учитывает кассовые операции, операции по счетам в банках;

· производственный, который осуществляет учет затрат и выпуск продукции, калькулирует себестоимость продукции, составляет отчетность о затратах и выпуске продукции;

· учета готовой продукции, который осуществляет учет готовой продукции на складах и ее реализации;

· налогообложения, который ведет учет налоговых платежей и составляет налоговые декларации;

· общий, который осуществляет остальные операции и отражает их в Главной книге, составляет бухгалтерскую и статистическую отчетность.

В крупных организациях кроме перечисленных могут выделяться отделы учета капитальных вложений, учета основных средств и др. Кроме того, в структуру бухгалтерии могут быть включены секторы внутреннего аудита, управленческого учета, налогового учета.



Рис. 4. Вертикальная организация бухгалтерии

При функциональной (комбинированной) организации специальные структурные подразделения бухгалтерии создаются по участкам учетной работы, которые выполняют замкнутый цикл работ. Права главного бухгалтера в этом случае передаются руководителям подразделений бухгалтерий в пределах установленной компетенции. Такая структура аппарата бухгалтерии применяется в крупных организациях и организациях, в которых созданы центры ответственности на базе организации внутрихозяйственных финансово-экономических отношений.

При использовании любого типа организации структуры бухгалтерии только хорошо налаженные взаимоотношения с другими службами и подразделениями дают возможность получать необходимую информацию для управления и обеспечения контроля за хозяйственно-финансовой деятельностью организации. При необходимости (большом объеме работ) в штат бухгалтерии может вводиться должность заместителя главного бухгалтера, через которого осуществляется взаимодействие главного бухгалтера с работниками и их группами.

При наличии более двух бухгалтеров бухгалтерская служба должна оформляться как структурное подразделение организации, возглавляемое главным бухгалтером, который руководит бухгалтерией.

Для большинства учетных систем в мировой практике характерно наличие двух бухгалтерий: финансовой (общей) и управленческой (аналитической, промышленной).

Финансовая (общая) бухгалтерия решает проблемы взаимоотношений организации с государством, банками, акционерами, поставщиками, покупателями и другими контрагентами. Организация финансовой бухгалтерии, соответствующая национальной учетной системе, в той или иной степени регламентируется государством, а во многих случаях и группой государств в лице межправительственных организаций. Работники финансовой бухгалтерии занимаются определением финансового и имущественного положения организации, оценкой статей актива и пассива баланса, размеров прибыли, направлениями се использования. Финансовая бухгалтерия представляет информацию,ал я опубликования в открытой печати.

Управленческая (аналитическая, промышленная) бухгалтерия решает внутренние проблемы, связанные с повышением эффективности работы по центрам ответственности и сегментам деятельности. В управленческой бухгалтерии организуют синтетический и аналитический учет движения материальных активов, готовой продукции, расчетов с персоналом. 
Деятельность управленческой бухгалтерии не регламентируется государством. Основная ее цель заключается в представлении информации и ее анализе по центрам ответственности, прибыльности сегментов деятельности, обеспечении учета доходов (маржи) и расходов.

В структуре крупных организаций могут быть выделены филиалы, обособленные подразделения, представительства.

Статьей 55 ГК РФ определено, что филиалы или представительства являются обособленными подразделениями юридического лица, расположенными вне его местонахождения. Основное различие между ними заключается в том, что филиалы полностью или частично выполняют функции создавшего его юридического лица, в том числе функции представительства интересов головной организации и их защиты.

Общим в положениях о филиалах и представительствах являются следующие позиции:

· это юридические лица;

· они действуют на основании доверенности;

· они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом (собственником).

Согласно ст. 55 ГК РФ, обособленные подразделения (филиалы и представительства) должны быть указаны в учредительных документах создавшего их юридического лица.

НК РФ предусмотрено, что обособленными подразделениями организации являются любые территориально обособленные от нее подразделения, по местонахождению которых оборудованы стационарные рабочие места. Рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок не менее одного месяца.

Обособленное подразделение может быть признано независимо от того, отражено или не отражено его создание в учредительных документах. От признания или непризнания наличия обособленного подразделения зависит порядок исчисления и уплаты налогов в бюджет как головной организацией, так и отдельными обособленными подразделениями, выделенными на самостоятельный баланс. Подразделения могут быть выделены на отдельный баланс, а могут остаться в составе головной организации.

Возможны следующие варианты организации бухгалтерского учета в структурных подразделениях организации:

· структурное подразделение не выделено на отдельный баланс, учетный процесс осуществляет головная организация;

· структурное подразделение выделено на отдельный баланс, но не имеет расчетных (текущих) счетов;

· структурное подразделение выделено на отдельный баланс, имеет текущий счет, но не осуществляет самостоятельно продажу товаров, продукции, работ, услуг (по существу, является затратным подразделением — представительством головной организации в рег ионе);

· структурное подразделение выделено на отдельный баланс, имеет расчетные счета, самостоятельно осуществляет продажу товаров, продукции, работ, услуг.

В зависимости от уровня сосредоточения учетных функций в бухгалтерской службе организации различают централизованный и децентрализованный варианты организации бухгалтерского дела (рис. 5 и 6).
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Рис. 5. Централизованная организация учета

При централизации учетного процесса аппарат бухгалтерской службы сосредоточен в главной бухгалтерии, где ведется синтетический и аналитический учет на основании первичных и сводных документов, поступающих из подразделений организации. В самих подразделениях происходит лишь первичная регистрация фактов хозяйственной деятельности.
В случае децентрализации учетного процесса персонал бухгалтерской службы рассредоточен по производственным подразделениям организации, где ведется аналитический и синтетический учет, составляются отдельные балансы и отчетность цехов, филиалов, структурных подразделений. Главная бухгалтерия в этом случае сводит балансы подразделений, выполняет консолидацию баланса и отчетности по организации, контролирует постановку учета в подразделениях организации.
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Рис. 4. Децентрализованная организация учета
1.3. Нормативное регулирование бухгалтерской службы

На современном этапе в РФ имеет место  четырехуровневая система регулирования учета и отчетности 
.

К первому уровню  относится, в первую очередь, Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 04.11.2014) «О бухгалтерском учете«, в котором закреплено установление единых правовых и методологических основ ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности. Также к данному уровню относят ряд других нормативных актов: законов (например, Федерального закона от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»), указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, прямо или косвенно регулирующих процесс ведения бухгалтерского учета и процесс составления финансовой (бухгалтерской) отчетности. К значимым нормативным актам первого уровня относят кодексы РФ: ГК РФ (Гражданский Кодекс), ТК РФ (Трудовой Кодекс), КоАП (Кодекс об административных правонарушениях) и НК РФ (Налоговый Кодекс) 
.

Ко второму уровню относятся положения по бухгалтерскому учету, разрабатываемые Минфином России в рамках Государственной программы перехода РФ на принятую в международной практике систему учета и статистики в соответствии с требованиями развития рыночной экономики, утвержденной постановлением Верховного Совета РФ от 23.10.1992 г. № 3708-1. Ряд отдельных методологических вопросов регламентируется положениями по бухгалтерскому учету: это вопросы по учету конкретных операций (к примеру, учету основных средств и запасов). У многих положений существует непосредственная связь с составлением отчетности, прежде всего ПБУ 4/99. Утверждение положений по бухгалтерскому учету осуществляет Минфин РФ путем издания приказов.

Важнейшим методологическим документом в области бухгалтерского учета, относящимся к данному уровню,  выступает Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденное приказом Минфина России от 29.07.1998 г. № 34н (ред. от 24.12.2010),  в котором содержится комплекс принципов учета в организациях.  С момента его принятия ряд норм указанного Положения был изменен под влиянием принятия Гражданского, налогового кодексов и других нормативных актов. При всей его важности, Положение не будет относиться к документам первого уровня, так как утвердил его не законодательный, а ведомственный орган. 

Документами второго уровня также будут являться План счетов финансово-хозяйственной деятельности организации и Инструкция по его применению, которые утверждены приказом Минфина России от 31.10.2000 г. № 94н (ред. от 08.11.2010)  — базовые документы системы бухгалтерского учета в России.

План счетов является документом общего порядка, единым, обязательным к применению в организациях, осуществляющих любые виды деятельности во всех отраслях экономики в независимости от форм собственности, подчиненности. Из данной категории исключаются бюджетные учреждения и банки 
.

На третьем уровне сгруппированы документы, носящие как рекомендательный, так и обязательный характер — положения, инструкции, указания. Посредством указанных документов осуществляется конкретизация  общих методологических подходов, изложенных в законах и положениях, в соответствии с отраслевой спецификой. Сюда необходимо отнести ежегодные приказы Минфина России, которые издаются в развитие ПБУ 4/99 и конкретизируют требования к отчетности текущего года.

К четвертому уровню относится комплекс приказов, указаний, инструкций, выпускаемых самой организацией. Так, к документам четвертого уровня относятся рабочий план счетов, основанный на едином Плане счетов, учетная политика организации, принятая в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утвержденным Приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н.

Основой бухгалтерского учета и отчетности являются универсальные положения, применяемые  в процессе решения практических задач, принципах, носящие общий характер и соответствующие комплексу принципов ведения учета и формирования отчетности,  принятым в мировой практике. Принципы, применяемые международной учетной практикой, объединяются в две группы:

1. Базовые принципы или допущения.

2. Основные принципы или требования.

Базовыми принципами определяются условия, которые не подлежат изменению. Указанные условия  создаются субъектом хозяйствования при постановке учета. Сюда относят имущественную обособленность, продолжающуюся (непрерывную) деятельность, приоритеты содержания над формой, наличие непротиворечивости.

Рассмотрим понятие о допущении имущественной обособленности. Оно означает следующее: предприятие, составляющее отчетность, — это самостоятельный хозяйствующий субъект, и в учетные данные организации   не включены хозяйственные операции собственника. 

Допущение продолжающейся (непрерывной) деятельности означает продолжение организацией своей деятельности в перспективе, и намерений прекращения, существенного сокращения или изменения характера деятельности у организации нет. За счет указанного допущения возможна оценка различных статей баланса на основании фактической себестоимости. При наличии у организации намерения прекращения или существенного сокращения своей деятельности, составление отчетности происходит на другой основе, также подлежащей раскрытию. Здесь имущество и обязательства оцениваются в соответствии с рыночной стоимостью, в частности, в соответствии с ценой возможной реализации.

Допущением приоритета содержания над формой предполагается, что  в бухгалтерском учете отражены факты хозяйственной деятельности, при этом учитываются правовая форма, экономическое содержание и условия хозяйствования.

При реализации допущения непротиворечивости необходимо наличие тождества данных, содержащихся в  аналитическом учете, и оборотов и остатков по синтетическим счетам на отчетную дату. Кроме того, они должны быть тождественны и показателям отчетности данным синтетического и аналитического учета 
.

Законодательно определены также основные принципы, по которым соблюдаются принятые правила организации и ведение бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности. Эти принципы включают полноту, принцип начисления (временную определенность фактов хозяйственной деятельности), двойную запись, последовательность применения учетной политики, осмотрительность, рациональность, периодичность отчетности.

Согласно требованиям временной определенности фактов хозяйственной деятельности (принцип начисления), отражение хозяйственных операций в бухгалтерском учете происходит в момент совершения этих операций, а не в соответствии с фактом перевода или получения денег. Они имеют отношение к тому периоду, когда была совершена операция. Особенно важно это в процессе учета задолженности, где показывается не только выплата денежных средств, но и объем задолженности,  которую необходимо погасить.

Соблюдение принципа начисления необходимо при учете как доходов, так и расходов. Особая роль  отводится принципу соответствия (увязки) доходов и расходов. Так, согласно указанному принципу, формируя финансовый результат в отчетном периоде, осуществляют отнесение расходов, приведших к образованию доходов в рассматриваемом периоде на себестоимость реализованной продукции, товаров, услуг, работ. При общем подходе расходы признаются как активы в том случае, когда приносят в будущем доход, как расходы — когда  доход относится к текущему отчетному периоду, как убытки — если отсутствуют какие-либо доходы.

Требование двойной записи означает следующее: в организации ведется бухгалтерский учет имущества, капитала, хозяйственных операций, обязательств с помощью метода двойной записи на взаимосвязанных счетах бухгалтерского учета, включенных в рабочий план счетов бухгалтерского учета (п.9 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ). Данное требование реализуется во всех российских организациях, но технические приемы закрытия счетов в конце отчетного периода отличны о  приемов, принятых за рубежом. 

Требование последовательности применения учетной политики предполагает следующее: выбрав учетную политику, в бухгалтерском учете организация должна применять ее последовательно, от одного отчетного периода к другому.  За счет этого есть возможность получить  комплекс сопоставимых показателей по отчетным периодам, обеспечить аналитический характер отчетности 
.

Отечественная практика также регламентирует возможность образования резервов по сомнительным долгам, которые могут быть созданы  в течение финансового года (ежеквартально) по результатам проведенной инвентаризации, если выявлена не погашенная в определенный срок дебиторская задолженность. Западные специалисты  создают такие резервы в момент образования сомнительной задолженности.

Таким образом, нормативно-правовое регулирование  бухгалтерской отчетности  осуществляется на четырех уровнях, закрепляющих систему регулирования бухгалтерского учета, являющуюся  совокупностью требований по его составлению и ведению. Соответственно, различные предприятия во всех отраслях деятельности должны осуществлять учет на основе единообразности, своевременности и достоверности.

2 ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА НА ПРИМЕРЕ ООО«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ КРАСНОДАР» КРАСНОДАРСКОЕ ЛПУМГ
2.1 Краткая характеристика ООО «Газпром трансгаз Краснодар» Краснодарское ЛПУМГ

Филиал Краснодарское линейное производственное управление магистральных газопроводов Общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Краснодар» создан 02 апреля 2007 года по адресу Российская Федерация, 353222, Республика Адыгея, пос. Яблоновский, ул. Ленина, 47. Основным видом деятельности является транспортирование по трубопроводам газа и продуктов его переработки. Компанию возглавляет Тищенко Андрей Алексеевич.

16 ноября 1965 года в составе Министерства газовой промышленности СССР было организовано производственное объединение «Кубаньгазпром». В 2007 году в результате реорганизации образовано ООО «Газпром трансгаз Краснодар», правопреемник «Кубаньгазпрома» в области транспортировки газа и основных направлений социальной политики.

Производственные объекты расположены в Краснодарском крае, Ростовской области и Республике Адыгея. Общество эксплуатирует систему магистральных газопроводов протяженностью свыше 8000 км, более 350 газораспределительных станций, 10 компрессорных станций, 24 автомобильных газонаполнительных компрессорных станций (АГНКС). В компании работает более 7,5 тысяч человек.
Основные направления деятельности:

-    транспортировка природного газа и газового конденсата по магистральным трубопроводам;

-    оперативно-диспетчерское управление технологическими режимами эксплуатации объектов магистрального трубопроводного транспорта;

-    строительство, капитальный и текущий ремонт объектов и оборудования магистрального трубопроводного транспорта;

-    эксплуатация АГНКС, развитие системы газоснабжения в регионе.
Профильными подразделениями компании постоянно ведутся работы по экологическому нормированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферу, сбросов в водные объекты, объемов образования и размещения отходов производства и потребления. Осуществляется экологический контроль деятельности филиалов компании. Регулярно ведется мониторинг экологического состояния окружающей среды на трассе магистрального газопровода «Голубой поток» и морской части газопровода «Джубга — Лазаревское — Сочи».

Основные мероприятия по охране окружающей среды направлены на снижение негативного техногенного воздействия (сокращение выбросов парниковых газов, рекультивация земель, оборудование площадок для сбора и хранения отходов, озеленение территорий и др.).

Компанией ведется деятельность, направленная на повышение экологической грамотности, не только собственных сотрудников, но и населения региона в целом.

В целях улучшения экологической обстановки в регионах Южного федерального округа Общество проводит активную работу по расширению использования природного газа в качестве моторного топлива.

Работники компании, члены их семей, пенсионеры получают ежегодное оздоровление, санаторно-курортное и лечебно-восстановительное лечение на базе ведомственных здравниц и сторонних учреждений.

Большое внимание уделяется спортивной работе. Ежегодно проводится Спартакиада филиалов Общества, детские Спартакиады, команда ООО «Газпром трансгаз Краснодар» участвует в спартакиадах ПАО «Газпром».

В рамках реализации всероссийской программы «Газпром — детям» компания построила и реконструировала девять спортивных объектов на территории Краснодарского края и Республики Адыгея.

Предприятие является активным участником корпоративного фестиваля самодеятельных творческих коллективов ПАО «Газпром» «Факел». Шефствует над Отрадненским детским домом-интернатом для умственно отсталых детей.

В компании реализуется программа жилищного обеспечения работников и пенсионеров.

Бухгалтерский учет на предприятии осуществляется бухгалтером в единственном числе. Бухгалтер готовит бухгалтерскую отчетность и ведет детальный учет продаж, заказов. Цен и движения наличности. Отдел продаж предоставляет информацию об удовлетворении клиентов или о проблемах обслуживания. Система внутрифирменной отчетности отражает показатели сбыта, издержек, материально-производственных запасов, движения денежной наличности, данные дебиторской и кредиторской задолженности, что обеспечивает руководителя повседневной информацией.
Основные показатели деятельности Краснодарское ЛПУМГ за 2014-2015 г. показаны в таблице 2.

Таблица 2

«Основные показатели деятельности Краснодарское ЛПУМГ 2014-2015 г.»

	Показатель
	2014 г (тыс. руб.)
	2015 г (тыс. руб.)
	Изменение (+,-)

	1
	2
	3
	4

	Выручка
	5432520
	5811656
	379136

	Прибыль
	357402
	451268
	93866

	Среднегодовые остатки активов
	2314650
	2406103
	91453

	Рентабельность продаж
	6,57
	7,75
	1,18

	Среднесписочная численность работников
	19
	20
	1


Исходя из данных таблицы видно, что среднесписочная численность работников равна за 2014 - 2015 годы 19 - 20 человек, а это основной критерий отнесения исследуемого предприятия к сектору малого бизнеса.

2.2. Организация бухгалтерской службы

Бухгалтерский учет в ООО автоматизирован и ведется в про-грамме 1С: Бухгалтерия 8.2. В программе происходит накопление и обработка всех бухгалтерских операций и формируются учетные регистры и бухгалтерская и налоговая отчетность. Первичные документы и учетные регистры, составленные на машинных носителях выводятся на бумажные носители и хранятся не менее пяти лет.

ООО применяет  общий  режим  налогообложения, выручка  облагается  налогом  на  добавленную  стоимость, с  уплатой  налога  на  прибыль,  имущество, и  других  налогов  при  возникновении  налогооблагаемой  базы.

Бухгалтерский учет  предприятие ведет  в журнально-ордерной форме, руководствуясь Планом счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятельности предприятий и инструкцией по его применению утвержденным приказом Минфина РФ  94н от 31.10.2000 г. 
 Бухгалтерия осуществляет бухгалтерский,  а также налоговый учет. Численность работников бухгалтерии составляет 3  человека и  определяется штатным расписанием и должностными инструкциями. 

Главный бухгалтер руководит разработкой и реализацией мероприятий, направленных на соблюдение  финансовой дисциплины, осуществляет  экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности по данным бухгалтерского учета и отчётности в целях выявления и мобилизации внутри хозяйственных резервов.

Главный бухгалтер устанавливает служебные обязанности всех работ-ников учета. Обязанности и полномочия между работниками бухгалтерии распределены в соответствии со штатным расписанием и должностными инструкциями.

Главный бухгалтер возглавляет бухгалтерию, организует и выполняет работу по бухгалтерскому учету. Главный бухгалтер несет ответственность за правильное ведение бухгалтерского учета, своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской отчетности.  Кроме  того, главный бухгалтер осуществляет  контроль за сбором  и  анализом  управленческой ин-формации по статьям затрат и объектам калькулирования.

В «Положении о бухгалтерии» раскрываются функции бухгалтерии по участникам учетной работы, в соответствии с которыми разрабатываются и утверждаются должностные инструкции для сотрудников аппарата бухгалтерии. 

Права, обязанности и организация работы бухгалтерии закрепляются в    «Положении о бухгалтерии», разрабатываемые организацией на основе           Устава. В «Положении о бухгалтерии» раскрываются функции бухгалтерии по участникам учетной работы, в соответствии с которыми разрабатываются и утверждаются должностные инструкции для сотрудников аппарата бухгалтерии.

Обобщение информации в учете и формирование финансовой отчет-ности необходимо для вывода обработанной информации за пределы различных ограничений, чтобы обеспечить доступ к ней любому пользователю.

Информация, отражаемая в первичных документах, систематизируется в сводных регистрах бухгалтерского учета, и используются в целях налогового учета. По отдельным видам доходов и расходов ООО ведутся самостоятельно разработанные налоговые регистры. Основанием для отражения данных налогового учета в отчетности являются первичные документы, подтверждающие факт совершения хозяйственной операции. 

Федеральный закон  от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»,  вступивший в  силу  не предусматривает  использования типовых форм первичной документации по учету активов и  обязательств (кроме операций по кассе и  расчетному  счету). 

В учетной политике ООО  на 2015 год в  целях бухгалтерского учета предусмотрено использование  типовых форм.

Бухгалтерская финансовая отчетность ООО является основным источником данных о финансовых результатах предприятий и  базируется на  данных  бухгалтерского учета. Перед составлением годовой бухгалтерской отчетности проведение инвентаризации ООО является обязательным. Формировать и сдавать бухгалтерскую отчетность должны все коммерческие организации, которые ведут бухгалтерский учет. Формы бухгалтерской отчетности утверждены Приказом Минфина России от 2 июля 2010 г. N 66н. В состав   отчетности ООО входят бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах.
Компания обязана представлять в  ИФНС  годовую отчетность. Данные правила закреплены в новой редакции пп. 5 п. 1 ст. 23 Налогового кодекса.

В целях своевременного и правильного формирования показателей деятельности ООО, а также бухгалтерской и налоговой отчетности в соответствии с действующим законодательством РФ разрабатывается главным бухгалтером и утверждается директором учетная ООО для целей бухгалтерского учета и учетная политика ООО  для целей налогового учета.

На исследуемом предприятии была детально изучена учетная политика.

Основные моменты ее изложены ниже. 

Бухгалтерский учет в ООО в 2015 году осуществлялся в соответствии с приказом «Об учетной политике ООО на  2015год»   от 31.12.2011 г. № 1.

Учетная политика ООО соответствует требованиям ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»:

•
содержит разработанный под специфику деятельности ООО План счетов;

•
содержит разработанные на предприятии формы первичных доку-ментов, не предусмотренные типовыми формами учетных документов;

•
отражает порядок и сроки проведения инвентаризации активов и обязательств.

Более подробно тезисы учетной политики для бухгалтерского учета ООО отразим ниже в связи со спецификой деятельности предприятия.

Бухгалтерский учет на предприятии ООО ведется в соответ-ствии с Федеральным   законом  N 402-ФЗ от 06.12.2011 "О бухгалтерском учете",  приказом Минфина РФ от 29.07.1998 N 34н  "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации", приказом Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н  "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению", а также в соответствии с Положениями по бухгалтерскому учету.

Рабочий план счетов бухгалтерского учета  ООО предусмотрен учетной политикой предприятия  и  сформирован  на основе Приказа  Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (ред. от 08.11.2010) "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению".

Рабочий план счетов бухгалтерского учета ООО содержит все необходимые для ведения бухгалтерского учета синтетические и ана-литические счета.

В основе рабочего плана счетов ООО - классификация объектов бухгалтерского учета. Рабочий план счетов позволяет быстро получить ту или иную информацию определенному кругу.

Целью бухгалтерского учета является формирование документиро-ванной систематизированной информации об объектах, предусмотренных Законом N 402-ФЗ, в соответствии с требованиями, установленными этим Законом, и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности.

В  учетной  политике предусмотрено,  что имущество, приобретаемое для ведения основной деятельности  и используемое свыше 12 месяцев, от-ражается в составе амортизируемого, если его стоимость не менее 40 000 руб. таким образом,  расхождений между  налоговым и  бухгалтерским  учетом  основных  средств  нет. Учет амортизируемого имущества ведется с использованием налогового регистра, в котором указывается информация об имуществе, источнике его приобретения, амортизационной группе, сроке использования, сумме амортизационной премии и ежемесячной амортизации.

Малоценные    машины и  оборудование (компьютеры,  сервер и др.),  а  также  хозяйственный  инвентарь ООО,  стоимостью менее 40 000 руб. оприходованы в  составе материалов согласно учетной политике пред-приятия.

Учетной политикой бухгалтерского и налогового учета  ООО предусмотрен линейный способ начисления амортизации по объектам основных средств.

Единицей бухгалтерского учета материально-производственных  запасов ООО является номенклатурный номер.

Материалы в Обществе учитываются в карточке учета материалов по форме М-17.

Материалы учитываются в  ООО на счете 10 "Материалы" по фактической стоимости их приобретения.

Поступление и  оприходование материалов отражено  в  ООО «До-мик»  по дебету счета 10 "Материалы" и кредиту счета 60 "Расчеты с по-ставщиками и подрядчиками".

Расход материалов отражен по кредиту счета 10 "Материалы" в корре-спонденции со счетом  учета расходов на продажу.

Учет поступления и выбытия материалов в Обществе ведется на  ак-тив-ном счете 10 "Материалы" по субсчетам. 

При получении материальных ценностей от поставщиков  в  ООО оформляется  доверенность (формы N М-2 и N М-2а) в одном экземпляре и выдается работнику-получателю материалов под расписку.

Приходный ордер (форма N М-4)   в ООО применяется для учета материалов,  приобретенных от поставщиков. Составляется он на фактическое количество поступивших ТМЦ материально-ответственным лицом в одном экземпляре в день поступления ТМЦ на склад.

При полной идентичности сведений в сопроводительных документах поставщика и фактически поступивших материалов приходный ордер по форме N М-4 можно и не оформлять, а только проставить на документах поставщика штамп, в оттиске которого следует заполнить те же реквизиты, что и в приходном ордере. Наличие такого штампа приравнивается к приходному ордеру.

Аналитический учет по счету 10 "Материалы" ведется в  карточках учета  материалов по местам хранения и наименованиям.

Аналитический учет товаров ООО ведется по наименованиям и местам хранения.

Учет готовой продукции ведется по следующим правилам:

- осуществляется в количественных и стоимостных показателях;

- количественный учет ведется в единицах измерения, принятых в данной организации, исходя из ее физических свойств (объем, вес, площадь, линейные единицы или поштучно);

- учет ведется по наименованиям с раздельным учетом по отличитель-ным признакам (марки, артикулы, типоразмеры, модели, фасоны и т.д.);

- готовая продукция учитывается по фактическим затратам, связанным с ее изготовлением (по фактической производственной себестоимости).

На складе (в иных местах хранения) на конец (начало) отчетного пе-риода организация  применяет способ оценки готовой продукции по фактической производственной себестоимости.

Порядок бухгалтерского учета готовой продукции  установлен в учет-ной политике организации для целей бухгалтерского учета.

Субсчет "Отклонения фактической себестоимости готовой продукции от учетной стоимости", открываемый к балансовому счету 43, применяется при учете готовой продукции по нормативной (плановой) себестоимости или по договорным ценам. При его использовании готовая продукция учитывается в следующем порядке:

1) отражается разница между фактической себестоимостью и стоимо-стью готовой продукции по учетным ценам;

2) отклонения учитываются в разрезе номенклатуры;

3) превышение фактической себестоимости готовой продукции над ее учетной стоимостью отражается по дебету указанного субсчета и кредиту счетов учета затрат: Д-т 43, субсчет "Отклонения", К-т 20, 23, 29;

4) если фактическая себестоимость ГП ниже учетной стоимости, раз-ница отражается сторнировочной записью;

5) списание готовой продукции (при отгрузке, отпуске и т.д.) произво-дится по учетной стоимости: Д-т 90/2 К-т 43. Одновременно на счета учета продаж списываются отклонения, относящиеся к проданной готовой про-дукции (определяются пропорционально ее учетной стоимости): Д-т 90/2 К-т 43, субсчет "Отклонения";

6) отклонения, относящиеся к остаткам готовой продукции, остаются на субсчете "Отклонения" счета 43;

7) независимо от метода определения учетных цен общая стоимость готовой продукции (учетная стоимость плюс отклонения) должна равняться ее фактической производственной себестоимости.

Отпуск (отгрузка) готовой продукции покупателям (заказчикам) осу-ществляется по накладным: формы

- типовой № М-15 "Накладная на отпуск материалов на сторону" (утв. Постановлением Госкомстата России от 30.10.1997 N 71а);

- ведомственных отраслевых форм (модификаций). 

Накладная на отпуск готовой продукции должна также содержать сле-дующие дополнительные показатели:

- отражающие основные характеристики отгружаемой продукции - ее код, сорт, размер, марку и т.д.;

- наименование структурного подразделения организации, отпускаю-щего готовую продукцию;

- наименование покупателя;

- основание для отпуска - распоряжение руководителя организации или уполномоченного им лица и договор с покупателем (заказчиком).

ООО использует  схему движения первичных учетных доку-ментов на отгрузку продукции (применительно к крупным и средним орга-низациям):

- на складе готовой продукции или в отделе сбыта (другом аналогич-ном подразделении организации) выписываются четыре экземпляра накладной;

- эти четыре экземпляра передаются в бухгалтерскую службу органи-зации для регистрации в журнале регистрации накладных на отпуск готовой продукции и подписи их главным бухгалтером или уполномоченным им лицом;

- бухгалтерской службой подписанные накладные возвращаются в от-дел сбыта (другое аналогичное подразделение организации). Один экземпляр остается у материально ответственного лица (кладовщика) отдела сбыта как оправдательный документ на отпуск готовой продукции со склада. Второй служит основанием для выписки счета-фактуры. Третий и четвертый экземпляры накладной передаются покупателю готовой продукции. На всех экземплярах покупатель обязан поставить подпись, удостоверяющую факт передачи ему готовой продукции;

- при вывозе готовой продукции через пропускной пункт (проходную) организации четвертый экземпляр накладной остается в службе охраны, а третий - у получателя в качестве сопроводительного документа на груз (го-товую продукцию);

- служба охраны регистрирует накладные на вывозимую готовую про-дукцию в журнале регистрации грузов и передает их в бухгалтерскую службу по описи. Бухгалтерская служба делает отметки о вывозе в журнале регистрации накладных на вывоз (продажу) готовой продукции;

- бухгалтерская служба совместно с другими подразделениями орга-низации (отдел сбыта, служба охраны и т.п.) систематически сравнивает информацию об отпущенной со склада готовой продукции и других материальных ценностях с данными об их фактическом вывозе. Сверка осуществляется путем сопоставления данных соответствующих граф в журнале регистрации накладных на отпуск готовой продукции с накладными.

В ООО применена  повременно-премиальная оплата труда для администрации и сдельная оплата труда для  ремонтно-строительного под-разделения. То есть   оплата учитывается  отработанное время по тарифу, и премии за качество работы (объем продаж) сотрудников отдела  реализации:

Учет отработанного времени каждого сотрудника в отчетном периоде в ООО ведется в табеле учета рабочего времени.

Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется в ООО в  расчетной ведомости. На ее основании бухгалтером  по  заработной  плате составляется платежная ведомость.

Счет 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" используется  в  ООО для обобщения информации о расчетах по оплате труда..

Не выплаченные срок по причине неявки работников суммы оплаты  труда отражаются по дебету счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" и кредиту счета 76 "Расчеты с разными дебиторами и кредиторами" (субсчет "Расчеты по депонированным суммам").

В аналитике учет по счету 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" ведется обособленно  по каждому работнику организации.

Удержания из заработной платы ООО происходят по исполнительным  листам  и  по суммам налога на доходы физических лиц. Удержанные из заработной платы работников предприятия суммы, соответствуют суммам, перечисленным в бюджет по банковским  выпискам.

Учет расчетов по оплате труда ведется в программе 1С: Зарплата и Кадры (версия 8.2). Это облегчает бухгалтеру по учету расчетов с персоналом контроль правильности всех начислений, позволяет вести учет в соответствии с законодательством РФ

Выплата заработной платы  в  организации происходит в  наличной форме.  

Счет 50 «Касса»  используется для обобщения информации о наличии и движении денежных средств в кассах организации. К названному счету ООО открыты субсчета:

- 1 "Касса организации";

- 2 "Операционная касса";

- 3 "Денежные документы";

Кассовая книга ООО учитывает все движение денег в кассе. Составлена она с  соблюдением законодательства: страницы пронумерованы, прошнурованы и опечатаны печатью. Книга подписана руководителем организации и главным бухгалтером. 

В ООО ревизия кассы проводится  один раз в месяц. Для этого специальная комиссия,  назначенная руководителем, проводит пересчет всех денег и  ценностей в кассе и сверяет с отчетом кассира. В результате ревизии составляется Акт инвентаризации денежных средств в кассе (форма №ИНВ-15).

 Счет 51 "Расчетные счета» предназначается для обобщения информации о наличии и движении денежных средств на банковском  расчетном счете предприятий в рублях.

Выписки банка  по расчетному счету и приложенные к ним денежно-расчетные документы — основной  первичный документ  в бухгалтерском учете расчетных банковских безналичных операций ООО.
 Сдача организацией наличных денег в банк  ООО «Домик» производит по объявлению на взнос наличных.

Чаще  всего безналичные расчеты  оформляются в ООО платежными поручениями.

Счет 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» в Обществе ис-пользуется для отражения информации о расчетах с поставщиками и подрядчиками за купленные товары, материалы, оказанные услуги. 

Для обобщения информации о расчетах с покупателями и заказчиками предназначен активно-пассивный счет 62 «Расчеты с  покупателями и заказчиками».

Учет по счету 62 «Расчеты с  покупателями и заказчиками»  ведется в ООО разрезе контрагентов  и договоров.  

Поступление денежных средств на расчетные счета ООО отражает по дебету счета 51 "Расчетные счета". Операции по расчетному счету отражаются в бухгалтерском учете на основании выписок кредитной организации по расчетному счету и приложенных к ним платежно-расчетных документов.

При этом счет 68 «Расчеты по налогам и сборам» кредитуется на суммы, причитающиеся по налоговым декларациям (расчетам)  к   взносу в бюджет.

Счет 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» отра-жает информацию о расчетах по социальному страхованию,  пенсионному обеспечению и обязательному медицинскому страхованию работников организации. 

Отчисления органам социального страхования и обеспечения произво-дятся по установленным ставкам  от фонда оплаты труда. Эти отчисления включаются в расходы  на продажу. 

К счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»  в ООО «Домик»   имеются субсчета:

69-1 «Расчеты по социальному страхованию»;

69-2 «Расчеты по пенсионному обеспечению»;

69-3 «Расчеты по обязательному медицинскому страхованию».

Списание денежных средств в  оплату налогов и  взносов  происходит по дебету вышеуказанных счетов и кредиту  счета  51 «Расчетные счета».

Порядок бухгалтерского учета расходов по займам и кредитам регулируется ПБУ 15/2008 "Учет расходов по займам и кредитам". 

Сумма задолженности по полученному кредиту отражается в бухгалтер-ском учете ООО как кредиторская задолженность в сумме, указанной в договоре. 

На дату поступления  денежных средств в учете ООО произведена  запись по дебету счета 51 "Расчетные счета" и кредиту счета 66, суб-счет,66-1 "Расчеты по основной сумме долга", погашение основной суммы обязательств отражается обратными записями по указанным счетам .

Учет краткосрочных кредитов и займов ООО ведется в  аналитике  по видам кредитов и займов, кредитным организациям.
ООО производит платежи в бюджет налога на доходы физи-ческих лиц; отчисления в пенсионный фонд РФ,  ФСС,  ФОМС, взносы в связи с временной нетрудоспособностью и материнством и от несчастных случаев и профзаболеваний в территориальный Фонд социального страхования РФ.

Отчисления органам социального страхования и обеспечения произво-дятся по установленным ставкам  от фонда оплаты труда. Эти отчисления включаются в затраты на оказание услуг прямо (по строительному подразделению, отделу проектирования), путем распределения (по администрации  и  АХО). 

Сопоставление доходов и расходов по обычной деятельности организации для выявления прибыли или убытка производится с применением счета 90 "Продажи". Если в качестве финансового результата ООО получило прибыль, то в учете будет сделана следующая проводка: Д-т сч. 90-9 "Прибыль/убыток от продаж" К-т 99 "Прибыли и убытки". 

Если результатом деятельности организации является убыток, то он отражается: Д-т сч. 99 "Прибыли и убытки" К-т сч. 90-9 "Прибыль/убыток от продаж".

Сравнение доходов и расходов по прочим видам деятельности осу-ществляется на счете 91 "Прочие доходы и расходы". Отражение финансового результата от прочей деятельности на счетах бухгалтерского учета ООО выглядит следующим образом:

Д-т сч. 91-9 "Сальдо прочих доходов и расходов" К-т сч. 99 "Прибыли и убытки" - по итогам деятельности предприятием получена прибыль;

Д-т сч. 99 "Прибыли и убытки" К-т сч. 91-9 "Сальдо прочих доходов и расходов" - по итогам деятельности предприятием получен убыток.

Прибыль до налогообложения - это результат от продаж услуг ООО плюс (минус) прочие доходы (расходы). Прибыль организации характеризует сумму прибыли до налогообложения, уменьшенную на сумму обязательных налоговых платежей за счет нее.

При реформации баланса счет 99 списывается  на  счет 84 «Прибыли  и  убытки» в  конце года.

В исчислении итогового результата деятельности организации   большое значение имеет показатель "налог на прибыль", расчет которого регламентируется Положением по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02, утвержденным Приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н.

Нераспределенная прибыль ООО - это окончательный финансовый результат по итогам отчетного года.

Сумма чистой прибыли отчетного года в ООО списывается заключительными оборотами декабря в кредит счета 84 с дебета счета 99 "Прибыли и убытки". 

Сумма полученного по  итогам года убытка отражается по дебету счета 84 в корреспонденции со счетом 99.

Когда нераспределенная прибыль направляется на выплату дивидендов учредителю, в  бухгалтерском учете оформляется проводка по дебету счета 84 и кредиту счета 75 (70).
3. АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО"Газпром трансгаз Краснодар" Краснодарское ЛПУМГ
3.1 Анализ финансового состояния предприятия по данным бухгалтерской отчетности

Для анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия используется форма №1 «Баланс» и форма № 2 «Отчет о прибылях и убытках». Горизонтальный и вертикальный анализ отражается в таблице 3.

Таблица 3

«Горизонтальный и вертикальный анализ активов и пассивов организации  ООО «Газпром трансгаз Краснодар» Краснодарское ЛПУМГ 2014 г.» (по данным формы №1)

	Показатель
	Остатки по балансу, тыс. руб.
	Темп роста (снижения)
	Структура активов и пассивов, %

	
	На начало года
	На конец года
	
	
	На начало года
	На конец года
	Изменение (+,-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Активы

	1. ВНА - всего В том числе:
	1 314 186
	1 805 070
	490 884
	137,35
	63,66
	70,37
	6,71

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1Нематериальные активы
	14 294
	22 960
	8 666
	160,63
	0,69
	0,90
	0,20

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 Основные средства
	1 299 892
	1 782 110
	482 218
	137,10
	62,97
	69,48
	6,51

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Оборотные активы - всего В том числе:
	750 164
	759 880
	9 716
	101,30
	36,34
	29,63
	-6,71

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 Запасы
	233 457
	172 594
	-60 863
	73,93
	11,31
	6,73
	-4,58

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 НДС по приоб. ценностям
	127
	106
	-21
	83,46
	0,006
	0,004
	-0,002

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 ДЗ (со сроком пог. более 12 мес.)
	238 076
	233 145
	-4 931
	97,93
	11,53
	9,09
	-2,44

	
	
	
	
	
	
	
	

	ДЗ (со сроком пог. в теч. 12 мес.)
	211 124
	284 955
	73 831
	134,97
	10,23
	11,11
	0,88

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Денежные средства
	52 150
	47 044
	-5 106
	90,21
	2,53
	1,83
	-0,69

	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие оборотные активы
	15 230
	22 036
	6 806
	144,69
	0,74
	0,86
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого активов
	2 064 350
	2 564 950
	500 600
	124,25
	100
	100
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Пассивы

	

	1.Капитал и резервы - всего В том числе:
	990 888
	1 333 774
	342 886
	134,60
	48,00
	52
	4,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 УК
	100
	100
	0
	100,00
	0,009
	0,004
	-0,005

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 Собств. акции, выкуп. у акционеров
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 ДК
	564 783
	564 783
	0
	100,00
	27,36
	22,02
	-5,34

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 РК
	54
	48
	-6
	88,89
	0,007
	0,002
	-0,005

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	425 951
	768 843
	342 892
	180,50
	20,63
	29,97
	9,34

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Обязателства всего В том числе:
	1 073 462
	1 231 176
	157 714
	114,69
	52
	48
	-4

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 Долгосрочные обязательства
	624 262
	799 426
	175 164
	128,06
	30,2401
	31,17
	0,9272

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 Краткосрочные обязательства
	448 833
	431 354
	-17 479
	96,11
	21,74
	16,82
	-4,92

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3 Задолженность перед участниками (учредителями) по выплате доходов
	66
	72
	6
	109,09
	0,003
	0,003
	0,000

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.4 доходы будущих периодов
	301
	324
	23
	107,64
	0,01
	0,013
	-0,002

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого пассивов
	2 064 350
	2 564 950
	500 600
	124,25
	100
	100
	0

	
	
	
	
	
	
	
	


Увеличение дебиторской задолженности со сроком погашения меньше 12 месяцев на 34, 97 % означает, что возврат денежных средств своевременно увеличивается, а это значит, что предприятию легче планировать свои расходы. Увеличилась также и нераспределенная прибыль на 80,5%. Это является положительной динамикой так как у предприятия появляется больше свободных денежных средств, которые можно расходовать на развитие клиентской базы.

Таблица 4

Горизонтальный и вертикальный анализ активов и пассивов  организации ООО «Газпром трансгаз Краснодар» Краснодарское ЛПУМГ 2015 г. (по данным формы №1)

	Показатель
	Остатки по балансу, тыс. руб.
	Темп роста (снижения)
	Структура активов и пассивов, %

	
	На начало года
	На конец года
	
	
	На начало года
	На конец года
	Изменение (+,-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Активы

	1. ВНА - всего В том числе:
	1 805 070
	1 540 352
	-264 718
	85,33
	70,37
	68,54
	-1,83

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1Нематериальные активы
	22 960
	17 232
	-5 728
	75,05
	0,90
	0,77
	-0,13

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 Основные средства
	1 782 110
	1 523 120
	-258 990
	85,47
	69,48
	67,78
	-1,70

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Оборотные активы - всего В том числе:
	759 880
	706 904
	-52 976
	93,03
	29,63
	31,46
	1,83

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 Запасы
	172 594
	184 423
	11 829
	106,85
	6,73
	8,21
	1,48

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 НДС по приоб. ценностям
	106
	117
	11
	110,38
	0,006
	0,005
	-0,001

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 Дебеторская задолженность (со сроком пог. более 12 мес.)
	233 145
	190 470
	-42 675
	81,70
	9,09
	8,48
	-0,61

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 Дебеторская задолженность (со сроком пог. в теч. 12 м
	284 955
	254 962
	-29 993
	89,47
	11,11
	11,35
	0,24

	
	
	
	
	
	
	
	

	Денежные средства
	47 044
	51 211
	4 167
	108,86
	1,83
	2,28
	0,44

	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие оборотные активы
	22 036
	25 721
	3 685
	116,72
	0,86
	1,14
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого активов
	2 564 950
	2 247 256
	-317 694
	87,61
	100
	100
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Пассивы

	

	1.Капитал и резервы - всего В том числе:
	1 333 774
	1 260 447
	-73 327
	94,50
	52,00
	56,08827
	4,09

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 Уставный капитал
	100
	100
	0
	100,00
	0,009
	0,004
	-0,005

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 Добавочный капитал
	564 783
	564 783
	0
	100,00
	22,02
	25,13
	3,11

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 Резервный капитал
	48
	50
	2
	104,17
	0,007
	0,002
	-0,005

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	768 843
	695 514
	-73 329
	90,46
	29,97
	30,95
	0,97

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Обязательства всего В том числе:
	1 231 176
	986 809
	-244 367
	80,15
	48
	43,91173
	-4,08827

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 Долгосрочные обязательства
	799 426
	572 063
	-227 363
	71,56
	31,1673
	25,46
	-5,7112

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 Краткосрочные обязательства
	431 354
	414 364
	-16 990
	96,06
	16,82
	18,44
	1,62

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 Задолженность перед участниками (учредителями) по выплате доходов
	72
	67
	-5
	93,06
	0,003
	0,003
	0,000

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.4 доходы будущих периодов
	324
	315
	-9
	97,22
	0,01
	0,014
	0,001

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого пассивов
	2 564 950
	2 247 256
	-317 694
	87,61
	100
	100
	0

	
	
	
	
	
	
	
	


Доля основных средств в 2015 году возросла на на 6,51 на начало периода по сравнению с 2004 годом. Дебиторская задолженность со сроком погашения более 12 месяцев уменьшилась на 2,44 , что является положительным фактором для деятельности предприятия. Доля собственного капитала в 2015 году возросла на начало периода на 4% и на конец периода на 4,08 , что также является положительной динамикой развития компании.

Далее необходимо сделать анализ ликвидности организации. Динамика показателей 2004 года отражается в таблице 5.

Таблица 5

Динамика показателей ликвидности оборотных активов и

финансовой устойчивости организации ООО «Газпром трансгаз Краснодар» Краснодарское ЛПУМГ2009г. (по данным формы №1)

	Показатель
	На начало года
	На конец года
	Изменение (+,-)

	
	
	
	

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,1162
	0,109
	-0,0072

	Коэффициент промежуточной (критической) ликвидности
	1,1505
	1,3613
	0,2108

	
	
	
	

	Коэффициент текущей (общей) ликвидности
	1,6711
	1,7613
	0,0902

	Соотношение оборотных активов и краткосрочных обязательств (превышение +, непокрытие -), тыс.руб.
	1,67
	1,76
	0,09

	
	
	
	


Динамика развития коэффициента текущей ликвидности положительная, так как можно наблюдать его повышение с 1,6711 до 1,7613. Это значит предприятие способно погасить свои краткосрочные обязательства. Динамика развития коэффициента промежуточной ликвидности аналогична предыдущему показателю. В 2004 году видно увеличение на 0,0902. По смысловому содержанию коэффициент похож на коэффициент текущей ликвидности, но из него исключается самая ликвидная часть - производственные запасы. Логика такого исключения состоит не только в значительно меньшей ликвидности запасов, но то что гораздо более важно, и в том, что денежные средства, которые можно выручить в случае вынужденной реализации производственных запасов, могут быть существенно ниже затрат по их приобретению.

Для общих выводов развития предприятия можно рассмотреть динамику развития коэффициентов ликвидности 2015 г. в таблице 6.

Таблица 6

Динамика показателей ликвидности оборотных активов и  финансовой устойчивости организации ООО «Газпром трансгаз Краснодар» Краснодарское ЛПУМГ 2015 г.» (по данным формы №1)

	Показатель
	На начало года
	На конец года
	Изменение (+,-)

	
	
	
	

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,109
	0,1236
	0,0146

	Коэффициент промежуточной (критической) ликвидности
	1,3613
	1,2607
	-0,1006

	
	
	
	

	Коэффициент текущей (общей) ликвидности
	1,7613
	1,7057
	-0,0556

	Соотношение оборотных активов и краткосрочных обязательств (превышение +, непокрытие -), тыс.руб.
	1,76
	1,7
	-0,06

	
	
	
	


Коэффициент текущей ликвидности характеризует степень покрытия оборотных активов оборотными пассивами и применяются для оценки способностями предприятия выполнить свои краткосрочные обязательства. Динамика развития в 2004 году хорошая так как способность погасить свои обязательства повышается с 1,6711 до 1,7613, а в 2015 году наоборот падает с 1,7613 до 1, 7057. Коэффициент промежуточной ликвидности по смысловому значению аналогичен коэффициенту текущей ликвидности, однако исчисляется по более узкому кругу текущих активов, когда из расчета исключается наименее их ликвидная часть – производственные запасы. Логика такого исключения состоит не только в значительно меньшей ликвидности запасов, но то что гораздо более важно, и в том, что денежные средства, которые можно выручить в случае вынужденной реализации производственных запасов, могут быть существенно ниже затрат по их приобретению. 
Динамика развития коэффициента аналогична предыдущему показателю: в 2014 году увеличение на 0,2108, в 2015 году снижение на 0,1006. Коэффициент абсолютной ликвидности является наиболее жестким критерием ликвидности предприятия, показывает какая часть краткосрочных заемных обязательств, может быть при необходимости погашена немедленно. Этот коэффициент за 2 года увеличился на 0,0074, что несомненно является хорошим показателем работы предприятия.

Анализ состава доходов и расходов является ключевым в комплексном анализе финансового состояния предприятия так как любой организации, независимо от вида деятельности необходимо отслеживать движение по различным статьям доходов и расходов, чтобы принимать соответствующие управленческие решения.

Сравнительный анализ доходов и расходов 2015 года можно увидеть в таблице 7.

Таблица 7

Состав, структура и динамика доходов и расходов организации ООО «Газпром трансгаз Краснодар» Краснодарское ЛПУМГ2014 г. (по данным формы № 2)

	Показатель
	Предыдущий период
	Отчетный период
	Изменение (+,-)

	
	тыс. руб
	%
	тыс. руб
	%
	тыс. руб
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Доходы организации-всего В том числе
	6507994
	100
	6391200
	100
	116794
	0

	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	5642133
	86,70
	5432520
	85
	209613
	-1,70

	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Проценты к получению
	375744
	5,77
	485630
	7,6
	-109886
	1,83

	
	
	
	
	
	
	

	1.3.Доходы от участия в других организациях
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Прочие доходы
	490117
	7,53
	473050
	7,4
	17067
	-0,13

	2. Расходы организации-всего В том числе
	6203209
	100
	6119574
	100
	83635
	0

	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг.
	4922115
	79,35
	4817160
	78,72
	104955
	-0,63

	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Коммерческие расходы
	115788
	1,87
	114642
	1,87
	1146
	0,00

	2.3 Управленческие расходы
	382007
	6,16
	384110
	6,28
	-2103
	0,12

	2.4. Проценты к уплате
	95617
	1,54
	101232
	1,65
	-5615
	0,11

	2.5. Прочие расходы
	590114
	9,51
	616654
	10,08
	-26540
	0,57

	2.6. Текущий налог на прибыль
	97568
	1,57
	85776
	1,40
	11792
	0,17


Доходы организации уменьшились на 116 794 тыс. руб. Этому способствовало уменьшение выручки на 209 613 тыс. руб. или 1,70%, а также прочие доходы на 17 067 тыс. руб. или 0,13%. Также можно наблюдать снижение расходов предприятия, особенно за счет снижения себестоимости на 104 955 или 0,63%.

Динамика развития доходов и расходов 2015 года представлена в таблице 8.

Таблица 8

Состав, структура и динамика доходов и расходов организации ООО «Газпром трансгаз Краснодар» Краснодарское ЛПУМГ 2015 г. (по данным формы № 2)

	Показатель
	Предыдущий период
	Отчетный период
	Изменение (+,-)

	
	тыс. руб
	%
	тыс. руб
	%
	тыс. руб
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Доходы организации-всего В том числе
	6391200
	100
	6604150
	100
	-212950
	0

	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	5432520
	85
	5811655
	88
	-379135
	3

	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Проценты к получению
	485630
	7,6
	264166
	4
	221464
	-3,6

	1.4. Прочие доходы
	473050
	7,4
	528329
	8
	-55279
	0,06

	2. Расходы организации-всего В том числе
	6119574
	100
	6261186
	100
	-141612
	0

	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг.
	4817160
	78,72
	5097352
	81,41
	-280192
	2,69

	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Коммерческие расходы
	114642
	1,87
	122580
	1,96
	-7938
	0,09

	2.3 Управленческие расходы
	384110
	6,28
	320940
	5,13
	63170
	-1,15

	2.4. Проценты к уплате
	101232
	1,65
	84296
	1,35
	16936
	-0,03

	2.5. Прочие расходы
	616654
	10,08
	527714
	8,43
	88940
	-1,65

	2.6. Текущий налог на прибыль
	85776
	1,40
	108304
	1,73
	-22528
	0,33

	
	
	
	
	
	
	


Анализ доходов и расходов организации показал, что основную часть доходов составляет выручка: в 2013 году 85%; в 2015 году 88%. Доля процентов к получению составляет: в 2014 году 7,6%; в 2015 году 4%. В целом доходы возросли с 6 391 200 в 2014 году до 6  604 150 в 2010 году. 

3.2. Рекомендации по совершенствованию финансового состояния
Главной целью разработки мер, способных улучшить финансовое состояние, является восстановление платежеспособности организации, приведение показателей, характеризующих состояние организации к нормативным для продолжения ее эффективной хозяйственной деятельности.

Меры по финансовому оздоровлению не должны иметь существенные отличия от решений, которые принимает современный руководитель в процессе текущей хозяйственной деятельности. К таким мерам можно отнести:

- целесообразную реорганизацию предприятия;

- продажу части имущества с целью погасить задолженность;

- увеличение ассортимента товаров, услуг и работ;

- сворачивание нерентабельных производств;

- изменения в системе управления;

- увеличение или сокращение числа работающих соответственно реальной производственной программе;

- оптимизацию расходов;

- реструктуризацию долгов;

- поиск новых рынков сбыта и видов деятельности;

- привлечение инвестиций;

- получение финансовой поддержки и т.д.

Многие руководители полагают, что из-за нестабильности российской экономической и политической ситуации, нет ни необходимости, ни возможности планировать деятельность.

Рассчитывать прогнозные финансовые результаты целесообразно, акцентируясь на выявлении реальных будущих потоков, благодаря которым будут обеспечены дальнейшая эффективная хозяйственная деятельность предприятия и возможность погашения кредиторской задолженности.

Цель реформы предприятия — обеспечить успешную деятельность в условиях рыночной экономики. Достигнуть этой цели возможно, реструктуризируя предприятие. Суть этой реструктуризации — целый комплекс мероприятий, осуществление которого сделает условия функционирования предприятия соответствующими выработанной стратегии развития: совершенствование управления, рост эффективности производства и производительности труда, уменьшение издержек производства, увеличение конкурентоспособности продукции, улучшение финансово-экономических результатов хозяйственной деятельности предприятия.

Чтобы оптимально использовать имущество предприятия и снизить непроизводительные затраты, связанные с избыточными фондами, рекомендуются следующие меры: инвентаризация имущества и осуществление реструктуризации имущественного комплекса. Это предполагает, что будут реализованы следующие мероприятия:

- сдача в аренду и вывод неиспользуемых основных средств;

- консервация неиспользуемого имущества, уменьшение накладных затрат на содержание избыточных производственных мощностей.

Также необходимы мероприятия, которые оптимизируют дебиторскую задолженность. Это выход с иском в арбитражный суд и рост штрафных санкций по договору за несвоевременную оплату, контроль за информацией, предоставляемой покупателями, поскольку получая от покупателей недостоверные сведения, заключая с недобросовестными контрагентами договора, общество увеличивает сумму безнадежных долгов и соответственно увеличивает расходы по их списанию в будущем. Основной причиной увеличения дебиторской задолженности, исходя из полученной информации в системе учета расчетов с покупателями, является отсутствие корректно оформленной первичной документации от покупателя, отсутствие печати и подписи ответственных лиц. Ввиду того, что организация для хранения первичных учетных документов использует сторонний архив, невозможность своевременно предоставить покупателям копии документов. Оптимальным решением в данной ситуации является применение электронного архива, что увеличит затраты на хранение, но снизит суммы списания безнадежных долгов и затраты на создание резерва по ним.

Для увеличения продаж организация предоставляет покупателям товарный кредит. Для этого на предприятии проводятся рекламные акции и спецпредложения предполагающие реализацию товаров и оказание услуг с предоставлением покупателям, отвечающим различным критериям, отсрочки платежа. Эффективнее предоставление товарного кредита производить с привлечением кредитной организации, использование факторинга, что снизит риск непогашения дебиторской задолженности, так как расчеты покупатель будет вести с посредником, а не с организацией продавцом. 

Основная проблема ООО  заключается в большой кредиторской задолженности, отрицательно сказывающейся на финансовом положении организации. В силу этого рекомендуется внедрить в ООО мероприятия, способствующие ее снижению.

Для эффективного управления долгами предприятия, прежде всего, необходимо определение в конкретной ситуации и для конкретного предприятия оптимальной структуры долгов. 

Для максимального соответствия отношений с кредиторами и целей обеспечения финансовой устойчивости (безопасности) организации и увеличения ее конкурентоспособности и прибыльности, необходима разработка четкой стратегической линии в отношении характера привлечения заемного капитала и его использования. 

Чтобы контролировать оборотные средства ООО, отслеживать остаток денежных средств и улучшить платежную дисциплину, рекомендовано составление бюджета денежных средств на три месяца. Если имеет место недостаток денежных средств на предприятии, прежде всего ООО рекомендуется осуществление следующих мероприятий, способных улучшить платежную дисциплину:

- не должна допускаться преждевременная оплата поставщикам;

- необходимо предусматривать более длительную отсрочку оплаты платежа в договорах с поставщиками;

- необходимо сокращение излишних закупок товара.

Крайне важным является управление денежными средствами, поскольку результатом их недостатка в короткие сроки может стать резкая остановка работы предприятия. В основе процесса управления денежными средствами лежит детальное и непрерывное прогнозирование денежных потоков, и необходимо его регулярное сопоставление с фактическими результатами в целях анализа и повышения точности всего процесса. Лишь при таком подходе для ООО  возможно прогнозирование масштабов и времени наступления финансовых проблем и осуществление их своевременного разрешения.

Мероприятия, рекомендованные выше, дадут возможность своевременного контроля кредиторской и дебиторской задолженности, своевременного отслеживания наличия или недостатка денежных средств, составления проектов их поступления и выбытия. Итогом выполнения предложенных мероприятий может стать отказ от привлечения займов и кредитов, что приведет, в свою очередь, к улучшению финансового состояния ООО и даст возможность контроля средств в расчетах и роста платежной дисциплины.

В 2011 году предприятие заключило договор на получение долгосрочного займа на сумму 6500 тыс. евро., в 2015 году займ был переведен в рублевый эквивалент, но в связи с увеличением курса евро и высокому проценту по рублевым кредитам и займам сумма задолженности увеличилась значительно. Таким образом, усилилась зависимость ООО  от привлеченных заемных средств, а следовательно, несколько ухудшилась его финансовая устойчивость и увеличилась степень финансового риска, который связан с нехваткой средств для выплаты процентов по займам и кредитам.

Чтобы улучшить финансовое состояние ООО, необходимо произвести реструктуризацию задолженности по займу, а именно досрочно погашать тело займа, это позволит снизить негативную нагрузку от высоких процентов по рублевым кредитам.

Так как существенную долю расходов составляют управленческие расходы необходимо провести ряд мер по их снижению. Путь снижения расходов должен быть взвешен, расходы должны быть структурированы, необходимо провести тщательный анализ влияния снижения расходов на эффективность работы организации. Результатом необдуманного снижения расходов могут стать негативные стратегические последствия и тактические потери. Когда принимаются поспешные решения по снижению объема затрат, из виду часто упускают категории высокопродуктивных или «хороших» расходов, которые приносят организации немалый мультипликационный экономический эффект. Необходимо добиваться снижения не всех затрат, а только нерациональных, неэффективных, непродуктивных.

Примеры мер по снижению расходов:

1. Снижение расходов на обучение на семинарах, курсах, тренингах, стажировках, на посещение конференций, симпозиумов, форумов и т.д.. Если сотрудники и менеджеры обучаются, посещают деловые и профессиональные мероприятия, то при правильной работе представителя организации возникает существенный эффект (как прямой, так и косвенный), и данный эффект многократно перекрывает все понесенные издержки. Участие в вебинарах позволит снизить затраты на обучение, так как семинар могут прослушать все сотрудники заинтересованные в изучении вопроса, оплата производится за предоставление записи, а не за отдельного участника.

2. Уменьшение расходов на связь и Интернет. Анализ и сокращение лимитов на разговоры по междугородней и международной телефонной связи. Уменьшение перерасходов в подразделениях, не включающих в свою компетенцию внешние коммуникации. При этом необходима прямо противоположная ситуация по отношению к лимитам телефонных разговоров для отделов снабжения, маркетинга, сбыта — эффективность их работы существенно зависит от того, насколько интенсивны междугородние и международные коммуникации. 

3. Уменьшение расходов на привлечение независимых экспертов и внешних консультантов. Привлекать их необходимо, только если у предприятия нет готовности на самостоятельную разработку программы развития.

4. Снижение расходов на коммунальные услуги. Внедрение в организации жесткого контроля расходования энергоресурсов, установка в схемах электроснабжения устройств защитного отключения, и использование реле времени, датчиков присутствия и движения, и комплексная замена устаревшего электрооборудования на более совершенное, а значит, и более экономичное. В офисах рационально использовать компьютерную и оргтехнику, при активной работе за компьютером в течение дня, запрограммировать переход в «спящий режим» через 4-5 минут, что позволит реально сэкономить ни один десяток кВтч в месяц

Использование предложенных рекомендаций позволит увеличить прибыль ООО, что несомненно повысит платежеспособность и финансовую устойчивость предприятия.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Экономисты всегда ставили в центр своего внимания порядок составления годовой бухгалтерской отчетности и методику проведения анализа ее основных показателей, поскольку именно годовой бухгалтерской (финансовой) отчетностью характеризуются результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Именно она позволяет дать объективную оценку финансового состояния предприятия, чтобы принимать управленческие и инвестиционные решения как текущего, так и перспективного характера; выявить факторы влияния информации о состоянии финансовой ситуации, собственности, убытков и прибылей предприятия на оценку пользователями. 

В современной системе бухгалтерского учета организации информацию формируют и для внутренних, и для внешних пользователей. В условиях рыночных отношений пользователями бухгалтерской отчетности могут быть сотни юридических и физических лиц, желающих иметь информацию о хозяйствующем субъекте. Из чего можно сделать вывод, что в рыночной экономике публичная бухгалтерская отчетность, по существу, представляет собой визитную карточку бизнеса, несущую обширный объем информации и поэтому имеющую важнейшее значение для жизнеспособности организации.

Проанализированы законодательные акты и нормативные документы. В процессе данного анализа определены понятие бухгалтерской отчетности, состав годовой бухгалтерской отчетности, порядок формирования показателей форм бухгалтерской отчетности, состав информации, которая подлежит раскрытию в бухгалтерской отчетности, требования к раскрываемой информации, порядок предоставления отчетности в соответствующие органы. 

Следует отметить, что бухгалтерская отчетность должна давать полное и достоверное представление о финансовом положении предприятия и изменениях в нем, финансовых результатах деятельности предприятия.
Из методов финансового анализа бухгалтерской отчетности наиболее часто используются следующие: метод абсолютных, относительных и средних величин; факторный анализ; горизонтальный анализ; вертикальный анализ; метод сравнения; анализ с помощью финансовых коэффициентов. В состав методики анализа финансовой отчетности предприятия входят три больших взаимосвязанных блока:

1) анализ финансового положения и деловой активности;

2) анализ финансовых результатов;

3) оценка возможных перспектив развития предприятия. 

В данной работе проведен практический анализ финансового состояния и финансовых результатов ООО.

Основная цель работы предприятия в современных условиях рыночной экономики — получение прибыли, которая является важнейшим показателем эффективности деятельности, источником жизнедеятельности предприятия. Расширение воспроизводства и удовлетворение социальных и материальных потребностей ее учредителей и работников в финансовом отношении основано на увеличении прибыли. За счет прибыли предприятие выполняет свои обязательства перед бюджетом, банками и иными организациями, а следовательно важнейшая задача бухгалтерского учета — это достоверность исчисления финансовых результатов. 

Значение прибыли для любого предприятия является огромным. Стремление получить прибыль ориентирует каждое предприятие на рост объема производства необходимой потребителю продукции, на уменьшение затрат на производство. В условиях развитой конкуренции и цель предпринимательства, и удовлетворение общественных потребностей достигается именно этим.

Решающая роль отведена и убыткам. Они четко указывают на просчеты и ошибки направления средств, организации производства и сбыта продукции.

В результате исследования были рассчитаны технико-экономические показатели деятельности, проведен анализ активов и пассивов баланса, анализ ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости, проведена оценка рентабельности и деловой активности, анализ чистых активов предприятия. 

Для совершенствования системы формирования и прогнозирования прибыли в ООО  в третьей главе исследования рекомендуются следующие мероприятии: 

1. Оптимизация и реструктуризация дебиторской и кредиторской задолженности. 

2. Инвентаризация имущества и реструктуризация имущественного комплекса.
3. Бюджетирование денежных средств, составление плана поступления и расходования денежных средств для эффективного их использования.

4. Снижение управленческих расходов, что включает в себя снижение расходов на консультационные услуги, контроль за коммунальными расходами, на связь и интернет.

5. Перераспределение обязанностей, проведение нормирования рабочего времени персонала, составление подробных должностных инструкций и контроль за их выполнением.

6. Автоматизация процессов учета. Внедрение программного обеспечения, позволяющего вести электронный документооборот.

7. Использование электронного архива для проведения сверок с покупателями, что позволит уменьшить дебиторскую задолженность.

8. Проведение рекламных акций, предоставление скидок и продажа товара в рассрочку, увеличение номенклатуры и поиск новых рынков сбыта, для увеличения выручки от реализации.

Разработанные рекомендации и предложения имеют практическую значимость и могут быть использованы предприятиями для совершенствования системы формирования, планирования и прогнозирования  прибыли предприятия.
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Состав отчетности потребительского общества
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Цель бухгалтерской отчетности
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положении организации
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Прогнозная ценность информации





Обратная связь информации





Доступ к информации при возникновении потребности у пользователя





Сроки публикации отчетности не должны превышать шести месяцев с даты ее составления, иначе теряется смысл в использовании информации





Все данные, способные оказать существенное влияние на принятие решения пользователями информации, должны найти отражение в отчетности





Возможность определения жизнеспособности организации на длительный период





Контроль выполнения решений помогает подтвердить или откорректировать ранее принятое решение ее пользователями
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