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Введение
Развитие рыночной экономики на постсоветстком пространстве предопределило последовательное становление в предмете российского гражданского права целостной структуры корпоративных правоотношений, регулирование которых предполагает обеспечение баланса интересов их участников и правопорядка при сочетании методов императивного и диспозитивного регулирования. 
Задачи регулирования и функции норм права, регламентирующих деятельность юридических лиц, в этих условиях кардинально отличаются от принципов организации и управления государственными юридическими лицами в советской системе права. 
В современных условиях трансграничной интеграции капитала именно юридические лица являются основными профессиональными участниками гражданского оборота, ясность правового регулирования их статуса и деятельности является весомой гарантией стабильности гражданского оборота. 
Приоритетной задачей законодателя видится регламентация трансформации имущественного статуса юридического лица в ходе его реорганизации, обеспечивающей организационно-правовую трансформацию корпорации эффективного перераспределения ресурсов и повышения модернизации экономики страны в целом. Такой взгляд показывает ограниченность рассмотрения реорганизации в границах института правопреемства, создания и прекращения юридических лиц. 
Мировой экономический кризис лишний раз доказал, что использование института прекращения коммерческих организаций в сложившихся условиях ведения бизнеса во многом способствует поддержке испытывающих сложности компаний, объединение которых позволяет мобилизовать ресурсы и выжить. Безусловно, реализация права на свободу предпринимательства невозможна без реализации лицом свободного выбора законодательно определенных форм организации бизнеса. Вместе с тем, отсутствие четких законодательно определенных механизмов прекращения коммерческих организаций создает условия для злоупотребления этим правом, что негативно сказывается на иных участниках предпринимательской деятельности, в первую очередь контрагентов реорганизуемого юридического лица. С этой точки зрения немаловажным аспектом прекращения коммерческих организаций представляется не только защищенный интерес самого юридического лица, начинающего процесс прекращения, но и высокий уровень гарантированности прав его кредиторов, поскольку прекращение может существенно повлиять на их имущественные права. 
Таким образом, обеспечение необходимого баланса интересов многочисленных участников гражданского оборота, связанных с процессами реорганизации, можно назвать одной из основных задач законодателя в процессе регулирования экономических отношений. Выявленные за последние два десятилетия проблемы практического применения института прекращения обусловили существенное количество изменений и нововведений, внесенных законодателем в ходе реформы гражданского законодательства. Многие из таких изменений и дополнений заслуживают положительной оценки, однако действующее законодательство все еще нуждается в совершенствовании. Многие аспекты реорганизации нуждаются в уточнении. 
Необходимость проведения теоретического исследования данных общественных отношений вызвана также отсутствием четкого доктринального понимания базовых понятийных категорий рассматриваемого института. 
Объектом исследования являются правовые отношения, складывающие при прекращении коммерческих юридических лиц на современном этапе развития российского законодательства. 
Предмет исследования составляют нормы, регулирующие общественные отношения, составляющие объект научного исследования, правоприменительная практика в сфере проведения прекращения коммерческих юридических лиц, отечественная и зарубежная доктрина. 
Цели и основные задачи исследования. Цели исследования заключаются в проведении анализа правового регулирования прекращения коммерческих организация на современном этапе развития российского законодательства, выявлении теоретических проблем и проблем правоприменения, а также в разработке предложений по совершенствованию правового регулирования российского законодательства отношений в рассматриваемой сфере с учетом положительной практики. Исходя из указанных целей диссертационного исследования поставлены следующие задачи:
- определить понятие, признаки, правовой статус коммерческих организаций;
- провести анализ коммерческой деятельности предприятия;
- исследовать зарубежный опыт прекращения юридических лиц;
- выявить проблемы и перспективы развития коммерческой деятельности торговых предприятий;
- определить понятие ликвидации коммерческих организаций как формы их прекращения;
- определить понятие и признаки реорганизации коммерческих организаций как вида прекращения.
Методологическую основу исследования составляют современные методы научного познания, использование которых позволило автору сформулировать теоретические выводы по спорным вопросам. Т
Помимо перечисленных методов при подготовке исследования были использованы также иные методы научного познания. 
Теоретическую основу исследования составляют доктринальные источники, труды российских и зарубежных правоведов, в которых исследуются проблемы, связанные с прекращением юридических лиц.
Нормативную базу исследования составляют российские законодательные и иные нормативно-правовые акты регулирующие прекращения коммерческих организаций. 
Научная новизна данной работы состоит в том, что оно представляет собой комплексное сравнительное исследование ряда важнейших теоретических и практических проблем, возникающих при прекращении коммерческих юридических лиц на современном этапе действия российского законодательства. 
Научная и практическая значимость исследования состоит в возможности использования полученных результатов в процессе совершенствования российского законодательства, действующего в области проведения прекращения юридических лиц, а также в учебном процессе учебных заведений при чтении курса предпринимательское право, гражданское право, корпоративное право. 
Структура исследования. Работа состоит из введения, двух глав, объединяющих в себе пять параграфов, заключения и списка использованных источников. 
Глава 1. Общие положения о коммерческих организациях как субъектах предпринимательской деятельности
1.1. Понятие, признаки, правовой статус коммерческих организаций
Согласно п. 1 ст. 30 и п. 1 ст. 34 Конституции РФ
 право на объединение, а также право на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности являются правами конституционными и незыблемыми. Реализация этих прав происходит, в частности, посредством создания организаций (в том числе организаций, преследующих извлечение прибыли в качестве основной цели деятельности).
Гражданское законодательство регулирует отношения между лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность и зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке, в силу ч. 3 п. 1 ст. 2 Гражданского кодекса РФ (далее - ГК РФ)
. 
Вопрос о сущности юридического лица как субъекте права – один из центральных вопросов теории гражданского права. Можно обозначить несколько научных теорий, которые появились в отечественной доктрине. Лидирующие позиции в отечественной цивилистике 50-х и последующих годов ХХ века заняла теория коллектива, хотя в противовес ей выдвигались и другие концепции. 
Легальное определение самого юридического лица представлено в ст. 48 ГК РФ, имелось оно и в ГК РСФСР 1922 г., и 1964 г. В ГК РСФСР 1922 г. давалось следующее определение: «юридическими лицами признаются объединения лиц, учреждения и организации, которые могут как таковые приобретать права по имуществу, вступать в обязательства, искать и отвечать в суде»
. 
Таким образом, определение понятия «юридическое лицо» – это не простая цивилистическая задача, а поскольку любая коммерческая организация является юридическим лицом, выделенные проблемы являются общими. Признаки коммерческой организации как вида юридического лица имеют свои особенности. А именно: К организационному единству коммерческой организации относятся не только органы коммерческой организации с их компетенцией, указанные в учредительных документах, но и иные структурные подразделения коммерческой организации, совместно обеспечивающие единство деятельности коммерческой организации и ее участие в хозяйственных отношениях, такие, как службы, отделы, цеха, иные структурные подразделения. 
Имущественное обособление коммерческой организации обеспечивает ей возможность полноценного участия в гражданском обороте как на первоначальном этапе формирования имущественной основы деятельности, так и в процессе осуществления ею предпринимательской деятельности. Цель такого обособления: разграничить имущество учредителей (участников) и имущество созданной ими коммерческой организации. Имущество является основой деятельности коммерческой организации; именно этим имуществом коммерческая организация отвечает по своим обязательствам
. 
В соответствии со статьей 48 (в редакции Закона от 05.05.2014 № 99ФЗ)
 Гражданского кодекса РФ юридическим лицом признается организация, которая имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
Коммерческая организация обладает дополнительными свойствами, позволяющими разграничить юридических лиц на коммерческие и некоммерческие по цели деятельности (извлечение прибыли) и по возможности распределения прибыли между ее учредителями (участниками). Однако законодатель позволяет распределить прибыль и участникам потребительского кооператива, который к тому же включен в список субъектов малого и среднего предпринимательства, и ему может быть оказана государственная поддержка (п. 1 ст. 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»
. 
Это свидетельствует о противоречивом статусе потребительского кооператива как вида некоммерческой организации. Тем самым, п. 5 ст. 116 ГК РФ вступает в противоречие с абз. 2 п. 3 ст. 50 ГК РФ. Коммерческая организация создается для осуществления ею предпринимательской деятельности. 
Таким образом, коммерческая организация – это зарегистрированное в Едином государственном реестре юридических лиц юридическое лицо, созданное для осуществления предпринимательской деятельности, целью которой является систематическое извлечение прибыли с возможностью ее последующего распределения между своими учредителями (участниками). 
Розничные торговые предприятия играют решающую роль в завершенных циклах производства любого товара (продукта, услуги), обеспечение кругооборота денежных средств, создании финансовых ресурсов. Торговая деятельность в РФ, как и в любой другой стране, есть не заменимой и перспективной отраслью, а конкурентные основы розничной торговли стимулируют экономическое развитие и служат катализаторами инновационных процессов. Вектор развития национальной розничной торговли направлен на консолидацию капитала, а рыночная среда побуждает торговые предприятия к оптимизации своей деятельности и развития согласно европейских стандартов. 
Благодаря горизонтальной интеграции в розничной торговой сети коммерческая деятельность осуществляется более эффективно, используя сетевые подходы к организации торговли. Целостность системы управления коммерческой деятельностью торгового предприятия реализуется средствами организационно-экономического обеспечения, которое позволяет выявить рычаги влияния на эффективность реализации коммерческой деятельности через изучение причинно-следственных закономерностей. 
Конкурентоспособность отечественных розничных торговых предприятий формирует необходимость системного анализа взаимосвязей и взаимозависимостей организационной и экономической эффективности систем управления коммерческой деятельностью. От организации каждого коммерческого процесса зависит эффективность коммерческой деятельности, которая аккумулирует потенциал предприятия, и деятельность торгового предприятия в целом. В современном менеджменте главной предпосылкой результативного управления коммерческой деятельностью является принятие обоснованных решений, которые классифицируются по различным признакам: содержанию, степени сложности, формой, степенью автоматизации и т. п
.
 Применение системного подхода и использования оптимизационных моделей и методов дают возможность существенно повысить эффективность решения задач управления розничными торговыми сетями. 
Характерной особенностью розничных торговых сетей является централизованное управление по единым принципам и стандартам несмотря на уединенное расположение торговых единиц. Следовательно, в управлении коммерческой деятельностью модели принятия решений основываются на единой для всей сети концепции, охватывая подбор, учет и ранжирование общих факторов влияния. 
Для розничной торговой сети свойственно создание мощного коммерческого аппарата и разветвленной инфраструктуры. Коммерческие процессы в розничных торговых сетях касаются не только внутрисетевых связей, но и охватывают взаимодействие с поставщиками и покупателями. На основе исследованного потребительского спроса формируется ассортимент, налаживаются хозяйственные связи и заключаются договоры с поставщиками, организуется процесс купли-продажи товаров и обслуживанию покупателей для обеспечения рентабельности и устойчивых конкурентных позиций предприятия. 
Принципы построения управления коммерческой деятельностью современных розничных сетей существенно отличаются от несетевых типов торговли спецификой менеджмента и требуют собственных адекватных стратегий развития 
. Для эффективного управления торговыми предприятиями используются как централизованные методы, так и предоставляется свобода для коммерческой деятельности с целью гибкого реагирования на конъюнктуру рынка и определение тактики развития торговых единиц. Проанализированы работы отечественных ученых-экономистов
 свидетельствуют об отсутствии четкого разделения торговой и коммерческой, коммерческой и маркетинговой деятельности. Неоднозначность мнений относительно принципов организации коммерческих процессов приводит к методологических разногласий при оценке организационной и экономической эффективности управления коммерческой деятельностью. 
Вопросы систематизации и организации коммерческих процессов являются еще недостаточно исследованными, нет единственно определенной методики анализа эффективности системы управления коммерческой деятельности и совершенствование системы управления розничными торговыми сетями. Поэтому научное обоснование, разработку и внедрение организационно-экономического механизма управления коммерческой деятельностью является актуальной проблемой развития розничных торговых сетей и экономики РФ в целом. 
Необходимость решения этой проблемы в условиях современной транзитивной и инфокоммуникационной экономики обусловила выбор темы диссертационного исследования. Характерными чертами функционирования коммерческой деятельности являются комплексность, системность, объективность и эффективность, которые позволяют сформировать эффективную систему управления. Проведен анализ отличий коммерческой деятельности, маркетинга и торговой деятельности позволяет прийти к определению коммерческой функции и коммерческой деятельности, коммерческих процессов и коммерческих операций. 
Среди всех функций бизнес-системы предприятия коммерческая функция играет ключевую роль, поскольку позволяет выполнять бизнес-процессы снабжения и сбыта товаров (ресурсов, продукции, услуг). Можно сказать, что собственно эта функция влияет на формирование особенностей деятельности торговых предприятий организованных субъектов хозяйственно-экономических отношений, поскольку она является основой коммерческой деятельности. Доказано, что коммерческая деятельность является более широким понятием, чем коммерческая функция бизнес-системы торгового предприятия. 
Коммерческая деятельность включает процессы, связанные с изменением форм стоимости, то есть с покупкой и продажей товаров. К основным коммерческим процессам относятся формирование ассортимента товара (характерные для коммерческой функции), процессы изучения и формирования спроса на товар, процессы поиска клиентов, процессы выбора поставщиков, процессы заключения сделок, процессы реализации управленческих мероприятий. В дополнительных коммерческих процессов в предприятиях торговли относятся и такие торговые процессы: изучение и прогнозирование спроса и конъюнктуры рынка, определение потребности в товарах и услугах, исследование источников поступления товаров, заключение договоров на поставку товаров, рекламирование товаров и услуг, продажа товаров непосредственным потребителям и оказание дополнительных услуг, и тому подобное. 
В бизнес-системе коммерческой деятельности выделено 5 ключевых коммерческих процессов, которые выполняются на большинстве торговых предприятий разного формата и разной специализации. Каждый из этих процессов состоит из соответствующих коммерческих операций, которые могут быть разными для любого предприятия даже одной торгово-производственной компании и розничной торговой сети. Процессный подход к организации и управления хозяйственно-экономической деятельностью позволил отразить место коммерческой деятельности в бизнес-системе функционирования торгового предприятия следующим образом: 
На основе анализа и определения коммерческой деятельности как функциональной подсистемы торгового предприятия сделан вывод, что на формирование товарооборота имеют существенное влияние как внутренние, так и внешние факторы. Внутренние факторы можно сгруппировать в виде разного рода обеспечения: организационное, экономическое, финансовое, материально-техническое, информационно-коммуникационное.
Среди внешних факторов следует выделить те, которые непосредственно взаимодействуют с торговым предприятием, и те, которые косвенно влияют на эффективность его функционирования. К факторам непосредственно влияющим на эффективность торговой деятельности относятся: развитость рынка продукции и услуг, инфраструктуры, наличие большого количества конкурентов, форс-мажор, социально-политическое состояние в стране и др.
 Система управления торговым предприятием, кроме сугубо коммерческой, реализует информационную, коммуникационную, техническую, организационную, экономическую и финансовую функции. Исходя из анализа организационно-функциональной структуры коммерческих служб торговых предприятий и принципов процессного управления систему управления коммерческой деятельностью торговым предприятием мы представляем в виде соответствующей схемы. Поэтому, организационная структура управления коммерческой деятельностью только тогда является эффективной, когда учитывается взаимосвязь и взаимозависимость всех элементов целостной системы управления торговым предприятием, в основе которой положен организационно-экономический механизм с совокупностью методов, средств, технологий и инструментов управления коммерческой деятельностью. 
Ключевую роль в формировании продуктовой цепи, удовлетворении потребностей потребителей и получении дохода принадлежит коммерческой деятельности, которая и определяет необходимость проведения торговых бизнес-процессов и управления ими с помощью современных мотивационных подходов, технологий и методик. При разработке организационно-экономического механизма управления коммерческой деятельностью предусмотрено решение ряда задач: построение модели интегральной оценки коммерческой деятельности и моделей отдельных коммерческих процессов; определение факторов оценки эффективности по каждому коммерческому процесса; оперативное управление коммерческими процессами, их мониторингом, контролем и анализом отклонений, отслеживаемых в системе управления; формирование на основе определенных отклонений массивов частных и агрегированных показателей оценки выполнения коммерческих операций в составе каждого процесса. 
Механизм управления коммерческой деятельностью торгового предприятия строится в последовательности выполнения коммерческих процессов, операций и управлению ими с учетом организационно-экономического обеспечения на основе процессного и системного подходов, мотивационных и стратегических подходов. При разработке общей модели управления коммерческой деятельностью торгового предприятия целевой функцией признано достижение максимума прибыли при выполнении коммерческих операций и процессов. Согласно системному анализу система управления коммерческой деятельностью торгового предприятия состоит из входящих и исходящих (результирующих) потоков. К входным относятся материально-технические, информационно-коммуникационные, финансовые, экономические и другие.
 Все эти потоки участвуют в процессах управления коммерческой деятельностью. Выходные потоки складываются из результатов преобразования входных потоков, к которым относятся управленческие решения, прогнозы, вновь сформированные методы и модели. Сделан вывод, что функционирование бизнес-системы коммерческой деятельности возможно благодаря организационно-экономическому механизму, сочетающему в единое целое совокупность методов и средств управления, экономико-математического моделирования, структурно-функционального моделирования, мотивации.
Предложенный механизм управления коммерческой деятельностью торгового предприятия отражает взаимосвязи между управленческой и коммерческой компонентами, обеспечивающими подсистемами и внешней средой, что позволяет проектировать эффективную систему управления коммерческой деятельностью торгового предприятия по организационным и экономическим обеспечением. Разработан организационно-экономический механизм позволяет системе управлять и контролировать процесс достижения конечных целей и результатов деятельности предприятий розничных торговых сетей. Выводы и предложения. 
Следовательно, система управления коммерческой деятельностью розничной торговой сети требует сочетание управленческих и технологических инноваций, основанных на синергетическом взаимном усилении принципов специализации, синхронности, ритмичности и адаптивности. В последующих исследованиях нами будет рассматриваться система интегрированных показателей организационного и экономического обеспечения.
1.2 Анализ коммерческой деятельности предприятия
В условиях рыночной экономики одним из ключевых элементов управления торговым предприятием является управление коммерческой деятельностью. Коммерческая деятельность-неотъемлемое условие потребительского рынка, сферы коммерческого предпринимательства, где происходит обмен денег на товары и товаров на деньги. Ее следует понимать как процессы, связанные с покупкой и продажей товаров, удовлетворением спроса покупателей, развитием целевых рынков товаров, минимизацией издержек обращения и получением прибыли. В ходе закупке и поставке товаров изучается рынок, устанавливаются хозяйственные связи с поставщиками, осуществляются коммерческие операции, направленные на коммерческие сделки, заключение контрактов и товарно-денежный обмен. Коммерческая деятельность торгового предприятия должна сопровождаться коммерческими действиями и решениями, считая с рыночную конъюнктуру и влияние внешней среды. Во время выполнения коммерческих функций следует основываться на экономических законах рынка, финансовой политике и коммерческом праве. 
В последнее время возникают вопросы по анализу показателей коммерческой деятельности торговых предприятий. Представляется, основа успешного анализа показателей коммерческой деятельности торгового предприятия направлена на достижение максимальной прибыли от реализации продукции в будущем. 
Коммерческая деятельность как категория рыночной экономики охватывает процессы, обеспечивающие систему товарно-денежного обмена на разных его этапах. По структуре она делится на три блока: производство – оптовая торговля, оптовая торговля – розничная торговля, розничная торговля – сфера потребления. 
Коммерческим можно назвать предприятие, деятельность которого состоит как в добыче (извлечении), производстве, так и просто покупке и последующей продаже (в обмен на деньги или другие товары) с целью получения в конечном итоге дохода (выгоды, прибыли). 
Коммерческая деятельность является одной из важнейших отраслей человеческой деятельности, возникших вследствие разделения труда. Она заключается в выполнении ряда торгово-организационных операций, направленных на процесс купли-продажи товаров и оказание торговых услуг с целью получения прибыли
. 
В экономической литературе существуют различные определения понятия «коммерческая деятельность», приведем лишь самые распространенные из них
: 
• коммерция – «торг, торговые обороты, купеческие промыслы» (согласно определению «Толкового словаря» В. И. Даля); 
• коммерческая деятельность – товарно-денежный обмен, в процессе которого товары от поставщика переходят в собственность торгового предприятия с ориентацией на потребности рыночного спроса; 
• коммерческая деятельность – особый вид деятельности, связанный с реализацией товаров, от которой зависят конечные результаты торгового предприятия; 
• коммерческая деятельность – это все то, что обеспечивает максимальную выгодность торговой сделки для каждого из партнеров при первоочередном учете интересов и запросов потребителей; 
• коммерческая деятельность – комплекс операций, обеспечивающих куплю-продажу товаров и вместе с торговыми процессами представляющих собой торговлю в широком смысле слова; 
• коммерческая деятельность – оперативно-организационная деятельность по осуществлению операций обмена товарно-материальных ценностей с целью удовлетворения потребностей населения и получения прибыли. 
В условиях рынка торговые предприятия устанавливают принципиально новые отношения с партнерами, действуют свойственные рыночной экономике регуляторы, вырабатываются коммерческие принципы, направленные на целенаправленную куплю-продажу товаров. Для того, чтобы торговое предприятие успешно функционировало, необходимо проводить глубокий анализ его коммерческой деятельности в зависимости от рыночной среды, которое постоянно меняется. Это позволит сделать предприятие устойчиво прибыльным и конкурентоспособным, обеспечить его развитие, предвидеть будущее. 
Деятельность розничного торгового предприятия связана с реализацией продукции конечному потребителю, что является завершающим этапом ее продвижения из сферы производства. Предметом розничной торговли является не только продажа товаров, но и торговое обслуживание и предоставление дополнительных услуг покупателям. Для покупателя торговое обслуживание определяется имиджем предприятия, удобством и минимальными затратами времени на совершение покупки. Оказываемые услуги сопровождаются покупкой товара и послепродажным сервисным обслуживанием реализованных товаров. Следовательно, процесс розничной торговли складывается из целенаправленной продажи товаров, обслуживания покупателей, торговых и послепродажных услуг. 
Реализовав товары и получив заданную прибыль, торговое предприятие достигает своей цели. По своему экономическому содержанию израсходованный капитал, привлекаемый как оборотные средства, должен компенсироваться продажей товаров. В условиях рынка необходимо реально оценить динамику и адекватность отдачи денежных активов, вкладываемых в товарно-материальные ценности розничным торговым предприятием. 
Особенностью коммерческой деятельности в розничной торговле является построение отношений между продавцом и покупателем на основе устного договора розничной купли-продажи товаров. По договору продавец принимает обязательства передать покупателю товар для личного, семейного, домашнего и иного использования после уплаты его покупателем. 
Предприятие розничной торговли, выходя на потребительский рынок, имеет целью успешную реализацию товаров и получение соответствующей прибыли. С учетом этого задачами 
розничного торгового предприятия в условиях рыночной ориентированной экономики является: 
• изучение спроса и потребности покупателей в товарах (услугах), их покупательной способности; 
• определение ассортиментной политики на перспективу; 
• организация закупки, поставки, хранения, подготовки к реализации и продаже товаров; 
• обеспечение запланированных объемов деятельности материальными и трудовыми ресурсами. В рыночно ориентированной экономике ни одно торговое предприятие не может успешно конкурировать без широкого использования рекламы, основная задача которой – стимулировать сбыт товаров. На предприятиях розничной торговли используются различные виды рекламы – от устной рекламы, продавцов, оформления оконных и внутренних магазинных витрин, организации рекламных выставок товаров до печатной, радиотелевизионной и др. Рационально организованная рекламно-информационная работа в магазине значительно облегчает выбор товаров, сокращает затраты времени на осуществление покупки, ускоряет процесс продажи и торгового обслуживания, повышает эффективность труда продавцов.
Завершающим этапом коммерческой деятельности в розничной торговле является организация розничной продажи товаров и оказание дополнительных торговых услуг покупателям. От уровня организации продажи товаров и обслуживания покупателей зависит эффективность торговли. Требования к торгового обслуживания изложены во многих нормативных документах, регламентирующих порядок продажи товаров и защиты прав потребителей. 
Для формирования и развития коммерческой деятельности на предприятиях розничной торговли необходимы соответствующие условия и конкретизация факторов, влияющих на нее. От глубины изучения восходящих факторов и объективности полученных аналитических материалов зависят результаты коммерческой деятельности, определение стратегии и тактики выполнения коммерческих задач. 
Для эффективной реализации всех задач коммерческой деятельности в условиях рыночной экономики необходимо предусмотреть постоянное развитие предпринимательства на базе рыночных отношений, интегрированный подход, охватывающий различные уровни коммерческой деятельности, максимальное использование коммерческих подходов во взаимоотношениях между субъектами рынка, использование современных технических средств для информационного обеспечения коммерческих решений. 
Торговое предприятие независимо от своих масштабов и профиля деятельности, должно заниматься внутренним планированием, то есть определению целей предприятия на определенную перспективу, нахождение и анализ способов их реализации и ресурсного обеспечения. Планирование определяется теми задачами, которые ставит перед собой предприятие на перспективу. 
Методом, которым целесообразно пользоваться для прогнозирования продаж на торговом предприятии (со стабильной конъюктурой рынка), является метод экстраполяции тренда. Его сущность заключается в предвидении прогнозирования объема реализации продукции на основе статистического анализа временных рядов, при котором вычисляют значения экономических показателей за пределами имеющихся фактических данных, с учетом предположения, что выявленная тенденция будет сохраняться и в дальнейшем. Информационная база, на которой основывается этот метод, – данные об объеме продаж за определенный период (месяцы, годы), которые называются временными рядами. На основе этих данных определяется тренд – изменения, определяющие общее направление развития, основную тенденцию временных рядов. Тренд может быть выражен уравнением прямой, логарифмической, гиперболической, показательной функции и параболы второго порядка
.
Благодаря горизонтальной интеграции в форме сети коммерческая деятельность осуществляется более эффективно с использованием сетевых подходов к организации бизнеса. 
Целостность коммерческой системы требует соответствующего организационно-экономического обеспечения, что требует изучения причинно-следственных закономерностей с целью выявления рычагов воздействия на эффективность реализации коммерческой функции. Поддержание конкурентоспособности отечественного ритейла предопределяет необходимость системного анализа корреляционных связей организационной и экономической эффективности управления коммерческой функцией. От организации торговых процессов зависит эффективность осуществления коммерческой функции, которая интегрирует все виды внутрифирменных ресурсов и взаимосвязей между ними. 
С целью повышения качества управления коммерческой деятельностью торговых сетей возникает потребность в разработке методологических основ оценки эффективности управления коммерческой функцией предприятия путем определения интегрального индикатора на основе системы обобщающих и отдельных показателей организационного и экономического характера. В соответствии с этим приобретает актуальность вопрос построения модели оценочных показателей, которая призвана максимально учитывать организационную и экономическую составляющие эффективности управления коммерческой функцией предприятия. 
В научных источниках исследуются понятие коммерческой деятельности, коммерческой функции и коммерческого процесса. С точки зрения этимологического происхождения функция (от лат. functio – исполнение) может отождествляться с понятием процесса. Вместе с тем в литературе встречаются обе экономические категории, что дает основания глубже исследовать общие черты и отличия, которые исследователи выделяют в этих понятиях. Выделение коммерческой функции как системно организованной совокупности коммерческих процессов в научной литературе не очень распространено. Зато больше внимания сосредотачивается на вопросах места и роли коммерческой функции в системе рыночных механизмов функционирования отечественных предприятий и международного товарного обмена
. 
Научная сущность коммерческой функции отражает понимание исследователями процессов управления цепями стоимости и организации операционной деятельности в сфере товарно-денежного обращения: замысла, планирования, организации, управления и анализа коммерческих процессов и операций, связанных с товарно-денежным обращением
; реализация коммерческих возможностей предприятия в виде прибыли и/или высоких дивидендов
; процессов и операций, направленных на куплю-продажу товаров для удовлетворения покупательского спроса и получения прибыли
; применение комплекса приемов и методов для обеспечения максимальной выгодности торговых операций с учетом интересов конечного потребителя
; комплекс взаимосвязанных торгово-организационных операций, направленных на процессы купли-продажи товаров и оказание торговых услуг с целью удовлетворения спроса целевых сегментов рынка и получения прибыли; совокупность торговых процессов осуществления актов купли-продажи с целью получения прибыли
; коммерческие операции с эффективной купли-продажи и доведения товаров до потребителей с ориентацией на спрос и получение реальной прибыли
. 
Приведенные мнения в достаточной степени совпадают в определении ключевой роли коммерческой функции в процессе осуществления товарно-денежного обращения. Следовательно, под коммерческой функцией следует понимать комплекс общих функций менеджмента по управлению совокупностью взаимосвязанных бизнес процессов (операций) создания цепи стоимости. Вполне естественно, что в конкурентной рыночной среде акценты смещаются в сторону эффективного удовлетворения потребностей потребителей в процессе решения основной задачи бизнеса – получение прибыли или увеличение капитализации предприятия. 
Наличие влияния коммерческой функции на эффективность коммерческой деятельности торгового предприятия предопределяет основные цели исследования: систематизация наработок современных ученых относительно сущности понятия коммерческой функции, что необходимо для дальнейших разработок методологий оценки эффективности коммерческих операций. 
В научной литературе иногда встречается неправомерное, по мнению автора, отождествление понятий коммерческой функции и коммерческой деятельности. Следует отметить, что функция является оператором управления, тогда как коммерческую деятельность следует трактовать в более широком смысле. Так, Волков Ю. В. рассматривает на концептуальном уровне такие функциональные блоки организации, как маркетинг, производство, финансы и кадры
, что согласуется с выводами Хмеля Ф. И. о динамической структуризации менеджмента с выделением технической, коммерческой, финансовой и административной функций
. Вместе с тем коммерческие процессы организации охватывают также другие функции предприятия – в большей степени финансовую, меньшей – административную и техническую. 
Авторский подход к понятию коммерческой функции заключается в определении ее как комплекса взаимосвязанных бизнес-процессов, направленных на создание цепочки добавленной стоимости. Исследование эффективности коммерческой функции показало, что она чутко реагирует на изменения внешних и внутренних параметров системы торговой организации. Соответственно, коммерческая функция как комплекс администрирования коммерческой деятельности должна учитывать эти параметры влияния. Например, маркетинговые исследования покупателей должны охватывать их имеющиеся и потенциальные потребности, изучать платежеспособный спрос отдельных сегментов и тому подобное. 
Важным параметром влияния на эффективность реализации коммерческой функции торгового предприятия является комплекс факторов управления ассортиментной политикой в соответствии с выявленной структуры потребительского спроса. Несмотря на довольно основательное проработки вопросов разработки ассортиментных перечней, стандартизации ширины и глубины ассортимента для проведения коммерческой деятельности, системный анализ практических аспектов взаимосвязанности влияния этих факторов на результаты осуществления коммерческой функции требует более детального изучения. Реализация ассортиментных стратегий требует использования финансовых ресурсов, что обусловливает сосредоточение внимания на вопросах ценовой политики как фактора влияния на эффективность продаж. Не меньшее значение должно придаваться влиянию параметров качества, поскольку существует четкая корреляционная связь между качеством продукции и ее ценой. 
Управление персоналом рассматривается обычно как инструмент осуществления коммерческой функции. Вместе с тем представляется правомерным изучать обратное влияние таких факторов, как профессионализм торгового персонала и мотивационные средства, на ее эффективность. Исследование показало, что достаточно много научных работ посвящено анализу современных форматов ритейла и их влияния на эффективность реализации коммерческой функции
. Необходимо согласится с объективностью выводов о важности научно обоснованных логистических подходов к параметров величины и размещения торговых объектов, наличия современного оборудования и инфраструктуры. Отдельно следует подчеркнуть значение такой логистической составляющей влияния на эффективность коммерческой функции, как работа с поставщиками. Ведь различные этапы цепочки создания добавленной стоимости товаров предусматривают сотрудничество с бизнес-партнерами по продвижению продукции, маркетинговой политики, определения контрактных условий сервисного отсрочка и логистического сопровождения. 
Кроме внутренних и внешних критериев непосредственного воздействия, эффективность коммерческой функции значительно зависит от таких факторов макроэкономической среды, как общее состояние национальной экономики, уровень конкурентности в отрасли, учетные процентные ставки, уровень инфляции и тому подобное. Поэтому можно говорить о системном влиянии указанных параметров на эффективность осуществления коммерческой функции торгового предприятия и необходимость построения многомерной модели для совершенствования механизмов воздействия на бизнес-процессы. 
В рамках исследования автором был проведен экспертный опрос финансового, коммерческого и маркетингового директоров, менеджеров операционного департамента предприятия ритейла. С целью определения основных параметров влияния на эффективность коммерческой деятельности предлагалось оценить, в какой степени качество управления коммерческой функцией зависит от следующих параметров внешнего и внутреннего воздействия. 
1. Макроэкономические показатели (общеэкономическое положение в государстве; денежно-кредитная политика в государстве, степень конкурентности в отрасли, уровень благосостояния населения). 
2. Показатели использования материальных ресурсов организации (состояние основных фондов, состояние торгового оборудования, состояние другого технологического оборудования). 
3. Показатели эффективности использования финансовых ресурсов организации (достаточность оборотных средств для деятельности, платежеспособность организации, дебиторская задолженность, кредиторская задолженность перед бизнес партнерами, кредиторская задолженность перед финансовыми учреждениями, кредиторская задолженность перед работниками). 
4. Показатели управления товарным обеспечением (динамика общего объема товарного обеспечения, качество товарной структуры поставок, обеспеченность предусмотренных объемов реализации).
5. Показатели менеджмента персонала (производительность труда, стабильность кадров, соответствие квалификации занимаемым должностям, уровень исполнительской дисциплины, уровень трудовой дисциплины). 
6. Работа с поставщиками (оптимальность источников поставки товаров на предприятие, соответствие объемов фактического поступления товаров объемам, предусмотренным заключенными соглашениями). 
Оценивание проводится в интервальных пределах от 1 (min) до 10 (max) баллов. Проработка ответов десяти респондентов подтвердило выводы автора о постоянстве таких параметров влияния на эффективность коммерческой деятельности, как общее экономическое состояние и денежно-кредитная политика в государстве, степень конкурентности в отрасли. Кроме того, респонденты отметили условную объективность влияния на коммерческую эффективность управления процессами клиентоориентированности и материально-технической базой торгового предприятия. Не умаляя роли управления финансовыми потоками предприятий, следует отметить все таки довольно ограниченное влияние данного параметра на результативность коммерческих процессов. 
Вместе с тем опрос подтвердил решающее значение для качества управления коммерческой функцией таких переменных параметров, как управление товарным обеспечением, работа с поставщиками и кадровым потенциалом. 
Следует заметить, что опрашиваемые эксперты, говоря о влиянии переменных параметров на качество коммерческой функции, не подтвердили существенной взаимозависимости исследуемых аргументов. Проведенные автором с целью объективизации информации математические расчеты согласуются с такими выводами. Так, с помощью частных производных и решения сводной системы уравнений обнаружены две критические точки возможного экстремума, однако дальнейшие вычисления показывают, что функция трех переменных в них лишь по одной переменной достигает своего максимума, а за другими – минимуму, то есть основной точкой. 
Итак, полученная трехмерная функция зависимости не имеет определенных точек экстремума. Это дает основания утверждать, что в современных условиях совершенствование ассортиментной политики, логистики или управления персоналом нужно учитывать новейшие тенденции экономической науки и основываться на концепции совершенствования процесового управления коммерческой деятельностью, организационными структурами коммерческих подразделений и обновление мотивационного механизма как действенного инструмента управления кадровым потенциалом. 
Таким образом, коммерческая функция определяется как комплекс взаимосвязанных бизнес-процессов (коммерческих факторов), которые направлены на создание цепи добавленной стоимости. Исследование показало, что ключевая роль в создании этой цепи, удовлетворении потребностей потребителей и получении дохода принадлежит коммерческой функции, которая и определяет приоритетность распределения торговых бизнес процессов. Структура управления коммерческой деятельностью только тогда является эффективной, когда учитывается взаимодействие и соподчиненность всех элементов этой структуры целостной системе управления торговым предприятием. Основой для эффективной деятельности торгового предприятия является высокий уровень реализации коммерческой функции, которая охватывает, помимо сугубо торговой, также технологическую, экономическую и финансовую составляющие. 
Все структурные подразделения, осуществляющие коммерческую деятельность, находятся в определенных отношениях друг с другом, органической взаимосвязи и взаимодействия. Системный анализ позволяет раскрыть эти отношения, исследовать взаимосвязи между структурными единицами и разработать практические предложения по совершенствованию управления коммерческой деятельностью. 
Объектом дальнейших научно-практических исследований в этом направлении должен стать поиск путей совершенствования процесо-ориентированного управления коммерческой деятельностью, организационными структурами коммерческих подразделений и обновление мотивационного механизма как действенного инструмента управления кадровым потенциалом.
Управление коммерческой деятельностью торгового предприятия является одним из главных направлений работы его руководства. Для эффективного управления коммерческой деятельностью торгового предприятия необходимо проводить анализ ее текущего состояния и прогнозирование будущих показателей, чтобы быть готовыми к изменениям во внешней среде, которые могут негативно влиять на всю деятельность предприятия. В ходе анализа исследования по этому вопросу, было определено, что для прогнозирования объема реализации торгового предприятия можно использовать метод экстраполяции тренда. Для более детального анализа влияния факторов целесообразно использовать методику факторного анализа.
Глава 2. Некоторые особенности прекращения и перспективы развития коммерческих организаций
2.1 Зарубежный опыт прекращения юридических лиц
Практически во всех странах наука гражданского права содержит детально разработанную доктрину юридического лица. Хотя, по общему правилу, определение «юридическое лицо» как таковое не определяется, предоставляется только подробная классификация и описание признаков юридических лиц. Вместе с тем, среди отечественных ученых содержится достаточно много подходов и научных трудов по поводу теоретического обоснования понятия «юридическое лицо», ее признаков, формирования и прекращения ее деятельности, и оснований, которые на это влияют. 
Как известно, на уровне кодификации понятия «юридическое лицо» впервые появилось в Германском гражданском уложении 1896 года, которое рассматривало юридических лиц только с точки зрения целевого использования имущества и различало два их вида – общества (союзы) и учреждения. 
В 1907 г. этот термин был включен в Швейцарское гражданское уложение
, а в 1942 г. – в Итальянский гражданский кодекс
. В 1978 г. понятие «юридическое лицо» нашло отражение в законодательстве Франции. Хотя в итальянских и французских научных исследованиях, в законодательстве других европейских стран, в Латинской Америке термин «юридическое лицо» использовался гораздо раньше. 
Во всех странах допускаются схожие организационно - правовые формы, и существуют определенные разногласия. Прежде всего, юридические лица делятся на юридических лиц публичного права, то есть таких, которые существуют или создаются на основе закона или административного акта, и юридических лиц частного права, основанием создания которых являются частно-правовые акты. 
Вместе с тем, в англосаксонской правовой системе юридические лица делятся по количеству участников, как коллективное образование (объединение лиц – corporation aggregate или company) или корпорация одного лица (corporation sole). Компании в свою очередь могут быть публичными и частными. К каждой из них есть свои требования. Публичными являются как правило государственные предприятия, которые выполняют общественно-полезные функции или проводят открытую подписку на акции среди широкой публики. Частная компания имеет меньший размер уставного капитала, чем законодательно установленный для публичных. И в случае превышения его предела должно перерегистрироваться в публичную. 
В свою очередь немецкое право не разграничивает юридических лиц по количеству участников, однако, содержит строгие правила относительно минимального объема наполнения уставных фондов юридических лиц. К юридическим лицам публичного права в немецком праве относятся: государство, местные общины, округа, государственные учреждения, учебные заведения, торговые палаты, благотворительные организации, государственные предприятия и тому подобное. Союзы (корпорации) и учреждения относятся к юридическим лицам частного права. 
Классификация юридических лиц в английском праве несколько отличается от романо-германской правовой системы. Ученый Шимон С. И. ее отмечает так: 
1. компания (общество) с неограниченной ответственностью (unlimitedpartnership) - отвечает по содержанию полном обществу в странах романо-германского права; 
2. общество с ограниченной ответственностью (limited partnership) — по смыслу примерно соответствует коммандитному обществу в романо-германском праве; 
3. компания с ограниченной ответственностью (corporation) — аналог акционерного общества в странах континентальной системы права
. 
Что касается США, юридические лица, как и в английском праве являются корпорациями. Корпорация прежде всего публичные (public corporation), то есть федеральные, муниципальные, окружные, хозяйственные и квазимуниципальные. Это как общественные, правительственные, так и политические образования. 
Итак, учитывая все разнообразие, классификация юридических лиц отличается в разных странах, однако, имеет общие принципы относительно создания и прекращения юридических лиц. 
Прежде всего, необходимо отметить, что прекращение различных организационно-правовых форм зарубежных стран регулируется следующими законодательными актами: во Франции – Законом «О торговых обществах» от 24.06.1966 г.; в ФРГ – законы «Об акционерных обществах» от 06.09.1965 г., «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 20.04.1892 г., Торговым уложения от 10.05.1897 г., а также Немецким гражданским уложения от 18.08.1896 г.; в Великобритании – Законами «О компании» 1895 года и «О дисквалификации директоров компаний» 1896 г.
. 
Однако, первый вопрос прекращения компаний (предприятий) был отражен в НТУ 1861 г.. Правда в то время акт регулировал только одну форму прекращения – слияние как «передача имущества и долгов другой компании за акции последней»
. Закон рассматривал слияние как специальную форму ликвидации, при которой удовлетворение кредиторов в период раздельного управления имуществом проводится от имени той, что присоединила, но за счет присоединенной, а не от имени присоединенной, как в порядке обычной ликвидации. Этот подход был характерен для всех западноевропейских стран правовых систем XIX и XX вв. Позже, в 1897г., существовали две формы слияния, как способ ликвидации компании, и слияния с предыдущей ликвидацией компании. Эта последняя форма и воссоздана в современном немецком торговом Уложении. Немецким правом закреплено, что основным органом управления общества являются общее собрание, которые избирают правление и могут ликвидировать общество квалифицированным большинством голосов. В уставе этого общества указываются юридические лица, которым может быть передано имущество. В случае отсутствия этой информации, имущество передается в казну государства. 
Деятельность общества в Германии может быть прекращена в случае: 
- несостоятельности; 
- закрытия в соответствии с собственным решением или полной реализации цели; 
- противозаконного решения общего собрания или через противозаконный способ действий правления; 
- угрозы общественным интересам. 
Относится такой подход не только к коммерческим или социальным обществам, но и политическим и профессиональным. 
Согласно Закону Франции «О торговых товариществах»
 прекращение обществ, в частности путем преобразования предусмотрено в обязательном порядке в случае несоответствия членов общества. Так, если в течение двух лет число членов общества с ограниченной ответственностью превышает 50 человек, оно должно быть преобразовано в акционерное общество. Вместе с тем, суд может принять постановление о распущении общества, если окажется, что физическое лицо является единственным участником двух и более обществ с ограниченной ответственностью. В отношении акционерных обществ, то суд может вынести постановление о прекращении, если в течение года число акционеров будет менее семи человек. 
По британскому законодательству, кроме бухгалтеров и фондовых бирж, существует требование относительно имеющегося количества в объеме 20 членов общества. Компания может быть ликвидирована как судом, так и под контролем суда или добровольно. 
Исследователь Зубатенко О. М. отмечает такие случаи ликвидации компаний в Великобритании
: 
а) если, будучи публичной компанией, не выполнила требования к уставному капиталу, установленные законодательством, и с момента ее регистрации закончился год; 
б) компания не начала свою деятельность в течение года с момента ее регистрации или прекратила ее на целый год; 
в) число членов стало менее двух; 
г) компания не способна оплатить свои долги; 
д) суд приходит к выводу, что будет обоснованно и справедливо, если компания будет ликвидирована. 
Подход к принятию решения и определения оснований прекращения юридического лица зависит от того, является это юридическое лицо частного права или публичного. 
Таким образом, некоторые положения зарубежного законодательства могут быть использованы отечественными разработчиками для совершенствования нашего законодательства, чтобы оно соответствовало общественным интересам и предотвращало мошеннические и незаконные методы прекращения юридических лиц. 
Вместе с тем, заимствование зарубежного опыта не должно становиться слепым копированием. По результатам исследования, можно увидеть, что в случае принадлежности к одной правовой системы, возникает немного отличий. Регистрацию и прекращение юридических лиц стран осуществляют различные органы, но они требуют почти тех же документов и осуществляют такую же процедуру регистрации. Прекращение юридических лиц также осуществляется одинаково. Это является хорошим показателем, потому что романо-германская правовая система является демократичной и универсальной и оптимальной как для законодательств рассматриваемых стран, так и для других стран. Анализируя подходы этих стран, можно отметить, что юридическое лицо – это организация, созданная и зарегистрированная в установленном законом порядке путем объединения лиц и (или) имущества, наделенные гражданской правоспособностью и дееспособностью. Существует много причин и оснований прекращения деятельности юридического лица как в добровольном, так и принудительном порядке.
2.2 Проблемы и перспективы развития коммерческой деятельности торговых предприятий
Быстрое развитие рыночных отношений, изменения в институциональной структуре экономики РФ создали новую среду для осуществления коммерческих усилий современных предприятий, которые действуют как в производственной, так и в непроизводственной сферах. 
Термин «коммерческая деятельность» появился в РФ одновременно с термином «рынок» отражает развитие коммерческих процессов и отношений обмена. Таким образом, коммерческая деятельность является составной частью коммерческого предпринимательства, ориентированного на получение прибыли путем производства и поставки товаров на рынок, осуществление купли-продажи товаров, организации финансового заведения и других способов налаживания отношений обмена
. Можно сделать вывод, что коммерческая деятельность является составной частью хозяйственной деятельности тех предприятий, которые собственную изготовленную продукцию реализуют потребителям, и тех, которые осуществляют закупку товаров для дальнейшей их продажи . Для последних коммерческая деятельность является основным источником формирования финансовых результатов. Следовательно, коммерческая деятельность тесно переплетается со всеми направлениями работы предприятия, а именно от организации процесса производства в формирование экономического результата. 
Объектами коммерческой деятельности являются товары и услуги. Коммерческая деятельность в сфере оказания услуг, ориентированная на формирование имиджа предприятия и установление постоянного круга клиентов. Коммерческая деятельность в сфере товарного оборота, направленная на формирование дохода и прибыли путем удовлетворения потребительских потребностей. 
Таким образом, торговля является тем элементом деятельности предприятия, что удовлетворяет спрос и формирует общий экономический эффект. 
Цели и задачи коммерческой деятельности раскрывает комплекс мероприятий, связанный с движением товаров от производителя к потребителю. Основными целями коммерческой деятельности предприятия являются: формирование партнерских связей с поставщиками и покупателями; анализ объемов и затрат по закупке товаров; формирование ассортимента продукции, согласно установленного спроса; формирование закупочной и сбытовой политики, с учетом рыночных условий; развитие существующих и поиск новых рынков сбыта продукции; поиск способов уменьшения затрат оборота товаров. 
Сформированные цели позволяют установить задачи коммерческой деятельности предприятий. Основные из них: исследование спроса; установление потребности в товарах и услугах; налаживание коммуникационной политики предприятия; планирование объемов закупки и реализации товаров и услуг; выбор поставщиков и покупателей товаров, услуг; организация и улучшение товарооборота; организация и развитие торговли. 
Ведение коммерческой деятельности присуще тем предприятиям, целью функционирования которых является создание прибыли путем изготовления и продажи (перепродажи) продукции, оказания услуг, в которых нуждается рынок. Поэтому, для разработки правильной стратегии на рынке товаров и услуг коммерческие службы предприятий должны правильно оценить общее состояние потребительского рынка и его тенденции в пределах того региона или сегмента, на который предприятие ориентируется
. 
Проведенный анализ приведенных данных свидетельствует, что из года в год объемы розничного и оптового товарооборота растут, кроме объема реализованных услуг. На формирование указанных показателей влияет развитие торговых сетей, конкурентная борьба между ними и инфляционные процессы, что происходят в РФ и способствуют повышению цен на товары и услуги. Однако рост стоимости товарооборота обеспечивает повышения эффективности функционирования торговых предприятий. 
Анализируя рассчитанные показатели эффективности деятельности предприятий с видом экономической деятельности «Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов» можем сделать вывод, что хотя и в течение исследуемого периода уровень доходности деятельности возрос, показатели ресурсоотдачи привлеченных ресурсов не отражают устойчивую тенденцию к росту. Самые низкие показатели деятельности сформированы в 2014 году. Деятельность предприятий значительно зависима от внешних условий хозяйствования. Потеря рынков сбыта, экономическая нестабильность, низкая покупательная способность населения, отсутствие доступного кредитования на обновление материально-технической базы создают угрозы устойчивого развития субъектов, занимающихся коммерческой деятельностью. 
Учитывая особенности функционирования предприятий, которые ориентированы на продажу и перепродажу продукции, работ, услуг, выделим препятствия и дальнейшие перспективы их развития. Проблемы развития производителей товаров и услуг по налаживанию своей коммерческой деятельности, связаны с отсутствием финансовой возможности организовывать собственные точки реализации продукции. Пользуясь услугами торговых посредников, конечная цена на изготовленную продукцию растет. Таким образом, ценовая стратегия предприятия-изготовителя корректируется, конечный потребитель покупает продукт, цена на который значительно выше его реальной стоимости. Учитывая конкурентную борьбу, обрисованная ситуация чаще всего приводит к снижению спроса на изготовленную продукцию и потери производителем части прибыли. 
Проблемы развития коммерческой деятельности оптовых предприятий связаны с недостаточностью собственных финансовых ресурсов для развития метериально-технической базы и несоответствием системы кредитования существующим возможностям. Ограничение складских помещений и складской обработки товаров способствует формированию узкой специализации (по товарному ассортименту, функциональным направлением, по набору услуг) и несоответствия предлагаемых товаров и услуг требованиям клиентов. 
Относительно проблем и особенностей функционирования розничных торговых предприятий необходимо отметить, что на сегодня их деятельность характеризуется отказом от установленной специализации и типизации торговых объектов и поиском оптимального товарного профиля каждого самостоятельного субъекта торговой деятельности. Это усложняет не только проблемы поиска по купцами нужных товаров в многочисленной сети разнообразных магазинов, но и создает определенные проблемы для формирования оптимальной модели розничной торговой сети на территории отдельных регионов, административных территорий или населенных пунктов. Довольно часто на расположенных рядом участках в пределах даже одного микрорайона в городах строятся однотипные магазины, которые конкурируют между собой, зато в других местах предприятия торговли практически отсутствуют или товарный профиль не способны удовлетворить потребности покупателей в товарах
. Значительную конкуренцию создает розничным торговым предприятиям неупорядоченная уличная торговля, что в большинстве случаев не соблюдает правила торговли товарами потребительского назначения, реализует товары-фальсификаты и не способна гарантировать защиту прав потребителей. 
Относительно практики сотрудничества производственных предприятий с оптовыми торговыми предприятиями, формируют спрос на их услуги, связанные со сбытом продукции, необходимо указать такие, как: нарушение финансовых обязательств оптовиками; низкая деловая активность по расширению доли рынка сбыта; недостаточный уровень выполнения условий договоров. Основными причинами отказа предприятий-производителей потребительских товаров использование услуг оптовых предприятий является финансовая возможность открытия собственных точек реализации и отсутствие потребности в таком сотрудничестве
. 
Для розничных торговых предприятий целесообразность сотрудничества с оптовиками определяется, прежде всего, экономией затрат на организацию товарного обеспечения товарооборота. Поэтому основной причиной самостоятельной организации закупочной деятельности розничными торговыми предприятиями является экономическая нецелесообразность сотрудничества с оптовыми предприятиями за высокие ценовые параметры, недостаточное качество предоставляемых логистических услуг и неудачный опыт предыдущего сотрудничества. Учитывая сегодняшние условия развития коммерческой деятельности и отсутствие налаженных деловых связей между предприятиями–производителями, посредниками и торговыми предприятиями, есть потребность в корректировке их деятельности и определении дальнейших направлений развития.
Основными направлениями совершенствования коммерческой деятельности оптовых предприятий является формирование полного комплекса основных и дополнительных услуг, которые используют производственные и торговые предприятия; формирование новых условий сотрудничества оптовых торговцев с товаропроизводителями и розничными торговыми предприятиями; создание объединений торговых посредников, способных наиболее полно и эффективно удовлетворять интересы клиентов. 
Дальнейшие направления развития розничных торговых предприятий связаны с обеспечением населения качественной продукцией. Поскольку большинство товаропроизводителей не имеют собственной сети сбыта продукции, розничные торговые предприятия завершают процесс движения товара от производителя к потребителю. Следовательно, розничные торговые предприятия по сертификатам качества принимают для реализации продукцию и должны обеспечивать надлежащее ее хранение. Для налаживания системы правильного хранения, своевременного изъятия из торгового зала просроченной продукции, ее возврата или утилизации, должна быть надлежащая материально -техническая база. Имеющаяся материально-техническая база должна обеспечивать необходимый температурный режим в залах раскладки товаров, в холодильных камерах, наличие помещений размещение доставленной продукции под реализацию и отдельных помещений для хранения просроченных товаров. 
Эффективная коммерческая деятельность производителей товаров связана со всеми комплексами процессов хозяйственной деятельности, поскольку изготовление продукции из качественного сырья по современной технологии дает возможность формировать конкурентные преимущества. Формирование денежного потока от реализации продукции зависит от коммуникационной политики предприятия, своевременности поставок товаров и налаженного сотрудничества с оптовыми и розничными предприятиями. 
Для формирования эффективной политики ведения коммерческой деятельности важно применять современные методы стратегического управления. Определение действенной стратегии поведения на рынке, ведение переговоров с партнерами и посредниками сделает возможным формирование взаимовыгодных условий сотрудничества, отраженные в хозяйственных договорах.
Обеспечение эффективной коммерческой деятельности, что является определяющим при формировании финансовых результатов предприятий, является важной задачей повышения темпов развития отечественной экономики. Необходимым условием достижения желаемой результативности коммерции является налаженная коммуникация между производителем и потребителем путем формирования действенной коммуникационной политики, отлаженной системы сбыта, конкурентоспособной ценовой стратегии, формирование товарного ассортимента, что отвечает рыночным потребностям. Также, важной составляющей успеха деятельности торговых предприятий является развитие системы партнерских связей между производителями, оптовыми и розничными предприятиями, формирование взаимовыгодных условий сотрудничества для увеличения поступлений от коммерческой деятельности.
Глава 3. Прекращения коммерческих организаций по законодательству РФ
3.1 Понятие ликвидации коммерческих организаций как формы их прекращения
В современное время, день за днем происходят различные объединения людей в группы (союзы) для соединения воедино капиталов, усилий каждого из участников, преследуя определенные цели, в зависимости от тех или иных обстоятельств. Конструкция юридического лица – это главенствующая форма, в которой реализуется коллективное участие в выражении права в гражданском обороте. 
Формирование института юридического лица основывается на аналогичных обстоятельствах, относящихся к эволюции, формированию права в целом. Иными словами, основой является прогресс общественного сознания, усовершенствование производственных отношений, становление социальной организации. 
Определенный этап развития общества нашел необходимость в создании института юридического лица, что объясняется тем, что регулирование правом отношений, в которых участие принимают исключительно физические лица (единственные субъекты права), недостаточно в условиях прогрессирующего экономического оборота в данное время. 
Юридическое лицо — это организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде (ст. 48 ГК РФ). 
В определении закреплены следующие признаки юридического лица: организационное единство, имущественная обособленность, самостоятельная имущественная ответственность, возможность самостоятельно выступать в гражданском обороте от своего имени. Юридическое лицо обладает правоспособностью, а также дееспособностью, имеет специфику в регулировании индивидуализации правом, располагает представительствами, филиалами. 
В современное время принято дифференцировать множество способов, с помощью которых возможно осуществить образование юридического лица: смешанный; уведомительный; разрешительный; распорядительный; явочный; некоторые другие. Момент внесения информации в Единый реестр юридических лиц государства – точка отсчета, после которой можно считать данное образование официально созданным. 
Прекращение деятельности юридических лиц возможно в двух формах — реорганизация и ликвидация. Реорганизация — это такое прекращение деятельности юридического лица, которое влечет его исключение из состава участников гражданского оборота с передачей прав и обязанностей другому лицу. Известны пять форм реорганизации: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование (ст. 57 ГК РФ). 
Ликвидация юридического лица влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей (правопреемства) к другим лицам (ст. 61 ГК РФ), законодательством специально не предусмотрен переход прав и обязанностей к другим лицам. 
Согласно ст. 61 ГК РФ, ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода в порядке универсального правопреемства его прав и обязанностей к другим лицам
. При этом отметим, что Гражданский кодекс РФ не содержит определения понятия «ликвидация», а лишь описывает ее последствия, то есть сама сущность ликвидации в гражданском законодательстве не рассматривается. 
По мнению некоторых исследователей, ликвидация означает прекращение функционирования юридического лица или индивидуального предпринимателя без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Это означает, что после ликвидации юридическое лицо полностью прекращает свое существование, свою деятельность и все права на нее, как и ее долговые обязательства, теряют силу
. 
Ликвидация организации – по сути прекращение не только деятельности фирмы, но и ее самой как юридического лица. Происходит исключение из Единого реестра юридических лиц, о чем делается соответствующая запись. 
Проведение процедуры ликвидации коммерческой организации возможно в следующих случаях: по решению участников организации, либо по решению суда. В первом случае ликвидация называется добровольной, во втором – принудительной соответственно. Последняя может осуществляться по решению суда по ряду причин: 
- осуществление деятельности без надлежащего разрешения (лицензии); 
- осуществление деятельности, запрещенной законом; 
- осуществление деятельности с неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов. 
Либо при наличии иных оснований, предусмотренных законом. Добровольная же ликвидация происходит в тот момент, когда компания перестает приносить доход и является убыточной, то есть тогда, когда дальнейшая деятельность компании нецелесообразна. 
При ликвидации коммерческой организации, являющейся обществом, к примеру, ООО, необходимо предварительное принятие единогласного решения участников о его ликвидации. Оно оформляется протоколом общего собрания учредителей. Присутствие всех обязательно. Если же учредитель общества один, то достаточно просто оформленного на бумаге единоличного решения. Далее участники организации сообщают о своем решении в Федеральную налоговую службу, прилагая к решению о добровольной ликвидации нотариально заверенную форму Р15001 (официальное уведомление о ликвидации). Именно с момент совершения указанного действия начинается непосредственно процедура ликвидации, о чем делается соответствующая запись в ЕГРЮЛ. После создается ликвидационная комиссия, состав и кандидатура председателя которой обсуждаются и утверждаются на собрании, утверждающем решение о ликвидации
. 
Далее проводится налоговая проверка, к моменту прихода должны быть проведены сверки расчетов с фондами и самой налоговой инспекцией. При наличии долгов перед бюджетом ликвидацию провести не позволят. Если руководство организации не реагирует на предупреждение и не устраняет нарушения, дело поступает в суд. 
Процесс принудительной ликвидации может быть инициирован следующими органами: природоохранными прокуратурами, органами федеральной и региональной исполнительной власти. Все структуры, которые возбуждают дело, должны быть наделены соответствующими полномочиями. Кроме того, обратиться с заявлением о ликвидации предприятия могут и его кредиторы, если реализуется процедура банкротства
. 
Процедура принудительной ликвидации требует более тщательной предварительной подготовки, нежели процедура добровольной. Необходимо провести тщательный анализ платежеспособности организации, выяснить объём ее активов. После этого назначают ликвидационную комиссию, как и в остальных случаях
. 
Остальные этапы принудительной ликвидации коммерческой организации совпадают с этапами добровольной. Без выполнения всех этапов этой процедуры она не может быть закончена. В настоящее время все случаи ликвидации можно подразделить на ликвидацию добровольную и принудительную. Основаниями добровольной ликвидации юридических лиц (с учетом особенностей для каждого из видов юридических лиц) являются принятием решения и это решение может быть принято по любым основаниям, а также без объяснения таких причин – для этого достаточно решения собственников (учредителей, акционеров). Принудительная ликвидация юридических лиц (по решению суда) является мерой публичноправовой ответственности или мерой защиты гражданских прав и обязанностей.
Порядок и последствия признания недействительным решения о создании юридического лица, по основаниям действующего ГК РФ не предусмотрены, в связи с этим, в ст. 61 ГК РФ необходимо предусмотреть положение и возможности, обязывающее уполномоченный орган предъявлять иск о ликвидации юридического лица. 
На основании вышеизложенного следует отметить, что, как правило, ликвидация юридических лиц происходит по решению учредителей, то есть добровольно. В следствии чего юридические лица проходят один из этапов ликвидации юридических лиц. В течение двух месяцев, с момента получения письменного уведомления или даты публикации, кредиторы имеют право предъявить свои требования по выплате задолженности
. 
Таким образом, ликвидация юридического лица не может быть менее двух месяцев со дня принятия решения о ликвидации. Действующее законодательство, в том числе закон о государственной регистрации не ограничивает максимально возможный срок по ликвидации юридических лиц. 
Стоит отметить два значимых момента, связанных с подготовкой и утверждением (учредителями, акционерами) промежуточного и ликвидационного балансов в период ликвидации юридических лиц. 
Во-первых, закон не предусматривает какие-либо дополнительные документы бухгалтерской отчетности, за исключением промежуточного ликвидационного и ликвидационного балансов. На практике, как правило, встречается то, что налоговые органы требуют предоставления текущей квартальной бухгалтерской отчетности, и, более того, накладывают штрафы за ее непредставление. Анализируя множество научных статей, можно проследить мнение авторов, заключающееся в том, что данные требования в соответствии с действующим законодательством – некорректны
. 
Во-вторых, не имеют место какие-либо нормативные документы, которые бы разрабатывали, утверждали форму предоставления в налоговый орган промежуточного и ликвидационного балансов. 
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается либо согласовывается собственниками ликвидируемого юридического и после этого производится удовлетворение требований кредиторов в порядке очередности, в соответствии с действующим ГК РФ. Следовательно, составляется ликвидационный баланс, который также утверждается собственниками и оставшееся имущество передается им.
3.2 Понятие и признаки реорганизации коммерческих организаций как вида прекращения
Несмотря на то, что российский законодатель довольно активно использует термин «реорганизация», в отечественном законодательстве его официальная дефиниция отсутствует. Неудивительно, что в доктрине существует большое число предлагаемых определений, а также были высказаны различные позиции в отношении ее правовой природы. 
При этом в ходе исследования вопросов реорганизации правоведы используют различные конструкции, сравнивают форму и процедуры, указывают на универсальность правопреемства или ограничиваются термином «правопреемство» и т.д. Большинство же авторов склонны раскрывать ее понятие через категории прекращения и создания нового юридического лица с последующим правопреемством. 
Последняя позиция отстаивается Е.А. Сухановым
. Также раскрывают данное понятие М.Ю. Тихомиров
, М.И. Брагинский
 и ряд иных авторов. Несколько иная трактовка реорганизации была предложена  В.С. Мартемьяновым, который рассматривает данный процесс только через категорию прекращения существования организации в ее прежнем виде, при этом дела и имущество реорганизуемого юридического лица не прекращаются. При этом автор указывает на правопреемство
. 
Как отмечает А.А. Тебряев, в процессе реорганизации лицо прекращает свою деятельность, сам же процесс реорганизации, по мнению ученого, характеризуется универсальным правопреемством, при этом он особо подчеркивает невозможность при проведении реорганизации единоличного правопреемства
. 
В.В. Долинская также рассматривает реорганизацию с позиции последствий прекращения реорганизуемого юридического лица
. Т.Д. Аиткулов, не используя словосочетание «относительное прекращение», следующим образом раскрывает понятие реорганизации. Реорганизация заключается в продолжении всей или части деятельности реорганизуемого юридического лица иными лицами, что обеспечивается посредством применения института универсального правопреемства
. 
Следует заметить, что судебная практика в ряде случаев использует подобные идеи. Так, в своем Постановлении от 10 февраля 2009 г. по делу № А32-2975/2008-4/119
 ФАС Северо-Кавказского округа указал, что «…в рассматриваемом случае (реорганизация в форме присоединения – уточнено нами) … имело место продолжение осуществления деятельности с использованием игровых автоматов, а не регистрация нового игорного заведения». 
По утверждению Д.В. Ломакина, реорганизация представляет собой не что иное как определяемую законом процедуру перехода прав и обязанностей от одного юридического лица к иным юридическим лицам в порядке правопреемства
. 
В свою очередь Е.В. Рудяк при анализе реорганизации акционерных обществ раскрывает данное понятие через категорию правопреемства. По словам указанного автора, процесс реорганизации направлен на обеспечение универсального правопреемства в результате создания либо прекращения акционерного общества
. 
По мнению А.В. Габова, в целом реорганизация представляет собой существенное изменение юридической личности. При этом он конкретизирует, что подобные изменения ставят всех заинтересованных участников гражданского оборота перед фактом потенциального, но возможно и реального умаления их имущественных и неимущественных интересов, что будет вызвано такими изменениями
. 
Интерес представляет определение реорганизации, сформулированное Е.В. Аксеновой, которая предложила под реорганизацией понимать влекущий универсальное правопреемство процесс, в ходе которого происходит перемена лиц в имущественных и иных правоотношениях, а также прекращение или такое изменение организации, которое непосредственно связано с изменением ее организационно-правовой формы, что влечет изменение ее имущественного состава, состава участников, включая изменение комплекса их прав и обязанностей
 . 
Однако представляется, что перемена лиц в имущественных и иных правоотношениях сама по себе в отрыве от иных признаков и элементов  реорганизации не может являться основанием для реорганизации юридического лица. Соответственно, ее включение в определение реорганизации наряду с иными происходящими процессами («через запятую») вызывает сомнения. В этой связи считаем более удачным определение, сформулированное Е.В. Логиновой, по мнению которой реорганизация юридических лиц это «изменение статуса и смена участников имущественных и иных гражданскоправовых отношений, вызванная прекращением юридических лиц или изменением их организационно - правовой формы, вследствие чего наступает универсальное правопреемство вновь возникших юридических лиц»
 . 
Представляется, подобные дефиниции не лишены некоторых недостатков, основной из которых заключается в том, что не каждая форма реорганизации предполагает прекращение или / и создание реорганизуемого юридического лица, в силу чего ограничиваться указанием в определении только на этот элемент реорганизации нельзя. Возникают вопросы и недопонимание в отношении использованного некоторыми авторами термина «относительное прекращение». 
Также, нельзя сводить понятие реорганизации исключительно к обеспечению универсального правопреемства. В правовой доктрине существуют также два подхода в понимании правовой природы реорганизации. 
Сторонники первого подхода рассматривают ее в качестве сделки
. Более того, по мнению Б.П. Архипова, реорганизационные сделки (это сделки, заключаемые в отношении  имущественных комплексов) должны быть выделены в самостоятельный правовой институт гражданского права
. 
Вторая позиция ученых заключается в том, что они раскрывают определение реорганизации не через понятие сделки, а через юридический состав, т.е. через совокупность юридических фактов, ряд из которых представляют собой сделки
. 
Так, П.А. Марков приходит к выводу о том, что сделочная теория природы реорганизации юридических лиц является слишком узкой и не отражает всей специфики такого института, как реорганизация
. Его вывод основан на анализе целого комплекса юридических фактов, которые представляют собой содержание любой реорганизации. 
Поддерживая вторую позицию ученых, отметим, что в этом же направлении развивается и судебная практика. Все чаще суды определяют реорганизацию как сложный состав с множеством юридических фактов
 . 
Так, например, в Постановлении Федерального арбитражного суда Московского округа от 14 января 2004 года по делу № КГ-А40/9804-03 суд пришел к выводу о том, что реорганизация сама по себе не может расцениваться в качестве сделки и является установленным законом способом прекращения и возникновения юридических лиц
 . 
Рассмотрев представленные позиции в отношении понятия и правовой природы реорганизации, можно сделать следующие выводы. Одни авторы определяют рассматриваемое понятие как способ прекращения юридического лица или возникновения нового, другие раскрывают термин «реорганизация» через процесс или сложный юридический состав (совокупность юридических фактов). При этом большинство исследователей в предложенных определениях стараются объединить как процедурные аспекты реорганизации, так и ее последствия, порой через простое перечисление, с одновременным указанием на правопреемство как необходимый элемент реорганизации. 
Представляется, что подобное многообразие в подходах в определении понятия реорганизации связано не только с отсутствием его легальной дефиниции, но и с тем, что данное явление отражает как юридические, так и экономические процессы, т.е. можно прямо говорить о его синергетическом характере. С позиции экономистов реорганизация представляет собой один из способов управления как лицом, так и имуществом. 
Как отмечает Е.М. Сегаль, реорганизация предприятия является одним из способов реструктуризации, для которого характерным являются значительные преобразования организационной структуры реорганизуемого лица. По его словам, к реорганизации или структурной трансформации организационно производственной, технологической, управленческой и прочей структуры приводят процессы слияния и поглощения предприятий и компаний. Преимущественно такие изменения сопровождаются сменой специализации и объемов производства продукции (услуг) ряда хозяйственных единиц и их функциональных подразделений
. 
Учитывая синергетический характер понятия «реорганизация», мы уверены, что недопустимо в ходе исследования данного понятия не принимать во внимание экономическую природу реорганизации, которая подтверждается, в частности, действующим законодательством о банкротстве (Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)»
 указывает на реорганизацию в качестве одной из мер по предупреждению банкротства финансовых и кредитных организаций, а также стратегических предприятий и организаций). 
Как справедливо указывает В.В. Степанов, от состояния законодательства о банкротстве «зависит экономическое будущее каждого государства»
. 
Представляется, определение реорганизации должно отражать именно экономические процессы, обличенные в правовую «оболочку». Это обусловлено тем, что как и любая иная отрасль права предпринимательское право является регулятором общественных отношений, составляющих его предмет. 
Следовательно, предпринимательское право должно создавать предпосылки для нормального развития бизнеса. В отрыве от понимания сущности общественных отношений законодатель в процессе их правового регулирования не в состоянии своевременно реагировать на любые изменения, происходящие в их развитии. И в этом смысле реорганизация является одним из существенных элементов предпринимательской деятельности, которая представляет собой один из способов оптимизации организации предпринимательской деятельности в зависимости от изменений рынка и позволяет направить деятельность реорганизуемой организации на повышение ее экономического, финансового развития, инвестиционной привлекательности и повышения конкурентоспособности в условиях изменения рынка. 
Применительно к экономической сущности процессов реорганизации считаем также уместным в данном случае привести данные исследований латиноамериканских правоведов Пабло Фернандеса и Антонио Бонета в отношении причин реорганизации, в первую очередь, в форме слияния и присоединения. Авторы сгруппировали такие мотивы в несколько больших групп, среди которых, на наш взгляд, особое внимание заслуживают такие, как повышение экономической эффективности нового предприятия; плохое управление одного из участвующих в слиянии предприятий; улучшение режима налогообложения; различия в уровне информированности администрации каждого из предприятий, участвующих в слиянии и т.д
. 
По мнению Карлоса Болонья Бера, рассуждающего о первопричинах слияния, вследствие осуществляемой концентрации капитала уменьшается риск невыгодных последствий рыночного поведения участников трансформации организаций, появляются инфраструктура для роста и капитал для инвестиций; на нее распространяется более выгодный режим налогообложения
. 
Интересно отметить, что в развитых западных странах наблюдается тенденция к рассмотрению корпоративной реорганизации именно с учетом экономических подходов
. И в британском, и в американском вариантах открытых словарей понятие реорганизации («reorganization», и соответственно, «reorganisation») раскрывается, как правило, через призму сохранения активов компании, при этом первопричины реорганизации заключаются в нахождении реорганизуемого лица в состоянии банкротства  или образования значительной задолженности. 
При этом реорганизация считается одним из видов корпоративной реструктуризации
 . Вместе с тем на законодательном уровне в большинстве стран Европы легальное определение отсутствует. В действующем немецком законе о реорганизации, как и в российском законодательстве, оно определяется через перечисление возможных форм реорганизации. Коммерческий кодекс Франции также не использует данное понятие, а регулирование вопросов, связанных с реорганизацией, осуществляется на уровне различных законов (кроме слияния и разделения коммерческих организаций, что определяется на уровне кодекса)
. 
Также отсутствует единый термин, объединяющий все возможные формы трансформации компаний, в законодательстве Австрии, Голландии, Великобритании, Китая и ряде иных стран. В правопорядке Швейцарии термин «реорганизация» также отсутствует, однако в отличие от вышеперечисленных европейских стран в Федеральном законе Швейцарии о слиянии, разделении, преобразовании и передаче имущества от 3 октября 2003 года
 для обозначения данных форм используется обобщающий термин «die Anpassung», что можно перевести как «адаптация», «приспосабливание». При этом сам закон направлен на регулирование отношений, связанных с адаптацией (можно также использовать иные варианты перевода) правовой структуры перечисленных в законе компаний. 
Исследовав национальные правопорядки наиболее развитых европейских стран, О.Г. Калашников пришел к интересному для нас выводу о том, что в национальном законодательстве стран ЕС применительно к вопросам корпоративного слияния закрепляется концепция продолжения деятельности поглощенной компании в поглотившей или всех компанийучастниц в новой, рожденной слиянием, компании. Вместе с тем каждая из проанализированных им стран оставляет за собой право определения порядка внутренних слияний, защиты прав кредиторов реорганизуемых компаний, последствий прав их акционеров и иные вопросы, связанные с реорганизацией
. 
Аналогичный подход в понимании правовой сущности различных трансформаций предприятий наблюдается в национальном праве стран Латинской Америки
. 
Проанализировав ст. 1 Директивы Совета Европейского Союза от 17 июля 1998 года № 98/50/ЕС «О защите прав работников при передаче предприятия, бизнеса или части бизнеса»
, П.А. Марков приходит к выводу  о том, что реорганизация юридических лиц является одним из видов их корпоративной реструктуризации, при этом эти понятия соотносятся друг с другом как общее и частное
. 
Таким образом, разумное сочетание экономических и юридических аспектов в подходах к определению правовой природы реорганизации позволит более глубоко проникнуть в ее природу, которая будет отражена в сформулированной нами авторской дефиниции рассматриваемого понятия. 
Резюмируя вышеизложенное, можно сделать следующие общие выводы. 
Во-первых, понятие реорганизации следует рассматривать с позиции ее направленности. В какой бы форме не осуществлялась реорганизация, основная цель ее добровольного проведения преимущественно заключается в достижении максимального экономического эффекта для самого юридического лица и его участников. 
Во-вторых, правопреемство как внутренняя правовая составляющая реорганизации направлено на сохранение прав кредиторов и обеспечение стабильности гражданского оборота. 
В-третьих, реорганизация представляет собой процесс, в правовой основе которого находится сложный юридический состав. При этом отсутствие хотя бы одного из юридических фактов, определенных в законе, не приведет к желаемому результату – осуществлению реорганизации. 
В-четверых, представляется, при формулировании определения реорганизации следует «уйти» от категории универсального правопреемства, что, в общем-то, противоречит действующему законодательству (ст. 129 ГК РФ). В отношении реорганизации, представляется, следует ограничиться термином «правопреемство», поскольку универсальность правопреемства в отношении ряда форм реорганизации вызывает в доктрине, считаем, вполне обоснованные сомнения
, что находит подтверждение и в судебной практике
 . 
Обобщая изложенное, предлагаем следующее теоретическое определение термина «реорганизация». Реорганизация – это особый механизм трансформации юридического лица, выраженный в сложном юридическом составе, направленный на достижение положительного экономического эффекта или приведение в соответствии с действующим законодательством и сопровождающийся прекращением и (или) образованием нового юридического лица (юридических лиц) с переходом к нему (к ним) имущества (или его части) реорганизуемого лица в порядке правопреемства.
Говоря о механизмах реорганизации, в данном случае мы подразумеваем процедурные особенности различных форм реорганизации. Вместе с тем считаем целесообразным вначале рассмотреть основания ее проведения: анализ действующего законодательства позволяет выделить два таких основания – в добровольном порядке и в принудительном порядке
.
Следует отметить, что словосочетания «реорганизация в добровольном порядке», «добровольная реорганизация» и т.д. в общих положения о реорганизации в ГК РФ не используются. 
Вместе с тем вывод о добровольном характере реорганизации как одного из оснований для ее осуществления базируется на буквальном толковании пункта 1 ст. 57, в соответствии с которым реорганизация юридического лица может быть проведена по решению его учредителей (участников) или органа юридического лица, уполномоченного на то учредительным документом. Пункт 1 ст. 68 ГК РФ содержит аналогичное правило в отношении преобразования хозяйственных товариществ и обществ. Упоминание о добровольном порядке содержится лишь в пункте 1 ст. 94 и в пункте 1 ст. 104 в отношении реорганизации и ликвидации общества с ограниченной ответственностью и, соответственно, акционерного общества: «… может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно …». О добровольной реорганизации прямо говорится в ряде специальных законов, например, в пункте 1 ст. 51 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью» (далее– Закон об ООО), в пункте 1 ст. 15 Федерального закона «Об акционерных обществах» (далее – Закон об АО), в пункте 1 ст. 26 Федерального закона «О производственных кооперативах»
 (далее – Закон о ПК) и т.д.
Возвращаясь к вопросу о механизмах реорганизации юридических лиц, напомним, что наряду с добровольной реорганизацией действующее законодательство предусматривает возможность ее проведения в принудительном порядке. Действующий в настоящее время ГК РФ в отношении процессов трансформации юридических лиц также не использует термин «принудительная» и соответствующих с ним словосочетаний (используется в специальных законах). 
На основании пункта 2 ст. 57 ГК РФ в установленных в законе случаях принять решение о реорганизации юридического лица в форме его разделения или выделения могут уполномоченные государственные органы, а также суд. Иными словами, основанием для принудительной реорганизации является либо решение суда, либо решение уполномоченного государственного органа. 
Механизм реорганизации представляет собой определенную законом совокупность юридических фактов, без которых невозможно наступление тех событий, на которые направлена трансформация юридического лица. Их совокупность предполагает определенную последовательность (стадийность), установленную законом. 
Говоря о добровольной реорганизации, можно выделить следующие ее стадии. На первом, так называемом подготовительном этапе, рассматривается в целом возможность реорганизации, определяется одна из ее разновидностей (слияние, присоединение, выделение, разделение или преобразование) с учетом экономической целесообразности ее проведения, ведутся переговоры, и достигается принципиальное согласие о трансформации юридического лица (лиц). На второй стадии обсуждаются все условия проводимой реорганизации, и по итогам общего собрания участников/акционеров общества принимается решение о проведении реорганизации в конкретной форме. Третья стадия, которая в доктрине условно именуется организационно-технической
, предусматривает подготовку уполномоченными органами проектов необходимых для реорганизации документов (проект договора, проект передаточного акта и т.д.). Считаем, что именно в рамках данной стадии должна быть утверждена вся документация и подписан договор о реорганизации. Следующий этап реорганизации включает в себя уведомление кредиторов реорганизуемого лица.
На последней (пятой) стадии, которая является завершающей, осуществляется государственная регистрация создания или прекращения юридических лиц, которые были соответственно созданы или прекращены в связи с проведенной реорганизацией. В отличие от первой стадии добровольной реорганизации, решение о принудительной реорганизации коммерческой корпорации принимается не общим собранием ее участников/акционеров, а уполномоченным органом или судом. Причем суд выносит соответствующее решение по иску уполномоченного государственного органа только в том случае, если корпорация не выполнила выданное им предписание о проведении принудительной реорганизации в установленный в нем срок. 
Заслуживает одобрения позиция А.В. Габова о том, что в подобной ситуации уполномоченный орган должен предъявить иск не с требованием о назначении арбитражного управляющего, а о принудительной реорганизации коммерческой организации, поскольку суд должен по существу рассмотреть данный вопрос с учетом его обоснованности
. 
По простой схеме, основываясь на положениях ГК РФ, в доктрине выделяются практически аналогичные стадии реорганизации. Так, К.Т. Трофимов выделят только три: на первой принимается решение о реорганизации, на второй стадии осуществляется собственно сам процесс реорганизации, а на третьей – государственная регистрация реорганизуемых юридических лиц
. 
По мнению Е.А. Козиной, механизм реорганизации составляет пять этапов. На первом также принимается решение и направляется сообщение о начале процедуры реорганизации. На второй стадии публикуется уведомление о реорганизации. В ходе третьей стадии поступают требования кредиторов реорганизуемого лица. На четвертой – составление и утверждение передаточного акта, на пятой - регистрация
. 
Следует отметить, что описанные стадии (этапы) реорганизации возможно рассматривать как обобщенные схемы ее проведения. Применительно к каждой конкретной из пяти ее форм можно выделить отдельные, специфические стадии, которые в данном случае не учитываются, как не учитывается и специфика ряда организационно-правовых форм. 
Таким образом, поскольку в настоящее время реорганизация представляет собой одно из существенных направлений деятельности практически любой компании, нацеленной на успешный бизнес, а также эффективный рыночный инструмент повышения ее конкурентоспособности, предлагаем усилить именно подготовительный этап, обязав уполномоченные органы реорганизуемого юридического лица при принятии решения о реорганизации подписывать также экономическое обоснование ее проведения. В экономическом обосновании, оформленном в виде письменного документа, считаем целесообразным указывать прогнозируемый экономический эффект проведения реорганизации на условиях, установленных в проекте решения о ее проведении, с отражением необходимой для ее обоснования информации. 
Заключение
Таким образом, коммерческая организация – это зарегистрированное в Едином государственном реестре юридических лиц юридическое лицо, созданное для осуществления предпринимательской деятельности, целью которой является систематическое извлечение прибыли с возможностью ее последующего распределения между своими учредителями (участниками). 
Предложенный механизм управления коммерческой деятельностью торгового предприятия отражает взаимосвязи между управленческой и коммерческой компонентами, обеспечивающими подсистемами и внешней средой, что позволяет проектировать эффективную систему управления коммерческой деятельностью торгового предприятия по организационным и экономическим обеспечением. Разработан организационно-экономический механизм позволяет системе управлять и контролировать процесс достижения конечных целей и результатов деятельности предприятий розничных торговых сетей. Выводы и предложения. 
Следовательно, система управления коммерческой деятельностью розничной торговой сети требует сочетание управленческих и технологических инноваций, основанных на синергетическом взаимном усилении принципов специализации, синхронности, ритмичности и адаптивности. В последующих исследованиях нами будет рассматриваться система интегрированных показателей организационного и экономического обеспечения.
Таким образом, коммерческая функция определяется как комплекс взаимосвязанных бизнес-процессов (коммерческих факторов), которые направлены на создание цепи добавленной стоимости. Исследование показало, что ключевая роль в создании этой цепи, удовлетворении потребностей потребителей и получении дохода принадлежит коммерческой функции, которая и определяет приоритетность распределения торговых бизнес процессов. Структура управления коммерческой деятельностью только тогда является эффективной, когда учитывается взаимодействие и соподчиненность всех элементов этой структуры целостной системе управления торговым предприятием. Основой для эффективной деятельности торгового предприятия является высокий уровень реализации коммерческой функции, которая охватывает, помимо сугубо торговой, также технологическую, экономическую и финансовую составляющие. 
Все структурные подразделения, осуществляющие коммерческую деятельность, находятся в определенных отношениях друг с другом, органической взаимосвязи и взаимодействия. Системный анализ позволяет раскрыть эти отношения, исследовать взаимосвязи между структурными единицами и разработать практические предложения по совершенствованию управления коммерческой деятельностью. 
Объектом дальнейших научно-практических исследований в этом направлении должен стать поиск путей совершенствования процесо-ориентированного управления коммерческой деятельностью, организационными структурами коммерческих подразделений и обновление мотивационного механизма как действенного инструмента управления кадровым потенциалом.
Управление коммерческой деятельностью торгового предприятия является одним из главных направлений работы его руководства. Для эффективного управления коммерческой деятельностью торгового предприятия необходимо проводить анализ ее текущего состояния и прогнозирование будущих показателей, чтобы быть готовыми к изменениям во внешней среде, которые могут негативно влиять на всю деятельность предприятия. В ходе анализа исследования по этому вопросу, было определено, что для прогнозирования объема реализации торгового предприятия можно использовать метод экстраполяции тренда. Для более детального анализа влияния факторов целесообразно использовать методику факторного анализа.
Для формирования эффективной политики ведения коммерческой деятельности важно применять современные методы стратегического управления. Определение действенной стратегии поведения на рынке, ведение переговоров с партнерами и посредниками сделает возможным формирование взаимовыгодных условий сотрудничества, отраженные в хозяйственных договорах.
Обеспечение эффективной коммерческой деятельности, что является определяющим при формировании финансовых результатов предприятий, является важной задачей повышения темпов развития отечественной экономики. Необходимым условием достижения желаемой результативности коммерции является налаженная коммуникация между производителем и потребителем путем формирования действенной коммуникационной политики, отлаженной системы сбыта, конкурентоспособной ценовой стратегии, формирование товарного ассортимента, что отвечает рыночным потребностям. Также, важной составляющей успеха деятельности торговых предприятий является развитие системы партнерских связей между производителями, оптовыми и розничными предприятиями, формирование взаимовыгодных условий сотрудничества для увеличения поступлений от коммерческой деятельности.
Таким образом, ликвидация юридического лица не может быть менее двух месяцев со дня принятия решения о ликвидации. Действующее законодательство, в том числе закон о государственной регистрации не ограничивает максимально возможный срок по ликвидации юридических лиц. 
Стоит отметить два значимых момента, связанных с подготовкой и утверждением (учредителями, акционерами) промежуточного и ликвидационного балансов в период ликвидации юридических лиц. 
Во-первых, закон не предусматривает какие-либо дополнительные документы бухгалтерской отчетности, за исключением промежуточного ликвидационного и ликвидационного балансов. На практике, как правило, встречается то, что налоговые органы требуют предоставления текущей квартальной бухгалтерской отчетности, и, более того, накладывают штрафы за ее непредставление. Анализируя множество научных статей, можно проследить мнение авторов, заключающееся в том, что данные требования в соответствии с действующим законодательством – некорректны
. 
Во-вторых, не имеют место какие-либо нормативные документы, которые бы разрабатывали, утверждали форму предоставления в налоговый орган промежуточного и ликвидационного балансов. 
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается либо согласовывается собственниками ликвидируемого юридического и после этого производится удовлетворение требований кредиторов в порядке очередности, в соответствии с действующим ГК РФ. Следовательно, составляется ликвидационный баланс, который также утверждается собственниками и оставшееся имущество передается им.
Резюмируя вышеизложенное, можно сделать следующие общие выводы. 
Во-первых, понятие реорганизации следует рассматривать с позиции ее направленности. В какой бы форме не осуществлялась реорганизация, основная цель ее добровольного проведения преимущественно заключается в достижении максимального экономического эффекта для самого юридического лица и его участников. 
Во-вторых, правопреемство как внутренняя правовая составляющая реорганизации направлено на сохранение прав кредиторов и обеспечение стабильности гражданского оборота. 
В-третьих, реорганизация представляет собой процесс, в правовой основе которого находится сложный юридический состав. При этом отсутствие хотя бы одного из юридических фактов, определенных в законе, не приведет к желаемому результату – осуществлению реорганизации. 
В-четверых, представляется, при формулировании определения реорганизации следует «уйти» от категории универсального правопреемства, что, в общем-то, противоречит действующему законодательству (ст. 129 ГК РФ). В отношении реорганизации, представляется, следует ограничиться термином «правопреемство», поскольку универсальность правопреемства в отношении ряда форм реорганизации вызывает в доктрине, считаем, вполне обоснованные сомнения
, что находит подтверждение и в судебной практике
 . 
Обобщая изложенное, предлагаем следующее теоретическое определение термина «реорганизация». Реорганизация – это особый механизм трансформации юридического лица, выраженный в сложном юридическом составе, направленный на достижение положительного экономического эффекта или приведение в соответствии с действующим законодательством и сопровождающийся прекращением и (или) образованием нового юридического лица (юридических лиц) с переходом к нему (к ним) имущества (или его части) реорганизуемого лица в порядке правопреемства.
Таким образом, поскольку в настоящее время реорганизация представляет собой одно из существенных направлений деятельности практически любой компании, нацеленной на успешный бизнес, а также эффективный рыночный инструмент повышения ее конкурентоспособности, предлагаем усилить именно подготовительный этап, обязав уполномоченные органы реорганизуемого юридического лица при принятии решения о реорганизации подписывать также экономическое обоснование ее проведения. В экономическом обосновании, оформленном в виде письменного документа, считаем целесообразным указывать прогнозируемый экономический эффект проведения реорганизации на условиях, установленных в проекте решения о ее проведении, с отражением необходимой для ее обоснования информации. 
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� Панкратов Ф. Г. Коммерческая деятельность : учебник / Ф. Г. Панкратов, Н. Ф. Солдатова. – М. : Изд. дом "Дашков и К", 2009. – 580 с. 


� Половцева Ф. П. Коммерческая деятельность : учебник / Ф. П. Половцева. – М. : Изд. "ИНФРА", 2000. – 328 с. 
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