Модуль «Медико-социальная экспертиза»

[bookmark: _Hlk506311251]1. Сохраните данный файл у себя на компьютере, присвоив ему имя Фамилия_слушателя-Заполнение ЛН (например, Иванов-Заполнение ЛН).

2. В нижеприведенной таблице для каждой задачи заполните графу 3 с вопросом «Может ли быть оформлен листок нетрудоспособности на лицо, указанное в задаче?».

3. В случае Вашего положительного ответа на вопрос задачи заполните листок нетрудоспособности:
· файл Бланки_ЛН необходимо скачать со страницы с данным практическим заданием на портале дистанционного обучения;
· заполнить бланки листков нетрудоспособности применительно к условиям соответствующих задач;

4. Отправьте выполненное задание на проверку преподавателю.

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	№ п/п
	Ситуационная задача
	Может ли быть оформлен листок нетрудоспособности на лицо, указанное в задаче?

	1
	2
	3

	1. 
	Анна Ивановна Петрова, 5 лет, по поводу герпетического стоматита с 14.02 в течение 12 дней проходила лечение дома. С первого дня заболевания уход осуществляла неработающая мать Петрова Инна Владимировна в течение 6 дней, затем - отец ребенка Петров Иван Петрович, работающий в ООО «Импульс». Может ли быть оформлен листок нетрудоспособности на Петрова И.П.?
	В 2016 году в соответствии с Решением Верховного Суда России № АКПИ14-105 от 25.04.2014 года больничный по уходу за больным ребенком в возрасте до 7 лет выдается детскими поликлиниками и больницами родителям (матери или отцу) на весь период лечения, осуществляемого:
в амбулаторных условиях (на дому с периодическим посещением медицинской организацией)

	2. 
	Лукова Вера Ивановна, 69 лет, лечилась на дому неврологом поликлиники с диагнозом: инсульт в течение 7 дней с 01.06, после чего в связи с ухудшением состояния была госпитализирована. Уход за больной на дому осуществлял ее сын Стрешнев Петр Петрович, работающий специалистом ФГБУ «Росграница». Может ли быть оформлен листок нетрудоспособности на Стрешнева П.П.?
	Лист нетрудоспособности получает тот родственник, который фактически ухаживает за больным. Выдает больничный лист по уходу за пациентом его лечащий врач. Для ухода за взрослыми членами семьи ограничение по оплачиваемым дням больничного составляет, при амбулаторном лечении, не более 7 календарных дней по каждому случаю заболевания.

	3. 
	Семенова Надежда Сергеевна с 16.08 по 18.08 находилась в стационаре в связи с искусственным прерыванием беременности, после чего вышла на работу. По основному месту работы был выдан листок нетрудоспособности № 001234567890. Семенова Н.С. обратилась с просьбой выдать ей листок нетрудоспособности по совместительству для представления в ООО «Три медведя».
	При оформлении листка нетрудоспособности (больничного листа) работнику в медицинском учреждении работник должен сказать, что у него несколько мест работы и медицинский работник, ответственный за выдачу листков нетрудоспособности (больничных листов), должен дать несколько бланков – по одному для каждого работодателя.
Причем на листке нетрудоспособности (больничном листе) делается пометка, какое место работы – основное, а какое (или какие, если их несколько) – по совместительству.

	4. 
	Работник ОАО «Сбербанк» Куницина Софья Павловна, 20 лет, наблюдается в женской консультации по поводу многоплодной беременности. На учет встала 01.03 на 24-й неделе.
	При многоплодной беременности листок нетрудоспособности по беременности и родам выдается в 28 недель беременности единовременно продолжительностью 194 календарных дня (84 календарных дня до родов и 110 календарных дней после родов)

	5. 
	Логопед Смирнова Клавдия Ивановна, 64 года, с 26.03 в течение 10 дней лечилась неврологом поликлиники по поводу невралгии тройничного нерва. По основному месту работы был выдан листок нетрудоспособности № 98761111111. Может ли быть оформлен листок нетрудоспособности для представления на работу по совместительству в ЧУДО «Параллель»?
	При оформлении листка нетрудоспособности (больничного листа) работнику в медицинском учреждении работник должен сказать, что у него несколько мест работы и медицинский работник, ответственный за выдачу листков нетрудоспособности (больничных листов), должен дать несколько бланков – по одному для каждого работодателя.
Причем на листке нетрудоспособности (больничном листе) делается пометка, какое место работы – основное, а какое (или какие, если их несколько) – по совместительству.

	6. 
	Цуканов Олег Климович, 5 лет, болел ОРВИ с 15.09 в течение 10 дней. Уход за ним осуществляла его бабушка Косыгина Ольга Львовна, которая работает в ГБУЗ «Больница №21». Может ли быть оформлен листок нетрудоспособности Косыгиной О.Л. для представления на работу в ГБУЗ «Больница №21»?
	В 2016 году в соответствии с Решением Верховного Суда России № АКПИ14-105 от 25.04.2014 года больничный по уходу за больным ребенком в возрасте до 7 лет выдается детскими поликлиниками и больницами родителям (матери или отцу), другим родственникам (например, бабушке) или заменяющим их лицам (опекунам, попечителям) на весь период лечения, осуществляемого:
в амбулаторных условиях (на дому с периодическим посещением медицинской организацией)

	7. 
	Швея-мотористка ООО «Черный плащ» Соловьева Ольга Олеговна, 20 лет, вставшая на учет в женской консультации на сроке беременности 10 недель, поступила в родильный дом № 99 10.05 в связи с преждевременными родами и на 28-й неделе беременности родила живого мальчика.
	При родах, наступивших в период от 22 до 30 недель беременности, листок нетрудоспособности по беременности и родам выдается медицинской организацией, где произошли роды, сроком на 156 календарных дней.

	8. 
	Сухая Римма Марковна, 40 лет, уборщица ДОУ «Звездочка», имеет дочь Аллу Николаевну, 8 лет, заболевшую ОРВИ 15.10, которую лечил на дому участковый педиатр детской поликлиники № 3 в течение 16 дней. Может ли быть оформлен листок нетрудоспособности матери по уходу за ребенком?
	При болезни детей возрастом от 7 до 15 лет родителям и другим родственникам, фактически осуществляющим уход при лечении, по листку нетрудоспособности устанавливаются сокращенные сроки больничного:
до 15 дней по каждому случаю лечения в амбулаторных условиях или в стационаре (при условии совместного пребывания в мед. учреждении)

	9. 
	Моторист МБУ «Автобаза № 35» Сергеев Сергей Сергеевич в течение 16 дней находился на протезировании в стационаре протезно-ортопедического учреждения с 12.09. Оформите листок нетрудоспособности по совместительству в ООО «Шиномонтаж Люкс», если по основному месту работы уже выдан листок нетрудоспособности № 112233445566.
	При оформлении листка нетрудоспособности (больничного листа) работнику в медицинском учреждении работник должен сказать, что у него несколько мест работы и медицинский работник, ответственный за выдачу листков нетрудоспособности (больничных листов), должен дать несколько бланков – по одному для каждого работодателя.
Причем на листке нетрудоспособности (больничном листе) делается пометка, какое место работы – основное, а какое (или какие, если их несколько) – по совместительству.

	10. 
	В связи с карантином с 15.09 на 21 день закрыт детский сад, который посещал Солнышкин Александр Фархадович.  Может ли быть оформлен листок нетрудоспособности его матери Солнышкиной Анне Фирсовне, работающей по основному месту работы в МОУ «Лицей №35» г. Москвы?
	Сроки освобождения от работы лица, осуществляющего фактический уход за ребенком по листку нетрудоспособности, устанавливаются п. 35 Приказа Минздравсоцразвития от 29 июня 2011 года № 624н на весь период карантина

	11. 
	Шеф-повар ООО «Шоколад» Пастухов Марк Генрихович, 09.05 находясь в нетрезвом состоянии, получил травму челюстно-лицевой области головы, в связи с чем находился на лечении в стационаре в течение 25 дней. 
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