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1. Ответственность работодателей за нарушение трудовых прав несовершеннолетних работников.
Трудовое законодательство тщательно защищает интересы несовершеннолетних при осуществлении ими трудовой деятельности. Руководитель организации несет полную материальную ответствен​ность перед работником и организацией. В соответствии с нормами Трудового кодекса РФ работодатель несет перед работником (в том числе и несовершеннолетним) материальную ответственность, видами которой являются:

1. за причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться (статья 234 ТК РФ). Обязанность возместить такой вред возникает, если со стороны работодателя в отношении несовершеннолетнего работника было незаконное его отстранение от работы, его увольнение, а также неправомерный перевод на другую работу. Также, указанная обязанность в отношении несовершеннолетнего может возникнуть у работодателя, если он задержит работнику выдачи трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения несовершеннолетнего работника. Если в результате отказа или несвоевременного заключения трудового договора у работника возник вынужденный прогул, то на работодателя возлагается обязанность возместить ему материальный ущерб применительно к правилам, которые установлены для оплаты вынужденного прогула незаконно уволенного; других случаях нарушения работодателем трудового законодательства.
2. за ущерб, причиненный имуществу несовершеннолетнего работника (статья 235 ТК РФ);

3. за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику (статья 236 ТК РФ). Данная обязанность может возникнуть у работодателя, если он со своей стороны нарушил срок выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся несовершеннолетнему работнику. Такая задержка возмещается в материальном размере с уплатой процентов;
4. за неправомерные действия или бездействия работодателя по отношению к несовершеннолетнему работнику (статья 237 ТК РФ), что возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. При определении размеров компенсации морального вреда суд принимает во внимание степень вины на​рушителя и иные заслуживающие внимания обстоятельства, учитывает степень физических и нравственных страданий, связанных с индивидуальными особенностями лица, которому причинен вред (см. ч. 2 ст. 151 ГК). В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

В соответствии со статьей 265 ТК РФ, запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания), таким образом работодатель обязан возместить моральный вред.
До 1997 г. трудовое законодательство не предусматривало возмещения морального вреда работнику. Судебная практика использовала правила о компенсации морального вреда, введенные Гражданским кодексом РФ с 1995г.

Характеристика морального вреда дается в ст. 151 Гражданского кодекса РФ. Это физические или нравственные страдания гражданина (применительно к трудовым отношениям - работника).

Физические страдания работника выражаются в форме болевых ощущений, например, при несчастном случае на производстве, связанном с нарушением норм по технике безопасности, приведшем к ранению человека.

Нравственные страдания заключаются в негативных переживаниях человека, испытывающего страх, стыд, унижение и т.п.

Обязанность компенсации морального вреда возлагается на работодателя при наличии его вины в причинении морального вреда, за исключением случаев, когда вред был причинен жизни или здоровью работника источником повышенной опасности (ст. 1100 Гражданского кодекса РФ). 

Согласно частям первой и второй статьи 232 ТК РФ сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с данным Кодексом и иными федеральными законами; материальная ответственность сторон может конкретизироваться трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями.

Защищая интересы работника от чрезмерного материального давления со стороны работодателя, законодатель определил перечень случаев, когда работники должны нести полную материальную ответственностью, а для всех других случаев установил пределы такой ответственности: согласно части второй статьи 242 ТК РФ материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных данным Кодексом или иными федеральными законами.

Такие случаи определены в части первой статьи 243 ТК РФ. Согласно указанной норме материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

1) когда в соответствии с данным Кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Как следует из части третьей статьи 242 ТК РФ, работники в возрасте до 18 лет несут полную материальную ответственность лишь в случаях, указанных в пунктах 3, 4, 5 и 6 приведенного перечня.

Трудовой кодекс РФ запрещает заключение с несовершеннолетними договора о полной материальной ответственности работников (статья 244 ТК РФ).

2. 10 марта 2018 (текущего) года Петров Петр Петрович, начальник отдела снабжения ООО «Сигнал» был

уволен по собственному желанию.
Директору ООО «Сигнал»
Васильеву А.А.
заявление.


Прошу Вас уволить меня по собственному желанию 10 марта 2018 года.

Начальник отдела снабжения 

ООО «Сигнал»




                                П.П. Петров

24.02.2018 г.
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	ООО «Сигнал»
	Форма по ОКУД

	
	по ОКПО

	(наименование организации)
	


	
	Номер документа
	Дата составления

	                                                                Приказ
	28
	07.03.2018


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) 
	Прекратить действие трудового договора от “
	18
	”
	04
	20
	16
	г. №
	522
	,

	уволить “
	10
	”
	марта
	20
	18
	г.


(ненужное зачеркнуть)
	
	Табельный номер

	Петров Петр Петрович
	522178

	(фамилия, имя, отчество)
	

	Служба снабжения

	(структурное подразделение)

	Начальник отдела

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	п. 3 ст. 77 ТК РФ (по инициативе работника) 


 (основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))
	Основание (документ, номер, дата):
	Заявление работника от 24.02.2018 г.

	
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.)


	Руководитель организации
	директор
	
	
	
	Васильев А.А.

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


Мотивированное мнение выборного
профсоюзного органа в письменной форме
	(от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено


Источники

 
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018) // «Собрание законодательства РФ», 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3.
Постановление Минтруда России от 10.10.2003 № 69 (ред. от 31.10.2016) «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» // «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти», № 49, 08.12.2003.
�  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 18.04.2018)





