Карта анализа организованной деятельности в группе.
Дата посещения______________

	Показатели 
	Показатель не подтверждается
	Показатель скорее не подтверждается
	Показатель скорее  подтверждается
	Показатель  подтверждается

	Педагог выслушивает детей
 с вниманием и уважением
	
	
	+
	

	В индивидуальном общении с ребенком педагог выбирает позицию « глаза на одном уровне»
	
	+
	
	

	Педагог побуждает детей высказывать свои  чувства 
и мысли, рассказывать о событиях, участниками которых они были (о своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.), сам делится своими переживаниями, рассказывает о себе.
	
	+
	
	+

	Помогая ребенку освоить трудное или новое действие, педагог проявляет заинтересованность и доброжелательность
	
	
	+
	

	Педагог предоставляет  выбор детям (например, выбор средств, места/

последовательности заданий/

способов выполнения)
	
	+
	
	

	Педагог вежливо и доброжелательно отвечает на вопросы и обращения детей, обсуждает проблемы
	
	
	
	+

	Педагог помогает детям с особыми потребностями включиться в детский коллектив и образовательный процесс
	
	
	+
	

	Педагог учитывает привычки, характер, темперамент, настроение, состояние ребенка ( терпимо относится к затруднениям, позволяет действовать в своем темпе, помогает справиться с трудностями, стремится найти особый подход к застенчивым, конфликтным детям)
	
	+
	
	

	Педагог использует вопросы открытого типа  

(Например: «Для чего?», «Почему?». «Из-за чего?»)
	
	
	
	+

	Педагог мотивирует детей, ставит детскую цель, соответствующую возрасту
	
	+
	
	

	Педагог стимулирует детей к планированию их дальнейшей деятельности ( например, могут звучать вопросы:  Что ты хочешь делать? Для чего тебе это надо? Как ты хочешь это сделать?)
	
	
	+
	

	Педагог адекватно реагирует в ответ на любое высказывание и действие ребенка
	
	
	
	+

	Педагог целесообразно и грамотно применяет современные образовательные технологии
	
	
	+
	

	Педагог гибко реагирует на неожиданно возникшие условия ООД
	
	
	
	+

	В конце ООД педагог обращается к детям с вопросом, направленным на достижение детской цели.
	
	
	+
	

	Педагог создает условия для переноса опыта, полученного в ООД в реальную жизнь
	
	
	+
	

	В конце ООД педагог создает для каждого ребенка ситуацию успеха, отмечая его личные достижения
	
	
	+
	

	Педагог поддерживает баланс между самостоятельным исследованием и необходимостью включения персонала для оказания помощи.
	
	
	+
	

	У детей есть много возможностей, чтобы  быть участниками самоорганизованных малых групп
	
	
	
	+


