Бланк выполнения задания 2
Таблица 1 
Процедура разработки, утверждения и изменения нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда
	Виды актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда
	Ответственные разработчики проектов актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда
	Получатели проектов актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда
	Условие издания актов, содержащих требования охраны труда
	Условие внесения изменений в акты, содержащие требования охраны труда

	1. Cтандарты безопасности труда,
2. Правила и 
типовые инструкции
 по охране труда, 3.Государственные санитарно-эпидемиоло-гические правила и нормативы (санитарные правила и нормы, санитарные нормы, санитарные правила и гигиеничес-кие нормативы, устанавлива-ющие требования к факторам производственной среды и трудового процесса)
	Организации, учреждения, ассоциации, объединения, государственные внебюджетные фондами; федеральные органы испол-нительной власти, осуществляю-щие функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установлен-ной сфере деятельности, с участием представителей отраслевых объединений профсоюзов и отраслевых объединений работодателей.

	Организации, учреждения, ассоциации, объединения, государственные внебюджетные фонды в федеральном органе исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности (при отсутствии такого федерального органа исполнительной власти -  Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации).
	Акты, содержащие требования охраны труда, издаются Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации после рассмотрения проектов указанных актов на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Внесение изменений в акты, содержащие требования охраны труда, осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в порядке, определен-ном настоящим Положением для их разработки и утверждения: а) при изменении законодательства Российской Федерации об охране труда;
б) по результатам комплекс-ных исследований состояния и причин производственного травматизма и профессио-нальных заболеваний;
в) по результатам изучения российского и международ-ного опыта работы по улучшению условий труда;
г) на основании анализа результатов проведения специальной оценки условий труда, результатов внедрения новой техники и технологий;
д) по предложениям(с обосно-ванием) федеральных органов испол-нительной власти и (или) органов испол-нительной власти субъектов Российской Федерации, в том числе о гармонизации актов, содержащих требования охраны труда, с нормами международного права в области охраны труда.




