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Любой учебный процесс требует закрепления теоритических знаний на практике. Это позволит сформировать соответствующие компетенции в профессиональной области, что необходимо при подготовке квалифицированного специалиста. Главной целью практики таким образом выступает увеличение объема знаний и их закрепление.
Производственная практика проходила на базе предприятия ООО «Прогресс».
Главной целью прохождения соответствующей практики можно отметить получение возможности применения на практике имеющихся из теории знаний, получение соответствующего опыта и изучение тех вопросов, которые наиболее часто возникают в юридической практике данного предприятия.
В соответствии с имеющейся целью необходимо выполнение соответствующих задач, с помощью которых ее можно достигнуть:
1) закрепить полученные теоретические знания;
2) поиск информации, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных расчетов;
3) качественное выполнение заданий, выдаваемых руководителем производственной практики от предприятия;
4) выполнение программы производственной практики;
5) подготовка отчета по производственной практике.
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Общество с ограниченной ответственностью «Прогресс» зарегистрировано 4 сентября 2019 года. В процессе регистрации Обществу присвоены ИНН 7726457199, ОГРН 1197746543356. 
Данное общество реализует коммерческую деятельность, в связи с чем основной целью преследует получение прибыли. Общество имеет соответствующий юридический адрес, который имеет следующие координаты: 117545, город Москва, Варшавское ш., д. 129.
Генеральным директором рассматриваемого нами общества является Обухов Николай Николаевич.
Общество реализует свою деятельность в области оптовой торговли различными товарами, в соответствии с чем присвоен ОКВЭД 46.19 – деятельность агентов по оптовой торговле ассортиментом товаров, которые являются универсальными.
Следует отметить, что данное общество ООО «Прогресс» функционирует на основании использования такой организационной структуры, как линейно-функциональная. Это говорит о том, что в компании управление осуществляется исходя из принципа единоначалия, а также функционирования подразделений, в которых функции распределяются в соответствии с принципом централизации и децентрализации. Такая структура управления характеризуется тем, что в первую очередь управление реализуется посредством решений руководителя, а ему подчиняются уже линейные руководители соответствующих подразделений.
С целью наглядного представления использования структуры функционирования компании она представлена на рисунке 1.
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Рис. 1 – Организационная структура ООО «Прогресс»
Главными функциональными задачами генерального директора является управление соответствующим процессом производства в компании, а также принятие тех или иных решений в области работы с контрагентами – заключения сделок, принятие новых сотрудников в разные отделы компании, а также работа с обеспечением компании различными поставками.
В качестве основных обязанностей, которые выполняет генеральный директор можно отметить следующие:
- генеральный директор реализует мероприятия с целью того, чтобы деятельность компании осуществлялась на легитимных основаниях;
- генеральный директор осуществляет управление организацией с целью обеспечения эффективной деятельности и достижения соответствующих показателей для успешности данной деятельности в соответствии с действующим Уставом;
- генеральный директор организует работу на предприятии с целью того, чтобы достигнуть между подразделениями процесса взаимодействия, что в свою очередь позволит достигать поставленных перед компанией целей.



Если рассматривать планово-экономический отдел, то руководство данным отделом осуществляется непосредственно начальником соответствующего отдела. Планирование экономических показателей осуществляет экономический отдел, главной целью которого является достижение эффективной хозяйственной деятельности компании, которая способна удовлетворять имеющиеся на соответствующем рынке потребности и выявлять резервы, с помощью которых компания может достигнуть снижения издержек и повышения получаемой прибыли.
В соответствии с этим можно отметить следующие функции планово-экономического отдела, которые должны быть направлены на достижение эффективных показателей:
- данный отдел реализует подготовку различных проектных планов исходя из вида деятельности и заключаемых договоров. Кроме того, отдел должен рассчитать соответствующие показатели и обосновать полученные результаты;
- данный отдел реализует мероприятия по разработке соответствующих стратегических планов компании, в соответствии с которыми компания сможет адаптироваться к изменяющимся условиям извне и внутри самой компании, а также подстроиться под новым экономические условия;
- данный отдел реализует на практике разработку планов на долгосрочной и краткосрочной основе, в соответствии с которыми компания будет развиваться в дальнейшем.
Немаловажное значение в деятельности компании играет бухгалтерский отдел, поскольку он выполняет важнейшие задачи, в число которых можно отнести следующие:
- осуществляет ведение бухгалтерского учёта в разрезе имеющихся основных средств компании,, обязательств различного характера, а также ведения соответствующих операций в результате осуществления деятельности компании;
- в данном отделе осуществляется составление различных отчётов и расчитывается себестоимость, которая лежит в основе производства соответствующих товаров или услуг. Кроме того, с помощью бухгалтерских данных осуществляется поиск слабых мест образования потерь, а также тех потерь, которые возникли в результате производства по каким-либо причинам;
- кроме того, в данном деле осуществляется начисление соответствующих отчислений в бюджеты государства, в том числе в федеральные, региональные, а также местные. Здесь идёт речь о налоговых отчислениях, страховых взносах, взносах в социальные фонды, выплаты заработной платы сотрудникам и социальные премиальные выплаты, материальное стимулирование виде материальная выплат и многие другие
и т.д.;
- посредством бухгалтерского отдела до руководящего состава доносится сведения и данные бухгалтерской отчётности по различным направлениям, в соответствии с которым осуществляется бухгалтерский учёт. В соответствии с этими данными управленцы могут принимать решения в отношении различных направлений деятельности компании;
- бухгалтерский отдел принимает непосредственное участие в реализации финансовой и хозяйственной деятельности компании, поскольку осуществляет соответствующий учёт для того, чтобы выявлять резервы, с помощью которых возможно повышение эффективности деятельности компании;
- бухгалтерский отдел задействован в составлении различного вида отчётных документов, а также обеспечивает сохранение соответствующих документов, передает их в архив и оформляют соответствующие операции.
В данной компании также функционирует отдел, который осуществляет непосредственное взаимодействие с клиентами. Так, основными функциями и задачами данного отдела можно перечислить следующие:
- выявление целевой аудитории компании, поиск соответствующих клиентов и анализ возникающих у них потребностей;
- осуществление взаимодействия с соответствующими клиентами с целью налаживания коммуникации и дальнейшего заключения сделок с ними на предоставление соответствующих услуг;
- установление постоянного контакта с клиентами с целью того, чтобы повысить их лояльность и приверженность к данной компании.
Кроме того, в компании функционирует сервисный отдел, который осуществляет поддержку работы различных устройств и оборудования в компании, обслуживает офисы в соответствии с данными операциями, устанавливает различное программное обеспечение и настраивает интернет, работу серверов и другие соответствующие операции.
В организации также функционирует юридический отдел, главной задачей которого является обеспечение легитимности реализации деятельности компании. Так, с помощью данной службы осуществляется поддержание порядка при реализации компанией деятельности в соответствии с действующим на территории Российской Федерации законодательством.
Практика проходила непосредственно в юридическом отделе, который имеется в ООО «Прогресс».
Юрист, который осуществляет рабочую деятельность в соответствующем юридическом отделе рассматриваемой нами компании выполняет свои обязанности на основании соответствующих документов:
- действующие на территории Российской Федерации нормативные документы, в соответствии с которыми рассматриваются определённые вопросы, возникающие в процессе деятельности компании;
- методический материал, который имеет информацию о необходимых вопросах, а также действующий в компании Устав и соответствующие учредительные документы;
- установленные в компании правила внутреннего распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- имеющиеся в компании приказы и распоряжения от имени генерального директора;
- действующие в данной компании должностные инструкции.
При реализации своей деятельности юрист может выполняет различные задачи, главными из которых можно назвать:
- работа по вопросам заключения договоров с контрагентами, а также рассмотрение соответствующих возникающих вопросов, имеющих юридический подтекст;
- работа с возникающими в процессе осуществления деятельности компании претензиями с целью их регулирования;
Если рассматривать договорную работу, то в данном случае речь идёт о следующих элементах:
- принятие соответствующих документов на локальном уровне, к которым могут быть отнесены различные инструктажи компании, положения и другие;
- принятие юридических актов, которые имеют индивидуальный характер, в соответствии с которыми в компании возможно изменение деятельности в отношении ее обязанностей и прав.
При осуществлении деятельности по претензионной работе следует руководствоваться определенными постановлениями. Так, в соответствии с с постановлением арбитражно-процессуального кодекса Российской Федерации установлено, что порядок регулирования споров посредством претензий осуществляется в соответствии с договором сторон в случае необходимости соблюдения данного договора в обязательном порядке. 
Исходя из этого данный  порядок нельзя отнести к общему правилу. Однако, в соответствии с некоторыми законодательными актами может быть установлен соответствующий порядок предъявления претензий.
Юрист, который осуществляет свою деятельность в компании ООО «Прогресс», реализует соответствующую претензионную работу во взаимодействии с теми подразделениями, которые непосредственно принимают участие в заключении соответствующего вида договоров или имеют отношение к их реализации. В соответствии с этим важно отметить тот факт, что после предъявления претензии от контрагента компании осуществляться ее регистрация в соответствующих службах, после чего претензия передается уже юристу на рассмотрение. После этого данная претензия уже направляется именно в то подразделение, к которому  претензия имеет непосредственное отношение. В данном подразделении происходит подробное изучение сути возникшей претензии у контрагента на предмет того, насколько является она обоснованной и в соответствии с этим выносит свое заключение по данному вопросу. При необходимости получения дополнительной информации, она может быть получена из других отделов компании с целью того, чтобы иметь возможность урегулировать вопрос об удовлетворении претензии или в отказе об ее удовлетворении.
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В процессе прохождения практики на рассматриваемом нами предприятии в первую очередь было реализовано ознакомление со структурой, на основании которой функционирует данная компания. Также были изучены функции отделов, которые имеются в данной организации:
- были изучены соответствующие документы, на основании которых происходит регулирование деятельности компании, а также непосредственно ее юридического отдела и соответствующих работников. В данном случае речь идёт о положении юридической службы, соответствующих должностных инструкциях и других дополнительных документах, в соответствии с которыми осуществляются задачи компании;
- были изучены положения, на основании которых осуществляется регламентация тех вопросов, которые могут возникать в соответствующем предприятии. Так, к наиболее распространённым положениям можно отнести те, в которых речь идет о договорной работе, о проведении конкурса с целью заключения договора на выполнение работ, выполнение различного рода услуг и т.д.;
- были изучены документы, в отношении которых юридический отдел должен осуществлять визирование в обязательном порядке;
- было реализовано ознакомление с законодательством о труде, в том числе о внутреннем распорядке, с должностными инструкциями, о порядке реализации в компании перевода или увольнения, наступления материальной ответственности и т.д.;
- было изучено планирование работы непосредственно в юридическом отделе;
- была изучена информации, которая имеет отношение непосредственно к работе в соответствующем юридическом отделе, а также хранении необходимых документов и ведения делопроизводства в данном отделе;
- были изучены экономические основы, способы производства в организации, основные способы охраны труда и т.д.
Следует отметить, что юридический отдел входит в подразделение соответствующий компании и его деятельность регулируется в соответствии с действующим законодательством на территории Российской Федерации, а также соответствующими нормативными актами. Кроме того, непосредственное отношение к осуществлению юридических функций имеют соответствующий Устав и другие учредительные документы. Те сотрудники, которые осуществляют деятельность в  юридическом отделе, выполняют обязанности в соответствии с их должностными инструкциями.
Так, к основным задачам данного дела можно отнести следующие:
Содействие в том, чтобы компания осуществляла свою деятельность на легитимных основаниях, а также в соответствии с действующим законодательством на территории РФ.
Осуществление защиты прав и интересов соответствующей компании;
Осуществление деятельности в направлении правового обеспечения процессов выполнения предприятием производства и т.д.
Обеспечение соответствующего предоставления информации справочного характера и другой, а также доведение до подразделений данной информации, которые имеются в компании. Оказание помощи в виде консультаций по тем или иным вопросам.
Так, в соответствии с упомянутыми выше функциями юридический отдел выполняет соответствующие взаимосвязанные с ними задачи:
Обеспечивает правовую основу, на основании которой компания может реализовать свою деятельность, а также ее соответствующие структурные подразделения.
Организует подготовку различных проектов для предприятия во взаимодействии с другими подразделениями компании с целью предоставления соответствующего заключения юридического характера на те или иные проекты.
Помогает осуществлять разработку соответствующих локальных актов компании для того, чтобы данные акты были успешно реализованы на практике в виде регламентов, положений и т.д.
Осуществляет соответствующую экспертизу различных документов с целью того, чтобы выявить возможность их применения и легитимность данных действий, а также осуществление реализации их  должностными лицами.
Осуществляет предварительную проверку тех локальных актов, которые принимаются в компании на предмет их соответствии законодательству на территории России, а также принимают участие в подготовке данных актов.
Составляют экспертизу на те документы, которые были предоставлены соответствующим отделом  для их проведения.
Осуществляется согласование проектов различных приказов при ведении деятельности компании в различных направлениях: финансовых, организационных и других. Кроме того, проверяют их соответствие имеющимся в компании локальным актоам, Уставу, учредительным документам и т.д.
Осуществляет подготовку заключения о возможности привлечения к тем или иным сотрудникам компании  ответственности в виде материальной или дисциплинарной формы, организацию соответствующих комиссии с целью выявления нарушений внутреннего распорядка и другое.
Осуществление подготовки различных заключений, которые необходимо реализовать при рассмотрении правовых вопросов, имеющих непосредственное отношение к деятельности компании.
Приведение к соответствующему виду существующих локальных актов компании к действующему законодательству на территории Российской Федерации, а также внесение соответствующих изменений в данный акт при необходимости.
Осуществление мероприятий по разработке методичек и соответствующих рекомендаций, основной целью которых является приведение к единому виду документов, которые имеют правовой характер.
Осуществление реализации деятельности в ходе рассмотрения возникающих вопросов по тем или иным направлениям деятельности, а также подготовка соответствующих заключений.
При необходимости осуществить лицензирование по какому-либо направлению деятельности компании осуществляется соответствующая подготовка документации для этих действий.
Юрист оказывает помощь подразделениям компании в решении различных вопросов, а также организует образовательные мероприятия с целью рассмотрения разных ситуаций.
При возникновении претензий к работе различных подразделений или возникновении вопросов в части договорных обязательств юридический отдел оказывает соответствующую правовую помощь.
Юридический отдел осуществляет экспертизу документов, которые имеют непосредственное отношение к работе подразделений компании и соответствующих размещения заказов на товары.
Реализует работу по претензиям, в том числе передачу материалов в суд общей юрисдикции или арбитражный. Кроме того, часто юрист данного отдела может выполнять полномочия, в соответствии с которыми ведутся судебные и арбитражные дела.
Юридический отдел осуществляет учёт и хранение претензий или других документов, которые имеют непосредственное отношение к соответствующей претензионно-исковой работе с целью их учёта.
Осуществляет консультирование сотрудников компании по различным правовым вопросам, которые имеет непосредственное отношение к деятельности компании.
Следует отметить, что юридический отдел рассматриваемой нами компании имеет хорошую правую базу, которая имеется в электронном виде, а также в соответствующем печатном.
Однако, наиболее часто используется в работе именно электронная база, что объясняться возможностью её постоянного обновления  и появления новых документов в короткие сроки. Кроме того, в такой базе всегда можно скачать образцы необходимых документов, найти интересные статьи из журналов и другие информационные сведения.
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В первую очередь необходимо рассмотреть особенности, которые имеет договорная работа в рассматриваемой нами компании ООО «Прогресс».
Следует отметить, что заключение соответствующих видов договоров, а также подготовка данных форм осуществляется на основании соответствующих законодательных актов, которые действуют на территории России.
Договорная работа реализуется для того, чтобы минимизировать возможное возникновение разного рода рисков при реализации правых отношении компании как внутри её подразделений, так и с контрагентами.
В соответствии с этим договоры, которые могут быть заключены рассматриваемым нами предприятием классифицируются на два вида:
- в первую очередь следует отметить типовые договоры, в соответствии с которыми заключаются те или  иные сделки, а договоры имеют одинаковый установленный характер исполнения обязательств и других пунктов;
- договоры, которые не имеют соответствующей типовой формы. В данном случае юридическому отделу необходимо разработать и подготовить соответствующие договорные пункты, упомянув при этом важные моменты.
Следует отметить, что в качестве типовых договоров выступают те договоры, которыми пользуются при заключении сделокна постоянной основе, а их соответствующие формы имеют законодательное утверждение.
В отношений нетиповых договоров можно отметить, что они используются при установлении или прекращении отношений гражданско-правового характера, а также не имеют постоянного характера заключения на такой основе. Так, к таким договорам можно отнести следующие:
- договоры на совершение поставки различных товаров, оказание различного рода услуг, в том числе также можно отнести государственные контракты, поскольку договоры при заключении не имеют типовой формы;
- другие договоры, которыйе имеют возмездный характер. В качестве таких могут выступать договор купли-продажи, договор аренды и т.д.;
- договор безвозмездного характера, часто в качестве которых выступают договоры сотрудничества и т.д.
Необходимо присваивать каждому из заключённых договоров рассматриваемый компании регистрационный номер тогда, когда данный договор уже подписан соответствующим лицом, которое имеет соответствующее право на это. Данный номер проставляются на первом листе экземпляра договора, следующим за наименованием. В том случае, если данный договор уже зарегистрирован со стороны контрагента, то регистрационный номер со стороны предприятия также проставляеться, но уже через дробь.
Затем данный регистрационные номера необходимо записать в соответствующую форму  журнала договоров. Это необходимо делать на основании действующей инструкции по делопроизводству в данной компании.
Обязанности юридического отдела в отношении договорной работы состоят в следующем:
- отдел запрашивает от руководства необходимые данные, которые имеют прямое отношение к реализации договорной работы;
- отдел осуществляет мониторинг поступления тех или иных сырья и материалов, которые имеют непосредственное отношение к заключённым посредством юридического отдела договорам и т.д.;
- в число задач данного отдела входит необходимость предоставлять докладную записку в адрес генерального директора о том, какие были достигнуты результаты договорной работы, а также какие были выявлены соответствующие недостатки. Кроме того, в данной докладной записке могут быть описаны  мероприятия, с помощью которых можно усовершенствовать имеющуюся в компании правовую деятельность с целью соблюдения соглашений гражданско-правового характера.
В процессе написания данного отчёта необходимо рассмотреть претензионную работу, которая реализуется в компании ООО «Прогресс».
Следует отметить, что практически любая организация в своей деятельности сталкивается с возникновением претензий со стороны контрагентов или клиентов. Часто контрагенты предприятия могут нарушать обязательства, которые прописаны в соответствующем подписанном договоре. Так, может быть поставлен бракованный товар, может быть поставлен товар не в те сроки, которые указаны в договоре и т.д.  В некоторых случаях бывают и противоположные ситуации, когда приняв на себя определённые обязательства, соответствующие организации не могут их выполнить. В результате наступления такой ситуации контрагент может предъявить претензию с целью получения возмещения убытков или уплаты неустойки. Зачастую бывает так, что претензионные требования не имеют обоснованного характера, в некоторых случаях, наоборот, они являются обоснованными. В тех и других ситуациях необходимо реализовать действия, посредством которых можно достигнуть регулирования претензий.
Таким образом, под претензионно-исковой работой можно понимать определённый комплекс мероприятий, главной целью которых является решение возникающих в процессе деятельности компании споров с контрагентами в связи с тем, что та или другая сторона не выполнили должны образом соответствующие обязательства.
Так, юридический отдел компания осуществляет претензионно-исковую деятельность, которая состоит в реализации следующих направлений:
- юридический отдел осуществляет подготовку претензии, иска и других документов. Кроме этого юридический отдел рассматривают данную претензию и подготавливает ответ на неё, представляет соответствующее дело в суде и участвует в его рассмотрении;
- юридический отдел может принимать непосредственное участие в суде от имени компании посредством предоставления суду доверенности;
- юридический отдел осуществляет учёт и хранение соответствующих дел, которые рассматривают в суде;
- юридические отдел осуществляет анализ судебного опыта для того, чтобы иметь возможность на основании данной информации выявлять имеющиеся в деятельности компании недостатки и устранять их заблаговременно.
Так, можно отметить, что в основе реализации претензионной работы лежит урегулирование возникающих споров и претензий до того, когда будет подан соответствующие иск в суд.
По факту можно отметить, что переход претензии в суд для дальнейшего разбирательства свидетельствует о том, что юридический отдел не смог урегулировать соответствующие разногласия.
Претензии, которые поступают соответствующей организации можно классифицировать на две группы:
- претензии, которые поступают в связи с тем, что обязательства были просрочены к исполнению, что относится непосредственно к оплате;
- претензии, которые возникают в результате того, что контрагент не исполнил или исполнен ненадлежащим образом обязанности, которые были указаны в подписанном договоре. Чаще всего в данном случае рассматривается нарушение сроков поставок.
Если рассматривать динамику наличия претензий в разрезе лет, то в 2021-м году количество претензии является меньшим по отношению к 2018 г., что составило 15 и 24 претензии соответственно. Однако, наибольшее количество претензий пришлось на 2020 г., поскольку именно в этот период зарегистрировано 49 претензий.
Следует отметить, что те претензии, которые были заявлены на 100% были признаны обоснованными, а 50 % из них были оплачены. В связи с тем, что срок хранения истёк, 17% претензии вернулись в соответствующую компанию. В отношении остальных претензии следует отметить тот факт, что они были получены, однако оплата не была произведена. Некоторые из данных претензии находятся на стадии разбирательства в суде. 
Следует отметить, что претензионная работа предусматривает не только предъявление претензий, но также и рассмотрение претензии, которые поступают в адрес компании. Причинами поступления таких претензий чаще всего звучат такие, как невыполнение обязательств, которые приняла на себя компания. Важно отметить тот факт, что большинство из предъявленных претензии были урегулированы ещё на этапе переговоров. Кроме того, часто претензии предъявляются в соответствии с тем, что объем закупок был спланирован ненадлежащим образом.
В качестве примера можно привести соответствующую ситуацию. Компания А предоставила претензию в соответствии с договором, так как поставленные данной компанией товары на предприятие и их приемка были осуществлены не в соответствии с условиями договора. Так, по тексту претензии звучит, что по истечении срока была осуществлена выборка только на 49% объема продукции. В соответствии с этим поставщик заявил о том, что он понёс определённый ущерб. Затем произошло урегулирование возникшего конфликта до поступления данной претензии в суд, в соответствии с чем было оформлено соглашение на расторжение упомянутого выше договора по причине того, что он был исполнен.
В том случае, если предприятие не удовлетворило соответствующую претензию, то она уже приходит в суд для дальнейшего разбирательства.
В качестве примера можно рассмотреть ситуацию, когда неудовлетворённые претензии об оказании медицинской помощи перешли в суд для разбирательства. В одной из претензии было принято решение о том, что необходимо взыскать стоимость лечения в соответствии с апелляционным определением. Кроме того, в данном случае было принято решение судом о компенсации морального ущерба.
По данным 2018 г. в отношении компании на основании претензии было возбуждено 8 судебных разбирательств.  В 2021-м году их число составила всего 3, однако, в 2020-м году судебных дел было 20.  При этом юридический отдел рассматриваемой нами компании может представлять интересы компании в качестве истца, ответчика или третьего лица в соответствии с предоставленными данному отделу полномочиями.
Необходимо отметить, что увеличение судебных дел прежде всего связано с тем, что изменились требования соответствующих органов по отношению к  правам и интересам. Также одним из факторов роста можно отметить увеличение числа обучающихся, которые могут самостоятельным образом подавать соответствующие иски в суд.
В соответствии с вышеприведенной информацией отметим, что компани неоднократно выступала в суде как ответчик.
1. Дело было возбуждено посредством подачи иска от компании Б по причине неисполнения обязательств соответствующей оплаты за те работы, которые в свою очередь были выполнены в полном объеме. Арбитражный суд установил, что договор был заключен на оказание услуг, в качестве которых выступает вынос линии электропередачи. Было установлено, что работы оказаны, но в бухгалтерский отдел не поступали соответствующие документы на оплату перечисленных выше услуг.
Арбитражный суд в соответствии со ст. 431 ГК постановил, что компании Б неоьходимо выплатить не только основной долг, но также и соответствующую сумму процентов, в том числе денежные средства за госпошлину.
2. Организация К подала иск в Арбитражный суд по причине того, что хотела получить денежные средства за поставленный товар, а также соответствующие проценты и стоимость госпошлины. При рассмотрении дела было выявлен факт того, что данная компания осуществила поставку типографической продукции. В соответствии с этим академия приняла это продукцию. Ответственные сотрудники подписали товарную накладную и использовали данную продукцию в соответствии с необходимым целевым назначением. Однако, выявлено, что соответствующего договора на данную поставку заключено не было, в соответствии с чем бухгалтерский отдел не смог провести оплату без отсутствия основания. Однако, суд удовлетворил иск поставщика по причине того, что товарная накладная подписана и она является основанием, в соответствии с которым должна пройти оплаты за поставленный товар.
Следует отметить, что основными причинами, взлетать в результате которых были вынесены положительные решения можно отметить халатность исполнителя при реализации и им должностных обязанностей. Так, в первом случае товра не приняли, а во во втором случае сотрудники подписали ТН без подписанного с двух сторон договора.
Нужно отметить тот факт, что все требования, которые были предъявлены к рассматриваемой организации, были удовлетворены в полном объеме. Однако, нельзя сказать о том, что на расчётный счёт соответствующей компании поступили денежные средства, которые были взысканы при установлении соответствующего решения судом. Зачастую суд дает возможность выплатить денежные средства в рассрочку в связи с тем, что тот или иной должник не обладает необходимым количеством заработной платы. Кроме того, возможно и вовсе прекращение исполнительного производства по той причине, что должник не располагает не денежными средствами и соответствующим имуществом, которое он мог бы продать для оплаты взыскания. Исходя из этого можно отметить, что иногда бывают ситуации, когда затраты труда юридического отдела на сопровождение судебного разбирательства и бухгалтерии на подготовку документов не оправдываются в результате того, что должник не в состоянии выплатить искомую сумму.
В соответствии с этим следует отметить, что руководствующему составу важно реагировать на возникающие задолженности в компании своевременно с целью исключения дальнейших разбирательств и недополучения денежных средств. Было выявлено, что борьба с задолженностью ведётся не на постоянной основе, в связи с чем отсутствует соответствующие результат.
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При подготовке специалиста в области юрисдикции важнейшим этапом можно отметить прохождение производственной практики. Именно в этот период будущий специалист получает новые знания, а также понимает то, как они могут быть реализованы на практике.
В соответствии с прохождением практике были поставлены следующие задачи:
- выработка навыков того, как осуществлять юридическую деятельность в соответствующем отделе;
- повышение профессиональных компетенций;
- повышение уровня уважения к судебным инстанциям;
- возможность реализации полученных знаний на практике с целью их дальнейшего закрепления;
- понимание того, как может студент пользоваться полученными знаниями в соответствии с действующим законодательством.
В результате прохождения соответствующей практики была достигнута целевая задача, в качестве которой выступает возможность применения на практике имеющихся из теории знаний, получение соответствующего опыта и изучение тех вопросов, которые наиболее часто возникают в юридической практике данного предприятия.
На основании полученных в процессе прохождения практике знаний будущий специалист сможет ориентироваться в разных вопросах юрисдикции. По моему мнению прохождение практики было результативным, поскольку приобретенные навыки являются необходимыми для дальнейшей работы в этой области. В соответствии с чем следует отметить, что все необходимые при прохождении практики задачи были достигнуты.
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Приложение 1
Договор о поставке товаров

Договор поставки товара
г. Москва
«____»_________________202-г.
ООО «», именуемое в дальнейшем «Поставщик», в лице Генерального директора, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ООО «Прогресс», именуемое в дальнейшем «Покупатель», в лице ____________________________________________________________________ действующего на основании ______________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.Предмет договора
1.1.Поставщик обязуется в течение действия настоящего договора передать в собственность Покупателю, а Покупатель обязуется принять и оплатить на условиях определенных настоящим договором, продукцию (далее «товар»), наименование, ассортимент, количество и цена которой согласовываются сторонами и указываются в товарных накладных, являющихся неотъемлемой частью настоящего договора.
1.2.Право собственности на товар переходит к Покупателю с момента получения товара у Поставщика и подписания сторонами товарно-сопроводительных документов.
2.Цена, количество, качество и ассортимент товара
2.1.Товар поставляется Покупателю партиями по ценам указанным в товарных накладных. Каждая партия товара оформляется отдельной товарной накладной. Стоимость каждой партии товара определяется Поставщиком на основании цен, указанных в прайс-листе Поставщика, действующего на момент отгрузки товара и включает в себя НДС, а также стоимость дополнительных затрат (погрузка, доставка).
2.2.Размер скидок, которые могу предоставляться Покупателю, зависит от общего количества приобретаемого Покупателем товара и срока их оплаты.
2.3.Качество товара должно соответствовать действующим стандартам и подтверждаться сертификатами качества, предусмотренными действующим законодательством РФ.
3.Обязанности сторон
3.1.Поставщик обязан:
— обеспечить передачу товара в количестве и ассортименте, указанном в товарной накладной, оформленной на основании заявки Покупателя, согласованной Поставщиком;
— предоставить на поставленный товар всю необходимую документацию, предусмотренную действующим законодательством.
3.2.Покупатель обязан:
— принять и оплатить товар в порядке, сроки и на условиях оговоренных настоящим Договором.
4.Заявка покупателя
4.1.Покупатель передает Поставщику заявку на приобретение Товара в любой рабочий день в течение действия настоящего Договора. Заявка должна содержать ассортимент и количество товара в соответствующих единицах измерения, а также указания об отгрузке (отгрузочную разнарядку), в том числе реквизиты грузополучателя, способ поставки (выборка (самовывоз) или доставка).
4.2.Заявка оформляется либо в письменной форме и передается непосредственно в офис Поставщика, либо по факсу, либо сообщается по телефону работнику Поставщика. Датой подачи заявки считается дата получения ее Поставщиком, о чем делается отметка на заявке уполномоченным представителем Поставщика.
5.Поставка товара
5.1.Поставщик самостоятельно доставляет товар Покупателю в пределах г. Москвы и Московской области, или покупатель самостоятельно вывозит товар со склада Поставщика. По согласованию Сторон Поставщик доставляет товар в адрес, указанный Покупателем, при условии возмещения Покупателем транспортных расходов, при этом Покупатель письменно уведомляет Поставщика о готовности принять товар в месте, указанном в соответствующей отгрузочной разнарядке, не позднее 3 (трех) дней до даты отгрузки.
5.2.Обязательства Поставщика по поставке партии товара Покупателю считаются выполненными с момента подписания товарной накладной на эту партию товара представителями Поставщика и Покупателя.
5.3.В случае необоснованного возврата товара Поставщику, все возникающие в связи с этим расходы относятся на счет Покупателя.
6.Приемка товара
6.1.Покупатель должен принять товар и проверить его по количеству в день поставки товара, а по качеству не позднее 10 календарных дней с даты получения. При обнаружении недостатков по качеству, Покупатель в течение 2-х суток с момента обнаружения недостатков письменно (по факсу) уведомляет об этом Поставщика. Поставщик направляет своего представителя к Покупателю, который совместно с представителем Покупателя составляет акт о некачественном товаре и его замене.
6.2. Представители Поставщика и Покупателя в день передачи товара подписывают товарную накладную на переданный товар, в которой отражают результат его приемки по количеству и качеству относительно явных недостатков. Накладная подписывается в таком количестве, чтобы у каждой из сторон, участвующих в сделке по поставке товара осталось по необходимому числу экземпляров.
7.Порядок расчетов
7.1. Основанием для расчета между сторонами является настоящий договор, товарная накладная и счет-фактура по каждой поставке.
7.2. Оплата может производиться в форме безналичных перечислений или наличных платежей в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. В случае оплаты в безналичном порядке обязательства Покупателя по оплате товара считаются выполненными с момента поступления денежных средств на расчетный счет Поставщика. В случае оплаты товара путем наличных платежей, обязательства по оплате товара считаются исполненными с момента поступления денежных средств в кассу Поставщика. При этом покупатель либо сам вносит денежные средства в кассу поставщика, либо передает их уполномоченному представителю поставщика при предъявлении им доверенности на получение денежных средств, оформленной надлежащим образом. В противном случае поставщик не несет ответственности за произведенные в его адрес выплаты и оставляет за собой право требовать оплаты товара в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.3. Покупатель обязан оплатить поставленный товар Поставщику в течение 15 календарных дней со дня отгрузки товара согласно товарной (товарно-транспортной) накладной. В случае если Покупатель произвел предоплату за партию товара в размере 100%, этот пункт утрачивает силу по отношению к поставке данной партии товара.
7.4. Поставщик вправе, в случае не оплаты партии товара Покупателем, требовать возврата неоплаченного товара полностью или в части. Возврат партии товара в этом случае происходит за счет Покупателя.
7.5. В случае если очередная партия товара Покупателем не оплачена, Поставщик вправе очередной заказ от Покупателя не принимать и очередную отгрузку в его адрес не производить, а также Поставщик оставляет за собой право выставить на расчетный счет Покупателя платежное требование для получения суммы задолженности в безакцептном порядке.
8.Ответственность сторон
8.1.При нарушении срока оплаты товара, предусмотренного п. 7.3 настоящего договора Поставщик вправе взыскать с Покупателя пени в размере 0,5% от суммы долга за каждый день просрочки платежа.
8.2.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
8.3.Уплата неустойки и возмещение убытков причиненных ненадлежащим исполнением обязательств, не освобождает стороны от исполнения обязательств по настоящему договору и не влечет за собой расторжение договора.
9.Форс-мажор
9.1.Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное невыполнение обязательств по настоящему договору в случае наступления обстоятельств непреодолимой силы.
9.2.Исполнение сторонами своих обязательств по договору отодвигается соразмерно времени указанных в п. 10.1 обстоятельств.
9.3.Сторона, которая не исполняет своего обязательства вследствие действия непреодолимой силы, обязана немедленно известить в письменном виде другую сторону. Извещение должно быть подтверждено компетентной государственной организацией.
10.Разрешение споров
10.1. Стороны принимают все необходимые меры для урегулирования споров по настоящему договору.
10.2. В случае неурегулирования споров сторонами, все споры и разногласия между сторонами, возникшие или могущие возникнуть в связи с настоящим договором (конкретным правоотношением), в том числе связанные с его заключением, исполнением, изменением, расторжением, признанием недействительным подлежат передаче на рассмотрение в Арбитражном суде по месту нахождения истца.
11.Сроки действия договора
11.1.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до «31» декабря 2012 г., а в части взаиморасчетов до их полного окончания.
11.2.При отсутствии заявления одной из сторон о прекращении договора по окончании срока его действия он считается продленным на следующий календарный год и на тех же условиях.
12.Прочие условия.
12.1.Настоящий договор должен быть подписан уполномоченными представителями сторон и составлен в двух экземплярах – по одному у каждой стороны.
12.2.Все изменения, дополнения, соглашения и приложения к настоящему договору к являются его неотъемлемой частью и считаются действительными, если они подписаны обеими Сторонами. При этом признаются действительными факсограммы, полученные Поставщиком, если в факсограмме присутствует подпись и печать Покупателя и на ней расписался и поставил свою печать Поставщик. Поставщик также вправе направлять Покупателю документы по факсимильной связи, при этом подтверждением факта направления и получения документа служит выписка из журнала учета исходящих факсов Поставщика, обязанность по ведению которого возлагается на Поставщика.
12.3.В случаях, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
12.4.Положения и условия настоящего договора носят конфиденциальный характер и не подлежат оглашению
12.5.В случае изменения реквизитов стороны обязуются уведомить друг друга не позднее трех суток с момента их изменения
12.6.Риск случайной гибели или случайного повреждения товаров переходит на Покупателя с момента возникновения у него права собственности на товары.
13.Адреса и реквизиты сторон
Исполнитель						Заказчик
ООО «Прогресс»                  	                ________________________________________________________                       
(АНО ВО «РосНОУ»)				                    (Ф.И.О./наименование юридического лица)
117545, город Москва, Варшавское ш., д. 129                                          ________________________________________________________
ИНН/КПП 7726457199 / 772601001 
дата рождения ________________________________________                          
р/с40703810738090103968                                                        Место нахождения/адрес места жительства________________         
в ПАО Сбербанк  г. Москвы                                                      ____________________________________________________
к/с 30101810400000000225                                                        Паспорт серия ________________№______________________
БИК 044525225                                                                           когда и кем выдан_____________________________________   
                                                                                                      ____________________________________________________   
__________________________________                                  Банковские реквизиты (при наличии)____________________ 
                (подпись)                                                                       ______________________________________ _____________
                                                                                                      Телефон (_____) ____________________________________
М.П.                                                                                              e-mail ______________________________________________

   _______________________________________                                                       
                                                                                                                                   (подпись)   
                                                                                                     М.П.                 
Поставщик
_____________________________________________
_____________________________________________
                               (Ф.И.О.)
дата рождения ________________________________
Место нахождения/адрес места жительства________         
_____________________________________________
_____________________________________________
паспорт серия _____________№_________________
когда и кем выдан_____________________________
________________________________________ _____
банковские реквизиты (при наличии)_____________
_____________________________________________
телефон (______) ______________________________
e-mail ________________________________________

______________________________________________
                                        (подпись)                              		     





















Приложение 2
Трудовой договор
г. Москва
«____»_________________202-г.
 ООО «Прогресс» в лице , действующего на основании , именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гр. , паспорт: серия , № , выданный , проживающий по адресу: , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор, в дальнейшем «Договор», о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1. Работник принимается к Работодателю для выполнения работы в должности  в .
1.2. Работник обязан приступить к работе с «»2022 г.
1.3. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и заключен на неопределенный срок.
1.4. Работа по настоящему договору является для Работника основной.
1.5. Местом работы Работника является  по адресу: .
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работник подчиняется непосредственно Генеральному директору.
2.2. Работник обязан:
2.2.1. Выполнять следующие должностные обязанности: .
2.2.2. Соблюдать установленные Работодателем Правила внутреннего трудового распорядка, производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей, указанных в п.2.2.1. настоящего трудового договора.
2.2.3. Беречь имущество Работодателя, соблюдать конфиденциальность, не разглашать информацию и сведения, являющиеся коммерческой тайной Работодателя.
2.2.4. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без разрешения его руководства.
2.2.5. Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии.
2.2.6. Способствовать созданию на работе благоприятного делового и морального климата.
2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Работодатель вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ.
2.3.2. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники безопасности и законодательства о труде РФ.
2.3.3. Оплачивать труд Работника в размере, установленном в п.3.1. настоящего трудового договора.
2.3.4. Выплачивать премии, вознаграждения в порядке и на условиях, установленных Работодателем, оказывать материальную помощь с учетом оценки личного трудового участия Работника в работе Работодателя в порядке, установленном Положением об оплате труда и иными локальными актами Работодателя.
2.3.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в соответствии с действующим законодательством РФ.
2.3.6. Оплачивать в случае производственной необходимости в целях повышения квалификации Работника его обучение.
2.3.7. Ознакомить Работника с требованиями охраны труда и Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.4. Работник имеет следующие права:
право на предоставление ему работы, указанной в п.1.1. настоящего трудового договора;
право на своевременную и в полном размере выплату заработной платы;
право на отдых в соответствии с условиями настоящего трудового договора и требованиями законодательства;
иные права, предоставленные работникам Трудовым кодексом РФ.
2.5. Работодатель имеет право:
поощрять Работника в порядке и размерах, предусмотренных настоящим трудовым договором, коллективным договором, а также условиями законодательства РФ;
привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством РФ;
осуществлять иные права, предоставленные ему Трудовым кодексом РФ.
3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА
3.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад в размере  рублей в месяц.
3.2. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др. Работнику производятся соответствующие доплаты:
3.2.1. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.
3.2.2. Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере, определяемом дополнительным соглашением к настоящему договору.
3.2.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.3. Время простоя по вине работодателя, если Работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы Работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и Работника, если Работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине Работника не оплачивается.
3.4. Условия и размеры выплаты Обществом Работнику поощрений устанавливаются в коллективном трудовом договоре.
3.5. Работодатель выплачивает заработную плату Работнику в соответствии с «Положением об оплате труда» в следующем порядке: .
3.6. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
4.2. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания с  ч. до  ч., который в рабочее время не включается.
4.3. Труд Работника по должности, указанной п.1.1. договора, осуществляется в нормальных условиях.
4.4. Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в Обществе. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по просьбе Работника отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы в Обществе.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в данном Обществе.
4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
5. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА
5.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ.
6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ, локальными актами Работодателя и настоящим договором.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, иных локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно трудовому законодательству РФ.
7.2. Работодатель несет перед Работником материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.
7.3. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и(или) бездействием Работодателя.
8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
8.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством РФ.
8.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
9.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
9.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
9.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
9.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.
10. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПЛАТЁЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
11. ПОДПИСИ СТОРОН
Работодатель _________________
Работник _________________
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