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НАПРАВЛЕНИЕ

	Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация  «Высший инженерный колледж» направляет студента 4 курса группы  специальности 21.02.03 Сооружения и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
ФИО:  для прохождения  учебной практики (ПМ.02).
	Просим Вас принять на себя руководство практикантом или возложить руководство на одного из ваших сотрудников сроком на 7 недель на период с «____» _______ 2020г  по «____» ____________ 2020г
	На обучающегося – практиканта полностью распространяются правила внутреннего трудового распорядка вашего учреждения в период прохождения практики. Практикант обязан выполнять поручаемую работу, и несет ответственность за ее результаты.
Просим согласовать программу практики, содержание и планируемые результаты практики (программа прилагается).
	По окончании практики просим выдать обучающемуся характеристику - отзыв с оценкой его работы.
   Зам директора  по практике:                                      /О.В. Захарова/		м.п.		
	«_____» __________ 20__ г. 

.					



1. ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА ПО БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ РАБОТЫ И ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

1.1. Вводный инструктаж
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«_____»__________________ 20 ___ г.
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	Провел специалист  по охране труда 
и технике безопасности
	Инструктаж получил(а) и усвоил(а)

	

______________________   ____________________         ____________
                 подпись                                Ф.И.О.

«_____»__________________ 2020г.

	

Силкин              
       подпись                                                  Ф.И.О.

«_____»__________________ 2020г.





1.3. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить к учебной практике 
С Правилами ВТР  ознакомлен:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Подпись ________________________________________________________________
М.П.                                                руководитель практики от предприятия (учреждения, организации)            
«___»________________________ 20 ___ г.
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на практику
Специальность :21.02.03 Сооружение и эксплуатация нефтегазопроводов инефтегазохранилищ _
ФИО студент: 
Вид практики: производственная практика по ПМ. 03 «Планирование и организация производственных работ персонала подразделения». 
Место прохождения практики: ООО ПК «ВентКомплекс»
ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ
	№ п/п
	Форми
руемые компетенции
	Содержание задания
	Примерная продолжительность

	1
	ПК 3.1, 
ОК 1-6, ОК 8
	1. Ознакомление с организационной и производственной структурой предприятия. 2.Ознакомление с действующей системой мотивации труда.
3. Ознакомление с задачами и функциями специалистов технических служб в осуществлении производственного контроля.. 4.Материальная ответственность работников и работодателя.
5. Льготы и компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда.
	1-4-й день практики

	2
	ПК 3.2,
ОК 1-6, ОК 8
	1. Ознакомление с составом и структурой кадров на предприятии.
2.Показатели численности работников.
3.Показатели производительности труда. Резервы роста производительности труда.
4. Ознакомление с действующими нормативами по труду. 
5.Ознакомление с методикой расчета бюджета рабочего времени
.6. Определение норм выработки
Уметь рассчитывать основные технико-экономические показатели работы производственного участка.
	5-9-й день практики

	3
	ПК 3.3, 
ОК 1-6
	1.Изучение действующих нормативных правовых актов по промышленной безопасности.
2. Ознакомление с порядком оформления предписания инженера по охране труда.
3. Ознакомление с правилами составления плана ликвидации аварий
Приобрести практический опыт организации обеспечения безопасного ведения работ на производственном участке.
	10-13 –й день практики

	4
	ПК 3.4, 
ОК 1-6
	1. Ознакомление с традициями и нормами поведения, приятыми в коллективе.
2. Работа профсоюзной организации в решении социальных проблем труда на предприятии.
3. Участие в общественной жизни предприятия.
Приобрести практический опыт выбора оптимальных решений при планировании работ в нестандартных ситуациях.
	14-18 –й день практкии



Дополнительные  задания____________________________________________
__________________________________________________________________
(дополнительные задания направлены на учет особенностей организации- места практики студента)
Руководитель практики от организации_________ _________   ______________________________

Руководитель практики от колледжа      ____________________       ___________________________ 
                                                                  
Задание принято к исполнению:
Студент ________  _____________________   «__»_________ 20___г.
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Инструктаж по технике безопасности с отметкой в журнале инструктажа на рабочем месте
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	Ознакомление с действующей системой мотивации труда.
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	Ознакомление с задачами и функциями специалистов технических служб в осуществлении производственного контроля
Материальная ответственность работников и работодателя.
Льготы и компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда.
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	Ознакомление с составом и структурой кадров на предприятии.
Показатели численности работников.
Показатели производительности труда. Резервы роста производительности труда.
Ознакомление с действующими нормативами по труду.
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Определение норм выработки
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	Изучение действующих нормативных правовых актов по промышленной безопасности
Ознакомление с порядком оформления предписания инженера по охране труда
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	Ознакомление с правилами составления плана ликвидации аварий
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	Ознакомление с традициями и нормами поведения, приятыми в коллективе.
Работа профсоюзной организации в решении социальных проблем труда на предприятии.
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ХАРАКТЕРИСТИКА
на обучающегося «Высшего инженерного  колледжа»
по освоению профессиональных компетенций в период прохождения  практики;

(ФИО)
Группы  специальности 21.02.03 «Сооружения и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», проходившего  практику с «___» __________  2020г. по «__» ______  2020г. в __ООО ПК «Венткомплекс»_______
по профессиональному модулю ПМ.03 Планирование и организация производственных работ персонала подразделения.

Во время прохождения практики студент выполнил указанные в индивидуальном задании виды работ в соответствии с графиком в полном объеме, без замечаний.
Стремление к знаниям (интерес): в процессе работы практикант стремился показать себя как обученный и квалифицированный специалист.
Инициативность, активность: отличается способностью анализировать факты, собирать необходимую информацию и на основании этого принимать взвешенные решения.
Творческий подход, оригинальность мышления: во время исполнения должностных обязанностей умеет находить нестандартные подходы к решению задач, стоящих перед подразделением. 
Аккуратность в выполнении работ: проявляет все необходимые качества для соблюдения процессуальных норм при составлении проектов нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности. 
Ответственность, самостоятельность, дисциплинированность: при выполнении требуемых задач, проявлял заинтересованность и активность, умело справлялся с поставленными задачами, проявил концентрацию на решение проблем. 
Дисциплинирован. При решении сложных вопросов проявляла самостоятельность и оперативность. Обладает организаторскими способностями, пользуется авторитетом у коллег и сотрудников смежных подразделений.

Практику прошел  с оценкой «отлично».

Руководитель практики от организации:_________    __________________________
М.П. 
Руководитель практики от колледжа ___________________ __________
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ВВЕДЕНИЕ

Целью практики является ознакомление студентов с особенностями и задачами будущей профессиональной деятельности, в том числе закрепление теоретических и практических знаний, полученных во время обучения, а также их применение на практике.
Задачи практики:
1. Описать методы оценки производственной деятельности предприятия.
2. Описать показатели численности персонала, порядок начисления заработной платы н предприятии - отдельно для работников, работающих в аппарате управления и работающих в бригаде.
3. Описать основные документы по технике безопасности, используемые на предприятии-месте при прохождении практики.
4. Описать документы по несчастным случаям и правила их оформления в соответствии с нормативной документацией по стандарту
5. Описать возможные нестандартные ситуации и алгоритм действий обязанностей в бригадах по обслуживанию и ремонту нефтепроводов на предприятии-месте при прохождении практики, в случае их возникновения.
Практика проходила в ООО «ПК Венткомплекс».
ООО «ПК Венткомплекс» основной поставщик топлива для Центрального федерального округа. География реализации нефтепродуктов включает в себя практически все регионы России: от Калининграда до Хабаровска, страны ближнего и дальнего зарубежья.
С 2019 года ООО «ПК Венткомплекс» - неотъемлемая часть нефтяной компании «Роснефть».
В настоящее время ООО «ПК Венткомплекс» занимается качественной переработкой нефти, производя широкий перечень продукции для народного потребления.
Уникальность предприятия в том, что он находится в центре России и является ключевым поставщиком качественного (Евро-4 и Евро-5) топлива для Центрального федерального округа.
Продукция предприятия постоянно пользуется спросом. Отличительное преимущество по сравнению с теми же услугами конкурентов – качество. ООО «ПК Венткомплекс» выпускает Авиационный керосин наивысшего качества, которым пользуются все Аэропорты Москвы и московской области.
Чтобы обеспечить качественным топливом военную технику Вооруженных сил России, Компания «Роснефть» и ООО «ПК Венткомплекс» организовали производство особых автомобильных бензинов - с дополнительными требованиями для нужд Минобороны России. Топливо для средств передвижения – бензины Евро – 4,5 также пользуются спросом, они поставляются в заправки «Роснефть».
Таким образом ООО «ПК Венткомплекс» является активным производителем нефтепродуктов и сопутствующих товаров химического производства, занимающего устойчивое положение на рынке.
Выпускаемая продукция является товаром широкого потребления и постоянно востребованной на рынке. Качество выпускаемой продукции обеспечивает растущий спрос.
Управление промышленной безопасности и технического надзора (УПБиТН) обеспечивает безопасную эксплуатацию опасных производственных объектов и снижение рисков возникновения аварийных ситуаций. 
Производственная структура предприятия состоит из 3 основных цехов, 12 обслуживающих цехов и 7 лабораторных групп (2 цеха).
Основные цеха:
Цех 1- первичная переработка нефти (ЭЛОУ-АВТ-1, ЭЛОУ-АВТ-3, ЭЛОУ-АВТ-4, ЭЛОУ-ВТ-6);
Цех 2 – вторичные процессы нефтепереработки (установки каталитического крекинга, гидроочистки вакуумного газойля, производства водорода и серной кислоты);
Цех 3 – вторичные процессы нефтепереработки (установки риформинга (Л-35-5-300, Л-35-11/300, Л-35-11/600, Л-35-6/300, ЛГ-35-8/300Б), гидроочистки (Л-24-6, Л-24-7, Л-24-600), изомеризации).


ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Коллектив состоит более чем из ста специалистов, многолетний опыт которых передается из поколения в поколение.  
В распоряжении сотрудников имеется научно-техническая библиотека (более 40 000 экземпляров), архив типовых и собственных проектов, база данных климатического оборудования в электронном виде, средства автоматизированного проектирования. 
Монтаж проводят высококвалифицированные специалисты, прошедшие обучение у фирм-производителей, имеющие большой опыт работы и профессиональное монтажное оборудование.
Анализ кадрового обеспечения ООО ПК «ВентКомплекс» начнем с рассмотрения показателя обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, так как от обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффективности их использования зависят объем и своевременность выполнения всех работ, степень использования оборудования, машин, механизмов и как следствие - объем производства продукции, ее себестоимость, прибыль и ряд других экономических показателей.
Таблица 1 - Обеспеченность ООО ПК «ВентКомплекс» трудовыми ресурсами
	Категория работников
	2017 г.. чел
	2018 г., чел
	2019 г., чел

	Среднесписочная численность
	43
	87
	121

	Рабочие:
- упаковщики
- монтажники
- технологи
- прочие рабочие
	35
4
8
14
9
	70
8
15
29
18
	98
10
25
37
23

	Специалисты
	4
	9
	12

	Руководители
	2
	2
	2



Данные таблицы свидетельствуют о том, что предприятия ООО ПК «ВентКомплекс» в целом обеспеченно трудовыми ресурсами. Этому свидетельствует то, что на предприятии наблюдается увеличение среднесписочной численности персонала. Основную долю составляют технологи, монтажники и рабочие, это говорит о том, что предприятие обеспеченно персоналом для проведения производственного процесса на достаточно высоком уровне.
Изменение численности работающих, независимо от причин выбытия и источников пополнения, называют оборотом рабочей силы. Для оценки качества работы с кадрами используется система показателей, характеризующая движение персонала. Степень подвижности рабочей силы на предприятии характеризуют коэффициенты оборота по приему и увольнению, нерациональное использование кадров характеризует коэффициент текучести и коэффициентом постоянства кадров.
Таблица 2 - Показатели движения рабочей силы ООО ПК «ВентКомплекс» 
	Показатель, чел.
	2017 г.. чел
	2018 г., чел
	2019 г., чел

	Уволено работников всего, чел
- по собственному желанию
- за нарушение трудовой дисциплины
	5
4
1
	11
9
2
	23
19
4

	Принято работников всего, чел
	11
	55
	57

	Среднесписочная численность
	43
	87
	121

	Коэффициент оборота по приему, %
	25,58
	63,21
	47,01

	Коэффициент оборота по увольнению, %
	11,63
	12,64
	19,01

	Коэффициент текучести кадров, %
	9,30
	10,34
	15,70

	Коэффициент постоянства кадров, %
	62,8
	24,1
	33,8



Данные таблицы свидетельствуют о том, что на предприятии наблюдается высокие показатели коэффициента оборота по приему, однако коэффициент оборота по увольнению тоже за рассматриваем период постоянно увеличивается, следовательно, растет коэффициент текучести кадров и понижается коэффициент постоянства кадров.
Проведенный нами анализ свидетельствует о том, что основной причиной увольнения работников является неудовлетворенность сотрудников заработной платой. Разница в оплате труда приводит к постоянному перемещению людей.
Причиной увольнения является это отсутствие карьерного продвижения, так как в ООО ПК «ВентКомплекс» на руководящие позиции в компанию принципиально набирают людей «со стороны», что делает невозможным продвижение сотрудников внутри организации.
Большое влияние на текучесть кадров оказывают бытовые условия. К ним относятся: плохое транспортное обслуживание, отсутствие некоторых социально-культурных объектов. Причинами увольнения молодежи, является неудовлетворенность профессией, незаинтересованность в работе, а также плохая организация досуга и невозможность повысить профессиональный и общеобразовательный уровень.
Таким образом, причины текучести кадров многообразны и могут привести к тому, что в дальнейшем персонал не захочет работать на данном предприятии, так как часть персонала не будет видеть перспективы карьерного роста, другая часть незаинтересованная в работе.
Для оценки кадровой обеспеченности предприятия ООО ПК «ВентКомплекс» необходимо проанализировать качественный состав сотрудников предприятия, он складывается из оценки структуру работников по возрасту, стажу работы и образованности. Оценку качественного состава предприятия ООО ПК «ВентКомплекс» начнем с рассмотрения структуры работников по возрасту, для этого обратимся к таблице 3.
Таблица 3 - Структура работников по возрасту ООО ПК «ВентКомплекс» 
	Возраст сотрудников
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	До 25 лет
	2
	4,7
	17
	19,5
	23
	19

	25-35
	6
	14
	14
	16,1
	21
	17,4

	35-40
	12
	27,9
	26
	30
	35
	29

	40-45
	9
	21
	16
	18,4
	24
	19,8

	45-54
	9
	21
	11
	12,6
	15
	12,4

	55 и старше
	5
	11,4
	3
	3,4
	3
	2,4

	Итого
	43
	100
	87
	100
	121
	100



Таким образом, данные таблицы свидетельствуют о том, что большую часть сотрудников составляют работники в возрасте 35-40 лет, что говорит о том, что предприятие обеспечено качественными трудовыми ресурсами, так как у данных работников имеется стаж работы, соответственно, опыт работы, навыки в работе. Также в исследуемый период наблюдается тенденция роста привлечения на работу молодых сотрудников, это объясняется тем, что постепенно улучшаются условия труда, увеличивается заработная плата, уровень технологической организации производства и организации труда.
Данные качественного состава сотрудников ООО ПК «ВентКомплекс» по стажу работы отразим в таблице 6.
Таблица 4 - Качественный состав трудовых ресурсов ООО ПК «ВентКомплекс» по стажу работы
	Стаж работы
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	от 1 до 5
	5
	11,6
	20
	23
	19
	15,7

	от 6 до 10
	7
	16,3
	13
	15
	25
	20,6

	от 11 до 15
	13
	30,2
	26
	30
	32
	26,4

	от 16 до 20
	8
	18,7
	16
	18,3
	15
	12,4

	от 21 до 25
	5
	11,6
	9
	10,3
	17
	14

	Свыше 25
	5
	11,6
	3
	3,4
	13
	10,9

	Итого
	43
	100
	87
	100
	121
	100



Данные таблицы свидетельствуют о следующем: большую долю сотрудников занимает персонал, чей стаж работы составляет от 11 до 15 лет, это говорит о наличии качественных трудовых ресурсов. Также наблюдается тенденция роста молодежи, то есть сотрудников, чей стаж работы составляет от 1 года до 5 лет, это говорит о том, что на предприятия стала привлекаться молодежь. Также в период с 2016 по 2018 года возросло количество сотрудников чей стаж работы превышает 25 лет.
Данные качественного состава сотрудников по уровню образования ООО ПК «ВентКомплекс» отразим в таблице 5.
Таблица 5 - Структура работников ООО ПК «ВентКомплекс» по уровню образования
	Уровень образования
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Начальное
	3
	7
	5
	5,7
	9
	7,4

	Среднее
	8
	18,6
	12
	13,8
	15
	12,4

	Среднее специальное
	19
	44,2
	47
	54
	69
	57

	Неоконченное высшее
	7
	16,3
	15
	17,3
	17
	14,1

	Высшее
	6
	13,9
	8
	9,2
	11
	9,1

	Итого
	43
	100
	87
	100
	121
	100



По данным таблицы можно сделать вывод, что весомый удельный вес занимает персонал со средним специальным образованием. Эта ситуация прослеживается по отношению к отчетному периоду, что обуславливается отраслевой принадлежностью труда и предполагает наличие определенной квалификации работников.
Исходя из данных таблиц и проведенного анализа можно сделать вывод, что в ООО ПК «ВентКомплекс» достаточно степени укомплектовано трудовыми ресурсами.
Проанализировав кадровое обеспечение организации ООО ПК  «ВентКомплекс» можно сделать вывод, что данная организация укомплектована достаточно качественным персоналом, наблюдается тенденция привлечения молодежи, на предприятии с каждым годом возрастает численность персонала, сотрудники предприятия имеет достаточно большой стаж работы. Однако, несмотря на это существуют серьезные проблемы, которые необходимо устранить.
Основной проблемой является то, что коэффициент текучести кадров имеет тенденцию к увеличению, причины этого многообразны: недовольство заработной платой, отсутствие перспективы карьерного роста и другие.
Также одной из важных проблем является то, что на предприятии отсутствует система мотивации персонала. На предприятии ООО ПК «ВентКомплекс» существует материальная система стимулирования, а моральная отсутствует. На мой взгляд, это является существенной проблемой, так как не для каждого человека заработок является мотивацией к труду, наоборот, для большинства, большей мотивацией является признание обществом, самовыражение.
На всех предприятиях и в организациях, независимо от форм собственности необходимо вести или иметь большое количество документов по охране труда. К основополагающим относятся:
1.Трудовое законодательство. Это главный источник, так как в нем учтены основные направления обеспечения норм по ОТ. В нем указываются обязанности, как работника, так и работодателя, в их числе необходимость прохождения инструктажей, проведения СУОТ и прохождения медицинских освидетельствований. При решении спорных вопросов и необходимости наложений взысканий также имеется ряд законодательных возможностей. 
2.Правила по охране труда по всем направлениям деятельности. К примеру, если функционирует механический участок, то правила должны быть по станочному оборудованию, а если имеется котельная, то правила по использованию котлов паровых газовых или электрических должны тоже быть. 
3.ГОСТы по охране труда необходимы, так как в процессе работы появляются спорные вопросы, и в Правилах имеются ссылки на данные нормативы (так будет проще определиться, какие государственные стандарты должны быть). 
4.Положение о проведении специальной оценки условий труда. Хотя данным направлением занимаются экспертные организации, у работодателя все равно должна быть информация, которой необходимо владеть. 
5.Приказ о проведении медицинских осмотров. Это акт, регламентирующий периодичность прохождение профосмотров, а также им утвержден перечень вредных факторов и видов работ, согласно которых необходимо направлять работников на медкомиссию. 
6.Перечень профессий, которым полагается льготная пенсия, сокращенный рабочий день и нормативы, согласно которым устанавливается доплата за работу во вредных условиях. 
7.Типовые нормы выдачи спецодежды, спецобуви и СИЗ за счет средств работодателя.
При установлении факта несчастного случая непосредственные руководители незамедлительно извещают работодателя о случившемся (п. 4 постановления Минтруда РФ «Об утверждении форм документов…» от 24.10.2002 № 73). Служебная записка становится основанием издания приказа о расследовании происшествия.
Документального оформления требуют все происшествия, отвечающие критериям ст. 227 ТК РФ. Несчастным случаем признают телесные повреждения, полученные в рамках трудовой деятельности, в том числе специфические травмы. Так, п. 8 постановления Пленума ВС РФ «О применении судами законодательства об обязательном социальном…» от 10.03.2011 № 2 предписано оформлять увечья, причиненные работнику третьими лицами. 
Если работодатель отказывается устанавливать несчастный случай и следовать порядку оформления несчастного случая на производстве, вопрос рассматривается судом (ч. 7 п. 2 ст. 264 ГПК РФ). Процесс по таким делам ведется в рамках гражданского судопроизводства.
Оформлять документы и вносить записи в учетные регистры необходимо по каждому происшествию. При этом следует принимать во внимание специфику производственной деятельности и характер вреда.
Обращения пациентов, получивших увечья на работе, не остаются незамеченными. Приказом Минздравсоцразвития «Об утверждении статистического инструментария…» от 30.12.2009 № 1045н оформление несчастного случая на производстве вменено в обязанность руководителям медицинских учреждений.
Нормативным актом утверждена форма 59-НСП/у, а также руководство по ее заполнению. Уведомления направляют в государственную инспекцию по труду и занятости.
Авария на объектах магистрального нефтепровода – это вызванный выход нефти в результате частичного или полного разрушения трубопровода, РВС и т.д., сопровождающее следующими событиями:
1. Воспламенение и взрыв. 
2. Загрязнение любого водостока (рек, озёр и т.д.)
3. Утечки более 10м3. 
4. Травматизм.
Аварийные утечки – внезапный выход нефти без перечисленных выше событий, согласно правилам технической эксплуатации магистральных нефтепроводов, - это называется повреждением.
Отказ– событие, заключающееся в нарушении работоспособного состояния оборудования. Как правило, развитие аварийной ситуации происходит в следующей последовательности:
1. Отказ работоспособности оборудования. 2. Выход нефти – аварийные утечки.
2. Авария.
Время развития аварийной ситуации измеряется от нескольких секунд до нескольких часов.
Основной задачей оперативного персонала является, локализация аварийной ситуации на стадии отказа или утечки.
Действия оператора при аварийной ситуации
1. Обнаружение аварийной ситуации.
2. Контроль оператора за работой системы автоматики.
3. Оповещение ответственных лиц.
4. Вывод людей из опасной зоны.
5. Локализация аварийной ситуации.
6. Ликвидация аварийной ситуации.
По второму пункту:
1. Отфильтровать особо важные сообщения.
2. Оператор должен, знать какие сообщения должны поступить в данный момент и контролировать эти сообщения.
По шестому пункту:
1. Обтянуть задвижки. 
2. Сбросить давление. 
3.Снять напряжение.
4. Оформить наряд – допуск для тушения электроустановок.
5. Выключить освещение. 
6. Проверить работу аварийного освещения.
Действия оператора при загазованности:
Все мероприятия должны быть направлены на предотвращение пожара и взрыва:
1. Закрытие задвижек и включение приточно-вытяжной вентиляции.
2. Вывод людей. 
3.Обеспечить дополнительно естественную вентиляцию.
4. Закрыть задвижки, обтянуть и дренировать нефть. 
5. Обесточить оборудование.
План ликвидации возможных аварий (ПЛВА):
Состоит из двух частей:
1. Оперативная. 
2. Техническая.
В оперативной части отражается:
1. Порядок последовательности действий оперативного персонала.
2. Распределение обязанностей между службами и лицами.
3. Список должностных лиц, их адреса и телефоны.
4. Способ оповещения.
5. Мероприятия по защите людей, которые участвуют в ликвидации аварии.
6. Мероприятия по спасению людей, оказавшихся в этой ситуации.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В процессе прохождения практики, были приобретены необходимые практические умения и навыки работы, путём непосредственного участия в деятельности строительных работ.
А именно:
- знание нормативно-технической документации: ГОСТ, СНиП; 
- знание стандартов, методик и инструкций по разработке и оформлению чертежей и другой конструкторской документации;
- знание постановлений, распоряжений, приказов, методические и нормативные материалы, касающиеся конструкторской подготовки производства;
- знание свойств материалов, специфики работы вспомогательного оборудования, применяемые оснастку и инструмент;
- навыки современных средств вычислительной техники, коммуникаций и связи;
- владение методами практического использования компьютера в поиске необходимой информации;
- знание правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
- навык работы в команде.
В процессе прохождения практики я смог участвовать в процессе выполнения работ, ознакомился с принципами организации работ на предприятии, источниками обеспечения строительства материалами, изделиями, энергетическими ресурсам и т.д. 
Данная практика является хорошим практическим опытом для дальнейшей самостоятельной деятельности. 
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