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[bookmark: _Toc107304686]Введение
Основными целями учебной практики являются: 
• закрепление, расширение и углубление теоретических знаний, полученных в институте; 
• выработка умений применять полученные практические навыки решения конкретных вопросов, возникающих при осуществлении учетноинформационной деятельности; 
• приобретение практических навыков самостоятельной работы. 
Задачи учебной практики заключаются в следующем: 
• формирование профессиональных навыков работы по выбранному направлению и профилю подготовки; 
• совершенствование умений и навыков студента-практиканта, касающихся сферы деятельности бухгалтера; 
• изучение деятельности организаций; 
• приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в процессе теоретического обучения; 
[bookmark: _GoBack]• ознакомление с историей деятельности, видом собственности, организационно-правовой формой (общество с ограниченной ответственностью, закрытое или открытое акционерное общество, фонд и пр.), режимом налогообложения, системой управления и структурными подразделениями организации, в которой студент проходит учебную практику; 
• изучение номенклатуры и ассортимента производимой продукции (видов выполняемых работ и оказываемых услуг), ее основных потребителей, финансово-экономических показателей деятельности, положения на рынке и направлений развития организации; 
• знакомство с работой функциональных служб организации (в первую очередь бухгалтерии) и должностными обязанностями их специалистов; 
• получение представления об использовании компьютерных методов поиска, сбора, хранения и обработки информации; 
• получение представления об экологической деятельности организации, о санитарно-гигиенических условиях и охране труда, противопожарных и иных мероприятиях, обеспечивающих безопасность работы персонала организации; 
• приобретение практикантами умений и навыков профессионального поведения в процессе трудовой деятельности по избранному направлению профессиональной деятельности в организации.




















[bookmark: _Toc107304687]Задание 1. Система внутреннего контроля в организации
На сегодняшний день ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова – это многопрофильный стационар, также выполняющий функцию детской городской больницы скорой медицинской помощи.
· Ежегодно лечение проходит более 60 тысяч маленьких пациентов.
· В больнице имеются 17 лечебных отделений и 11 лечебно-вспомогательных
· Помощь пациентам оказывается 24 часа в сутки | 7 дней в неделю | 365 дней в году
В состав лечебных отделений входит:
· 8 инфекционных боксированных отделений
· 2 оториноларингологических отделения
· 2 хирургических отделения
· Отделение дневного стационара
· Травматолого-ортопедическое отделение
· Отделение детской и подростковой гинекологии
· Нейрохирургическое отделение
· Отделение анестезиологии и реанимации
Помимо этого, функционирует 11 лечебно - вспомогательных отделений:
· Операционный блок
· Отделение лучевой диагностики
· Отделение функциональной диагностики
· Физиотерапевтическое отделение
· Отделение эндоскопии
· Отделение переливания крови
· Клинико-диагностическая лаборатория
· Приемное отделение
· Амбулаторно-консультативное отделение
· Отделение ультразвуковой диагностики
· Отделение гипербарической оксигенации
На хирургических отделениях стационара оказывается высокопрофессиональная медицинская помощь, а том числе по данным направлениям:
· Хирургическое лечение эпилепсии, ДЦП, пороков развития ЦНС, гидроцефалии и арахноидальных кист
· Круглосуточная эндоскопическая хирургия
· Пластика дефектов черепа и костных дисплазий
· Микрохирургическое удаление опухолей головного и спинного мозга
· Санирующие и слуховосстанавливающие операции на среднем ухе
· Лапароскопическое лечение новообразований в области придатков матки
· Артроскопическое лечение и использование биодеградирующих материалов в лечении внутрисуставных переломов
Уникальным направлением инфекционного профиля стационара является лечение:
· Коклюша
· ВИЧа
· Инфекций в сочетании с хирургической патологией
· Инфекций у новорожденных детей
Больница является клинической базой для:
· Государственного медицинского университета имени академика И. П. Павлова
· Санкт-Петербургского государственного педиатрического медицинского университета
· Северо-Западного государственного медицинского университета им. И. И. Мечникова
· ФГБУ НИИ Гриппа
Коллектив ДГКБ № 5 им. Н. Ф. Филатова:
Коллектив стационара - это единомышленники, которых объединяет преданность своей профессии, а также искренняя любовь и полная самоотдача по отношению к маленьким пациентам.
 Врачи стационара являются постоянными участниками различных профессиональных конкурсов, спикерами на научно-практических конференциях, под их редакцией выходит большое количество научных трудов.
Среди наших специалистов есть отличники здравоохранения, номинанты и победители многочисленных конкурсов, в том числе на соискание Премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший медицинский работник года со средним профессиональным образованием» и Премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший врач года».
Для формирования системы внутреннего контроля необходимо определить его основные элементы. Существует пять основных элементов системы внутреннего контроля. К ним относятся: контрольная среда, оценка рисков, процедуры внутреннего контроля, информация и коммуникация, оценка внутреннего контроля (Рисунок 1).
[image: ]
Рисунок 1 – Элементы внутреннего контроля ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова

Рассмотрим разработку системы внутреннего контроля с точки зрения элементов внутреннего контроля. 
1. Контрольная среда – это совокупность всех принципов и стандартов деятельности организации, которые определяют общее представление внутреннего контроля и отношение к нему.
К контрольной среде относятся: 
· управленческие стандарты руководителя; 
· организационная структура предприятия; 
· внутренний распорядок и работа отдела кадров;
· распределение ответственности и полномочий между сотрудниками организации; 
· организация рабочего процесса на предприятии и внутренняя отчетность; 
· налоговая и прочая внешняя отчетность  предприятия.
Управленческие стандарты руководителя предприятия должен включать в себя: 
· создание атмосферы всеобъемлющего контроля; 
· честность и другие этические качества. 
Организационная структура предприятия: 
· каждый сотрудник организации должен знать, кому он подчинён и кому он может ставить задачи, иерархия организации; 
· каждый сотрудник должен осознавать, за что он несёт ответственность и по каким критериям оцениваются результаты его деятельности; 
· каждый сотрудник компании должен знать, когда, кому и по каким вопросам он должен составлять и предоставлять отчет.
Работа отдела кадров позволит сформировать подразделения организации из необходимого числа сотрудников, обладающих: честностью, лояльностью к компании, квалификацией, опытом, потенциалом, необходимых для предприятия. 
Обязательными элементами кадровой политики должны стать: 
· требования и критерии при наборе кадров; 
· адаптация нового сотрудника; 
· установление испытательного срока; 
· управление персоналом; 
· консультирование; 
· обучение и переподготовка кадров; 
· оценка деятельности персонала; 
· дисциплинарная система (система поощрений и взысканий);
· продвижение по службе; 
· организация увольнения сотрудников. 
Отсутствие налаженного механизма в ведение данных процедур приведет к отсутствию дисциплины и порядка между сотрудниками и руководством предприятия. 
Распределение обязанностей и ответственности должно достигаться посредством должностных инструкций. Ими определяется правильное ведение хозяйственных операций и бухгалтерского учёта. Для каждого сотрудника должностная инструкция определяет: кому подчинен работник, кем руководит работник, какую работу выполняет, какие решения уполномочен принимать, за что отвечает и каким образом несет ответственность, какие документы заполняет и подписывает, чьи обязанности выполняет временно (при необходимости). 
Должностные инструкции должны, также учитывать и возможность возникновения попыток отдельных сотрудников нарушать требования, для этого необходимо разделение несовместимых функций. Например, с точки зрения управления активами между различными сотрудниками должны быть разделены следующие функции: 
· непосредственный доступ к активам; 
· разрешение на совершение операций с активами; 
· осуществление хозяйственных операций; 
· отражение хозяйственных операций в бухгалтерском учете. 
статья расхода является весомой. Расход газа регулируется графиком температур, который позволяет отслеживать расход газа и регулировать в зависимости от погодных условий. Остальные затраты на производство тепловой энергии являются не такими значительными. В связи с тем, что цены на тепловую энергию регулируются государством у ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова нет цели сократить затраты в текущем периоде. Для общества важно подтвердить все затраты и вести качественный учет всей документации, подтверждающей расходы. А также составить смету затрат на будущей период с возможным ростом цен от поставщиков и непредвиденных расходов связанных с ремонтом. Контроль соответствия плановых затрат с фактическими, производят по завершению года. Организация рабочего процесса на предприятии и внутренняя отчетность состоит в обеспечении внутренней внешней информацией планирование, управление и контроль. В управленческом учёте предприятия целесообразен учет по центру ответственности «затраты». Затраты собираются двумя способами: по бухгалтерским счетам и по статьям расходов, выбранным руководством предприятия. Основным направление контроль затрат являются затраты на топливо – природный газ, так как именно эта статья расхода является весомой. Расход газа регулируется графиком температур, который позволяет отслеживать расход газа и регулировать в зависимости от погодных условий. Остальные затраты на производство тепловой энергии являются не такими значительными. В связи с тем, что цены на тепловую энергию регулируются государством у ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова нет цели сократить затраты в текущем периоде. Для общества важно подтвердить все затраты и вести качественный учет всей документации, подтверждающей расходы. А также составить смету затрат на будущей период с возможным ростом цен от поставщиков и непредвиденных расходов связанных с ремонтом. Контроль соответствия плановых затрат с фактическими, производят по завершению года.
Руководство предприятия обязано обеспечить соблюдения правил составления и представления внешней бухгалтерской отчетности. Для этого должны быть установлены жесткие сроки подготовки внешней бухгалтерской отчетности (в том числе налоговой). Она не должна составляться в последний день установленного срока её представления. Должно оставаться время на проверку этой отчётности, её утверждение и подписание руководством. При несоблюдении сроков сдачи внешней отчетности у предприятия возникает ряд дополнительных рисков, которых достаточно просто избежать имея соответствующий срокам сдачи отчетности график ее формирования. 
Внутренний контроль системы бухгалтерского учета. К системе бухгалтерского учета относятся: 
· учетная политика; 
· организационная структура бухгалтерии; 
· распределение обязанностей между бухгалтерами; 
· организация бухгалтерского документооборота, то есть подготовки, оборота и хранения документов, отражающих хозяйственные операции;
· порядок отражения хозяйственных операций в регистрах учета и методы обобщения данных (формах бухгалтерского учета); 
· порядок подготовки бухгалтерской отчетности на основании данных регистров учета; 
· программное обеспечение, применяемое для ведения учета и подготовки отчётности.
Эффективное ведение бухгалтерского учета обеспечивает: 
· отражение в учете всех без исключения фактов хозяйственной деятельности; 
· правильность оценки стоимости активов, обязательств и хозяйственных операций в денежном выражении; 
· отнесение фактов хозяйственной деятельности к тем периодам, в которые они имели место; определение точного времени совершения хозяйственных операций; 
· своевременное, правильное и оперативное формирование внешней и внутренней отчетности.
Одним из условий успешной работы любой бухгалтерии является правильная организация документооборота. 
Требования, которые предприятие предъявляет к бухгалтерскому учетному документу: 
· должен быть составлен по определенной форме, регламентированной соответствующим нормативным актом; 
· должен содержать все предусмотренные реквизиты; 
· должен быть составлен своевременно (для первичных документов – в момент совершения хозяйственной операции или непосредственно после её окончания); 
· заполнение его должно обеспечивать полную сохранность информации в течение времени, установленного для хранения документа (требование к качеству бумаги, краски и т. п.).
Для каждого типа документа организация составляет и утверждает график документооборота с ответственными лицами и с установленными сроками обработки. График документооборота увязан с должностными обязанностями сотрудников и учетной политикой организации. 
Охарактеризовав все составляющие контрольной среды организации, очевидно, что это один из базовых элементов системы внутреннего контроля. При минимальных материальных затратах эффективно и результативно вести внутренний контроль организации. 
2. Второй элемент системы внутреннего контроля это оценка рисков.
Риски представляет собой выявление и по возможности их устранение в ведении хозяйственной деятельности, а также возможные последствия рисков. Риски предприятия связаны как с внешними, так и с внутренними событиями и обстоятельствами. Перечень основных факторов, рассматриваемых в процессе оценки рисков, приведен на рисунке 2. 
При выявлении возможных рисков руководитель ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова рассматривает степень их важности, вероятность их возникновения и способы управления ими. Могут составляться планы, программы, осуществлять соответствующие действия для устранения рисков или принять решение игнорировать риски из-за дороговизны возможных средств контроля в отношении рисков либо по другим причинам.
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Рисунок 2 – Основные факторы, рассматриваемые в процессе оценки рисков
3. Процедуры внутреннего контроля третий элемент системы внутреннего контроля. Это действия, принимаемые для минимизации рисков, влияющих на достижение цели. 
Рассмотрим процедуры внутреннего бухгалтерского контроля. Это контроль, осуществляемый бухгалтерией в процессе принятия к учёту хозяйственной информации. Средства внутреннего бухгалтерского контроля: 
· при принятии к учету проверка первичных учетных документов; 
· подтверждение бухгалтерских записей документами; 
· распределение обязанностей между различными лицами: 
· по подготовке первичного учетного документа; 
· по санкционированию хозяйственной операции; 
· по разноске операции по счетам учета; 
· контроль за взаимосвязанными операциями (например, перечисление средств и получение товара); 
· проверка полноты бухгалтерских записей при внесении их в компьютер; 
· регулярная сверка счетов с составлением пробного баланса; 
· регулярная сверка взаиморасчетов с дебиторами и кредиторами; 
· сверка данных учета: 
· с выписками из счетов в банках; 
· с остатками, выведенными по кассовой книге; 
· осуществление контроля за соблюдением смет расходов; 
· обеспечение сохранности и конфиденциальности информации: 
· контроль доступа к терминалам (автоматизированным рабочим местам) – пароли, ключи; каждый терминал имеет свой разрешенный круг доступа; 
· создание резервных копий банков данных, подлежащих автоматическому изменению; 
· дублированное электропитание на случай сбоев в сети;
· предотвращение злоупотреблений в результате тайного сговора работников: 
· разделение обязанностей; 
· ротация обязанностей; 
· предоставление регулярных ежегодных отпусков всем сотрудникам в соответствии с графиком.
Параллельно с бухгалтерским, существует, внутренний управленческий контроль. Который подразумевают контроль, осуществляемый в ходе деятельности органов управления предприятием. Управленческий контроль проводится по направлениям стратегии развития хозяйствующего субъекта: 
· снабженческо-сбытовая политика (поддержание сбытовой сети); 
· инновационная политика (минимизация издержек производства); 
· ценовая политика (взаимодействие с тарифным органом); 
· финансовая политика (планирование денежных потоков, привлечение внешних финансовых ресурсов, управление дебиторской и кредиторской задолженностью); 
· кадровая политика (привлечение, отбор и высвобождение работников, повышение их квалификации, система стимулирования труда). 
Все вышеперечисленные направления достигаются посредством: 
· эффективной системы внутренней отчётности; 
· точных периодичности и сроков представления внутренней отчетности; 
· консультаций о ценности и достаточности предоставляемой управленческой информации.
4. Информация и коммуникация четвертый элемент системы внутреннего контроля. 
Для повышения эффективности системы внутреннего контроля информация должна быть надлежащего качества (достоверности), должно быть своевременное распространение информации и информирование. Доведение до всеобщего сведения и применения на практике. Для обеспечения выполнения сотрудниками должностных обязанностей, информация должна быть выявлена, сформулирована и своевременно доведена до соответствующих сотрудников. Эффективное функционирование коммуникации обеспечивается информационными потоками вниз и вверх, а также между подразделениями по всей организации. Когда каждый сотрудник предприятия получает от вышестоящего руководства четко сформулированную позицию о важности исполнения обязанностей в части внутреннего контроля, он четко понимает свою роль в системе внутреннего контроля и важность.
Инструментом распространения информации служит график документооборота, который, может быть, приложением к Учетной политики организации. Составляется он в следующем порядке: необходимо установить первичный документ, зафиксировать движение документа по подразделениям предприятия с назначенными сроками обработки на каждом этапе и ответственных лиц за обработку информации. 
Одним из элементов, составляющим документацию на предприятии является перечень лиц, имеющих право на подписи первичных документов. Документ должен содержать список должностей и документов, которые могут быть подписаны лицами, замещающими данные должности. Представленный перечень также является приложением к Учетной политики организации. 
5. Заключительный элемент системы внутреннего контроля: оценка внутреннего контроля (мониторинг). 
Оценка эффективности системы внутреннего контроля должна вестись в двух направлениях.
Самостоятельная оценка эффективности системы внутреннего контроля проводится непосредственно силами субъектов системы внутреннего контроля путем: 
· распространение опросных листов – используется для сбора информации об эффективности функционирования системы внутреннего контроля от работников и руководителей подразделений общества; 
· мониторинг состояния системы внутреннего контроля – это процесс проверки полноты, своевременности выполнения и правильности документирования в системе внутреннего контроля.
Оценка эффективности контрольных процедур – анализ эффективности описания и исполнения контроля, а также анализ достаточности контрольных процедур (оценка, насколько контроль, при условии его эффективного выполнения способен эффективно снижать соответствующие ему риски). 
Регулярная оценка системы внутреннего контроля способствует повышению ее эффективности посредством: 
· своевременного выявления изменений в процессах, этапах выполнения контрольных процедур;
· повышения мотивации исполнителей контроля за счет непосредственного участия в совершенствовании системы внутреннего контроля и постоянного контроля над качеством выполнения норм системы внутреннего контроля; 
· предоставления информационной базы руководству предприятия для подтверждения эффективности функционирования системы внутреннего контроля.
Результаты оценки системы внутреннего контроля должны быть документально оформлены и представлены для принятия решения генеральному директору предприятия: 
· внешний аудитор формирует письмо руководству о существенных недостатках, выявленных по результатам внешней независимой оценки системы внутреннего контроля; 
· ответственный по внутреннему контролю подготавливает отчет по результатам самооценки системы внутреннего контроля, проведенной силами структурных подразделений общества. 
В целом оценка эффективности создаваемой системы внутреннего контроля является обязательной задачей для руководства предприятия. Учитывая социальную значимость объекта, сложно переоценить ущерб, от неэффективного контроля и ошибок, которые могут последовать.



[bookmark: _Toc107304688]Задание 2. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета
С 2013 г. на территории РФ введен в действие новый Федеральный закон № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», принятый 06.12.2011 года. [2]
Необходимость трансформации существующей системы бухгалтерского учета назревала уже давно. Этому способствовало, в частности, появление новых форм и видов хозяйственных операций, развитие финансового рынка, выход российских организаций на международный рынок и привлечение иностранных инвестиций.
Одной из основных целей принятия нового Закона является устранение устаревших норм, положений и пробелов действующего законодательства, а также приведение отечественной системы бухгалтерского учета в соответствие с требованиями рыночной экономики и международными стандартами финансовой отчетности - универсальной учетной системы, функционирующей на международном уровне [9, с.12].
В настоящее время создана новая система регулирования бухгалтерского учета, одним из важнейших принципов которой выступают единство требований к бухгалтерскому учету и применение международных стандартов как основы для разработки федеральных и отраслевых стандартов. Этому посвящена отдельная глава в Законе N 402-ФЗ.
Во-первых, нормативные документы, регулирующие бухгалтерский учет, разделены на 4 категории: федеральные стандарты, отраслевые стандарты, рекомендации в области ведения бухгалтерского учета и стандарты экономического субъекта. Если провести аналогию с настоящим, по сути, это законодательные акты, постановления Правительства РФ, регламентирующие деятельность в области бухгалтерского учета, действующие ПБУ, инструкции, методические разъяснения (указания) по применению законодательства, письма Минфина и других ведомств, а также внутренние положения (например, учетная политика) и рабочие документы самого предприятия.
Правда, для того чтобы ПБУ именовались по праву стандартами, в них еще предстоит внести огромное количество изменений и поправок, направленных на сближение с международными стандартами, которые планируется применять наряду с национальными. Возможно, будут приняты какие-то новые стандарты, которые со временем вытеснят ПБУ [10, с.9].
Во-вторых, помимо уполномоченного федерального органа и Банка России впервые в качестве субъекта регулирования бухгалтерского учета будут выступать негосударственные профессиональные сообщества - саморегулируемые организации и иные пользователи отчетности, заинтересованные в принятии участия в регулировании бухгалтерского учета, а также некоммерческие организации, преследующие цели его развития.
В их функции, в частности, будет входить разработка проектов федеральных стандартов, участие в их публичных обсуждениях и экспертизах, а также разработка и принятие рекомендаций в области бухгалтерского учета. Для проведения экспертизы проектов федеральных стандартов должен создаваться совет по стандартам (проект соответствующего приказа уже подготовлен и опубликован на сайте Минфина 04.07.2012).
Большую значимость приобретает опубликование разработанных проектов федеральных стандартов в печатных изданиях и в сети Интернет, их публичное обсуждение заинтересованными лицами, доработка и принятие проектов с учетом полученных замечаний. Это должно обеспечить общественное признание национальных стандартов, формирование доверия и убежденности пользователей в их адекватности и качестве.
В настоящее время система нормативного регулирования бухгалтерского учета в России состоит из документов четырех уровней.
Систему нормативного регулирования бухгалтерского учета в России можно представить в таблице 1.
Одни из утверждаемых нормативных актов обязательны к применению (законы, положения по бухгалтерскому учету), другие носят рекомендательный характер (План счетов, методические указания, комментарии).
Таблица 1 - Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ
	Уровень
	Документы
	Органы, принимающие документы

	I уровень
	Федеральные законы, кодексы, постановления, указы
	Федеральное собрание,
Правительство РФ,
Государственная дума,
Президент РФ

	II уровень
	Положения (стандарты) по бухгалтерскому учету
	Правительство РФ,
Минфин РФ

	III уровень
	Методические указания,
инструкции,
рекомендации
	Минфин РФ,
Центральный банк РФ,
МНС РФ,
Отраслевые министерства

	IV уровень
	Внутренние документы организации, формирующие учетную политику в методическом, техническом и организационном аспектах
	Утверждаются приказом руководителя



В настоящее время в отечественной практике учета сложилась четырехуровневая система регулирования бухгалтерского учета и отчетности:
1–й уровень – законодательный, он представлен федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, регламентирующими прямо или косвенно организацию и ведение бухгалтерского учета в организации; Правовая основа бухгалтерского баланса на этом уровне представлена Гражданским кодексом, Налоговым кодексом, Трудовым кодексом. Бюджетным кодексом, Гражданским кодексом Российской Федерации (ГК РФ), Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402 – ФЗ (ред. от 04.11.14) и другие законодательные документы федерального уровня.
2–й уровень – нормативный, представленный положениями Министерства финансов Российской Федерации (Минфина России), т.е. стандартами по бухгалтерскому учету, в которых рассматриваются отдельные вопросы ведения бухгалтерского учета. К таким документам относятся положения по ПБУ. В настоящее время Министерством финансов РФ утверждено 22 положения по организации бухгалтерского учета и отчетности в РФ.
3 –й уровень – методический, он представлен различными приказами, инструкциями и рекомендациями органов власти по вопросам конкретного применения нормативных документов с учетом отраслевых особенностей, специфики производств и т. п. Основным документом такого уровня является План счетов бухгалтерского учета для коммерческих и бюджетных организаций;
4–й уровень – уровень организационный, представленный организационно – распорядительными документами и приказами руководства предприятия по вопросам ведения бухгалтерского учета непосредственно на предприятии с учетом особенностей его хозяйственной деятельности. Это, прежде всего, документы, раскрывающие учетную политику предприятия, например, устав предприятия, положение об учетной политике рабочий план счетов, график документооборота и т. п.
Нормативное регулирование бухгалтерского учета позволяет однозначно трактовать учетную информацию и определять ответственность за нарушения, допущенные при ведении бухгалтерского учета [10, с.9].
Закон N 402-ФЗ распространяется на следующих лиц:
- коммерческие и некоммерческие организации;
- государственные органы, органы местного самоуправления и управления внебюджетных фондов;
- Центральный банк;
- индивидуальных предпринимателей;
- филиалы, представительства, структурные подразделения иностранных организаций, находящиеся на территории РФ (п. 1 ст. 2).
Законодатели объединили все перечисленные категории лиц в одно общее понятие «экономический субъект». В отличие от прежних норм Закон N 402-ФЗ действует теперь и в отношении индивидуальных предпринимателей.
Таким образом, законодатели ликвидировали несоответствие вышеперечисленных норм: все «упрощенцы» без исключения с 2013 г. обязаны вести бухгалтерский учет.
Закон предназначен для установления единых требований к бухгалтерскому учету и создания правового механизма регулирования бухгалтерского учета, определяя последний как деятельность по формированию систематизированной документированной информации об объектах учета в соответствии с требованиями, установленными Законом, и составлению на основе этой информации бухгалтерской (финансовой) отчетности - данных (сведений) о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период, систематизированных в соответствии с требованиями, установленными Законом [12, С.14].
Закон о бухгалтерском учете определяет:
- состав хозяйствующих субъектов, обязанных вести бухгалтерский учет и представлять финансовую отчетность;
- правовые основы бухгалтерского учета;
- содержание, принципы и организацию бухгалтерского учета;
- порядок составления и представления бухгалтерской отчетности.
С 1 января 2013 г. не действует норма, предусматривающая освобождение организаций от обязанности ведения бухгалтерского учета в зависимости от применяемой ими системы налогообложения. Организации, применяющие упрощенную систему налогообложения, обязаны будут вести бухгалтерский учет в общем порядке, наравне с организациями, находящимися на общем режиме налогообложения. Данный шаг можно трактовать как с негативной, так и позитивной стороны.
С одной стороны, возрастает нагрузка на малый бизнес в РФ, т.к. усложняется процедура ведения бухгалтерского учета. С другой стороны, экономические субъекты, пользующиеся правом отказа от ведения бухгалтерского учета, в настоящее время имеют существенные ограничения в отношении получения кредитования в банке; выплаты дивидендов, источником которых выступает чистая прибыль, определяемая по данным бухгалтерского учета; совмещения упрощенной системы налогообложения с таким специальным налоговым режимом, как единый налог на вмененный доход, при котором бухгалтерский учет ведется в полном объеме.
На малых предприятиях бухгалтерский учет организуется в соответствии с едиными методологическими основами и правилами, установленными Федеральным законом «О бухгалтерском учете». Положением о бухгалтерском учете и отчетности в Российской Федерации, положениями по бухгалтерскому учету, регулирующими порядок учета различных объектов бухгалтерского учета, Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности предприятия и указаниями по ведению бухгалтерского учета и отчетности и применению регистров бухгалтерского учета для субъектов малого предпринимательства. Бухгалтерский учет на малом предприятии осуществляется бухгалтерией, являющейся его самостоятельным подразделением (службой), возглавляемым главным бухгалтером.
На малом предприятии, не имеющем бухгалтерской службы, бухгалтерский учет и отчетность могут осуществляться специализированной организацией (централизованной бухгалтерией), соответствующим специалистом на договорных началах или работником, уполномоченным на это письменным распоряжением руководителя малого предприятия. Ответственность за организацию бухгалтерского учета на малом предприятии несет его руководитель. Малое предприятие самостоятельно определяет систему бухгалтерского учета, включающую рабочий план счетов бухгалтерского учета, регистры бухгалтерского учета (форму счетоводства), состав и виды применяемых форм первичных учетных документов, систему документооборота и другие учетные процедуры, необходимые для организации бухгалтерского учета на предприятии, которые утверждаются приказом об учетной политике малого предприятия.
В сфере бухгалтерского учета обязательным для малых предприятий является применение Федерального закона от 06.11.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». В статье 7 данного закона в отношение субъектов малого бизнеса указано, что руководитель малого предприятия имеет право самостоятельно вести бухгалтерский учет в организации. Кроме того, субъекты малого бизнеса имеют право вести бухгалтерский учет в упрощенной форме, а также составлять у прощенной форме бухгалтерскую (финансовую) отчетность [13, С.21].
На нормативном уровне регулирование бухгалтерского учета малых предприятий осуществляется посредством положений по бухгалтерскому учету (в настоящее время их 24).
Общие требования к построению бухгалтерского учета на малых предприятиях сформулированы в Типовых рекомендациях по организации бухгалтерского учета для субъектов малого предпринимательства, утвержденных Приказом Минфина России от 21.12.1998 № 64н. К ним относятся следующие.
1. Ведение бухгалтерского учета должно осуществляться только на основании первичных учетных документов, которые составляются при возникновении хозяйственных операций, по унифицированным формам, утвержденным Федеральной службой государственной статистики. При отсутствии таких документов они разрабатываются самой организацией и прилагаются к приказу руководителя об учетной политике.
2. Использование типового плана счетов бухгалтерского учета, на основе которого малое предприятие самостоятельно формирует рабочий план счетов, используемый в организации и отражающий специфику его хозяйственной деятельности.
3. Обязательное проведение инвентаризации, необходимой для проверки данных бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, их документального подтверждения, а также контроля сохранности имущества.
4. Ведение учета имущества, обязательств и хозяйственных операций организацией:
· непрерывно с момента ее регистрации в качестве юридического лица до ликвидации или реорганизации;
· своевременно, без каких-либо пропусков и изъятий, в том числе и отражение результатов инвентаризаций;
· путем двойной записи на взаимосвязанных счетах бухгалтерского учета в хронологической последовательности.
5. Соответствие данных аналитического учета оборотам и остаткам на счетах синтетического учета, к которым были открыты соответствующие аналитические счета.
6. Организация раздельного учета:
· имущества, находящегося в собственности данной организации, имущества других юридических лиц, находящегося у нее, имущества собственников;
· текущих затрат на производство продукции, работ, услуг, продажу товаров и других ценностей и капитальных вложений (вложений во внеоборотные активы).
7. Ведение бухгалтерского учета в рублях. Записи по валютным счетам и операциям в иностранной валюте производятся в рублях с пересчетом по курсу ЦБ РФ на дату совершения операции. Одновременно эти записи производятся в валюте расчетов и платежей.
Названные требования применяются всеми субъектами малого предпринимательства, являющимися юридическими лицами по законодательству РФ, независимо от предмета и целей деятельности, организационно-правовых форм и форм собственности (за исключением кредитных организаций).
Малое предприятие самостоятельно выбирает форму бухгалтерского учета исходя из потребностей и масштаба своего производства и управления, численности работников [14, с.42].
Кроме этого, малое предприятие может самостоятельно приспосабливать применяемые регистры бухгалтерского учета к специфике работы при соблюдении:
· единых методологических основ бухгалтерского учета, предполагающих ведение бухгалтерского учета на основе принципов начисления и двойной записи;
· взаимосвязи данных аналитического и синтетического учета;
· сплошного отражения всех хозяйственных операций в регистрах бухгалтерского учета на основании первичных учетных документов;
· накапливания и систематизации данных первичных документов в разрезе показателей, необходимых для управления и контроля хозяйственной деятельности малого предприятия, а также для составления бухгалтерской отчетности.
Например, малые предприятия могут использовать упрощенную форму бухгалтерского учета, а для учета отдельных групп хозяйственных операций применять отдельные регистры единой журнально-ордерной формы бухгалтерского учета.
Налоговый учет на малых предприятиях организуется в соответствии с требованиями Налогового кодекса РФ. Для его ведения организации могут самостоятельно разрабатывать регистры налогового учета, а также в указанных целях использовать информацию, содержащуюся в регистрах бухгалтерского учета [11, С.3].
Таким образом, нормативное регулирование бухгалтерского учета позволяет однозначно трактовать учетную информацию и определять ответственность за нарушения, допущенные при ведении бухгалтерского учета.



[bookmark: _Toc107304689]Задание 3. Порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств
Рассмотрим порядок проведения инвентаризации в ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова, которая проходила с 31.12.2021 по 20.01.2022. Инвентаризацию проводит созданная приказом директора инвентаризационная комиссия два раза в год.
В ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова была проведена инвентаризация основных средств,  расчетов с дебиторами и кредиторами.  
В ходе инвентаризации основных средств, проверялись сч. 01 «Основные средства», сч. 02 «Амортизация основных средств».
До начало инвентаризации были проверены документы, имеющие непосредственное отношение к основным средствам.
Инвентаризационная комиссия проверила следующие первичные документы:
а) наличие и состояние инвентарных карточек;
б) наличие и состояние технических паспортов или другой технической документации;
в) на основные средства, сданные или принятые организацией в аренду или на хранение, проверялось наличие договоров и документов на передачу основного средства, наличие свидетельства о государственной регистрации аренды (по договорам, заключенным на срок более одного года); наличие копий инвентарных карточек, переданных арендодателем, или инвентарных карточек открытых арендатором;
г) инвентаризационная комиссия произвела осмотр каждого объекта и занесла данные в инвентаризационную опись:
- полное наименование;
- назначение;
- инвентарный номер;
- основные технические и эксплуатационные показатели.
Инвентаризационной комиссией была проверена правильность заполнения инвентарных карточек: дата ввода в эксплуатацию, срок полезного использования; способ начисления амортизации; индивидуальные особенности объекта, сведения о реконструкции, о достройке, о дооборудовании, о модернизации, о переоценке.
Кроме того, инвентаризационная комиссия проверила правильность определения срока полезного использования, в течение которого будет эксплуатироваться объект основных средств и приносить экономическую выгоду (доход).
Отсутствующих документов в ходе инвентаризации выявлено не было.
Инвентаризационная опись составлена на основные средства, учтенные на сч. 01 «Основные средства».
Единицей бухгалтерского учета основных средств является инвентарный объект.
Основные средства были внесены в инвентарную опись по наименованиям в соответствии с основным назначением объекта.
В балансе основные средства отражаются по остаточной стоимости, а в бухгалтерском учете по первоначальной стоимости, которую сформировали на основании ПБУ 6/01 «Учет основных средств». Поэтому, при проведении инвентаризации уделялось внимание на определение остаточной (восстановительной) стоимости основных средств и начисленной амортизации.
При этом инвентаризационной комиссией было проверено:
- правильность определения срока полезного использования объекта;
- соответствие применяемых способов начисления амортизации по основным средствам, указанным в учетной политике организации;
- правильность определения месяца, с которого началось начисление амортизации;
- правильность расчета сумм амортизационных отчислений и их отражение в учете;
- не было ли случаев начисления амортизации по объектам основных средств, по которым амортизация не начисляется.
По результатам инвентаризации основных средств, отклонений выявлено не было, следовательно, сличительная ведомость не составлялась.
Сам приказ регистрируется в Журнале учета  контроля  за выполнением приказа о проведении инвентаризации, а затем вручается председателю инвентаризационной комиссии.
Перед началом инвентаризации члены комиссии проверяют, все ли документы по инвентаризируемому объекту учета обработаны и записаны на счетах бухгалтерского учета.
До начала проверки фактического наличия имущества инвентаризационной комиссии надлежит получить последние на момент инвентаризации приходные и расходные документы или отчеты о движении материальных ценностей и денежных средств.
Факт сдачи документов удостоверяется распиской материально ответственного лица о том, что к началу инвентаризации все расходные и приходные документы на товарно-материальные ценности сданы в бухгалтерию и все товарно-материальные ценности, принятые им к материальной ответственности, оприходованы, а выбывшие - списаны в расход. Председатель инвентаризационной комиссии визирует все приходные и расходные документы, приложенные к реестрам (отчетам), с указанием «до инвентаризации на «...» (дата)», что должно служить бухгалтерии основанием для определения остатков имущества к началу инвентаризации по учетным данным.
Сведения о фактическом наличии товарно-материальных ценностей и основных средств записываются в инвентаризационные описи. Инвентаризационная комиссия обеспечивает полноту и точность внесения в описи данных о фактических остатках основных средств, запасов, товаров, денежных средств, другого имущества и финансовых обязательств, правильность и своевременность оформления материалов инвентаризации.
Проверка фактического наличия имущества производится при обязательном участии материально ответственных лиц.
Затем заполняется инвентаризационная опись, где сверяется фактическое наличие основных средств и ТМЦ с данными бухгалтерского учета. Инвентаризационные описи заполнены в данном случае с использованием средств вычислительной техники, но могут заполняться и вручную. Наименования инвентаризуемых ценностей и объектов, их количество указываются в описях по номенклатуре и в единицах измерения, принятых в учете. На каждой странице описи указывают число порядковых номеров материальных ценностей и общий итог количества в натуральных показателях, записанных на данной странице, вне зависимости от того, в каких единицах измерения (штуках, килограммах, метрах и т.д.) эти ценности показаны.
На последней странице описи должна быть сделана отметка о проверке цен, таксировки и подсчета итогов за подписями лиц, производивших эту проверку.
Таким образом, на данном этапе инвентаризации созданная комиссия по проведению инвентаризации собирает необходимые данные по наличию или недостатку имущества и далее оформляет их, составляя необходимые документы.
После того, как инвентаризационные описи заполнены, все члены инвентаризационной комиссии и материально-ответственные лица подписывают ее, а затем сдают в бухгалтерию, где их проверяют, а затем сравнивают с данными бухгалтерского учета и отчетности.
Описи подписывают все члены инвентаризационной комиссии и материально ответственные лица. В конце описи материально ответственные лица дают расписку, подтверждающую проверку комиссий имущества в их присутствии, об отсутствии к членам комиссии каких-либо претензий и принятии перечисленного в описи имущества на ответственное хранение. 
При проверке фактического наличия имущества в случае смены материально ответственных лиц принявший имущество расписывается в описи в получении, а сдавший - в сдаче этого имущества.
Результатами инвентаризации могут быть излишки (фактическое наличие превышает наличие по данным бухгалтерского учета) или недостачи. Выявленные при инвентаризации излишки имущества приходуются по рыночным ценам, и одновременно их стоимость относится: в коммерческих организациях - на финансовые результаты; в некоммерческих - на увеличение доходов. Результаты инвентаризации отражаются в учете и отчетности того месяца, в котором была закончена инвентаризация, а по Годовой инвентаризации - в годовой бухгалтерской отчетности. При этом для целей финансового учета должны быть учтены события после отчетной даты. Данные результатов проведенные в отчетном году инвентаризаций обобщаются в ведомости результатов, выявленных инвентаризацией.
Инвентаризация, проводимая в ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова с 31.12.2021 по 16.01.2022 года не выявила излишков и недостач, сличительную ведомость не составляют.
Исходя из проведенного анализа и результатов по документам, составленным в ходе проведения инвентаризации, можно сделать вывод, что организация обладает устойчивым состоянием и способна продолжать свою деятельность.


[bookmark: _Toc107304690]Задание 4. Порядок разработки и утверждения учетной политики 
Бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерией, являющейся самостоятельным структурным подразделением, возглавляемым главным бухгалтером. Организация, порядок и методы ведения бухгалтерского учета на предприятии отражены в учетной политике, которая составлена на основании приказа об утверждении учетной политики ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова. Для ведения бухгалтерского учета в ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова используется рабочий план счетов, разработанный в соответствии с Типовым Планом счетов бухгалтерского учета для ведения синтетического и аналитического учета. 
В каждой организации должна быть своя учетная политика для целей бухгалтерского учета. В ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова разработана своя учетная политика. Учетная политика ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова утверждается руководителем организации и обязательна для применения всеми подразделениями организации. Учетная политика для целей бухгалтерского учета формируется один раз - при создании организации. В дальнейшем принятая ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова учетная политика применяется последовательно из года в год. При этом ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова при необходимости вносит в свою учетную политику дополнения и (или) изменения. Таким образом, ежегодно формировать учетную политику для целей бухгалтерского учета нет никакой необходимости. 
Если есть необходимость внести в учетную политику какие-то изменения, то в декабре издается приказ о внесении изменений в учетную политику для целей бухгалтерского учета. И в этом приказе перечисляются только те моменты, которые будут изменены с 1 января следующего года. 
Если учетная политика полностью устраивает и организация готова в следующем году применять ее без каких-либо изменений, достаточно в декабре издать приказ руководителя о том, что в следующем году при ведении бухгалтерского учета следует руководствоваться утвержденной ранее учетной политикой без каких-либо изменений. Заново переписывать всю учетную политику (в той части, в которой она не претерпевает никаких изменений) совершенно не нужно. 
Приказ об учетной политике не входит в состав бухгалтерской отчетности. Поэтому ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова не обязано сдавать его в налоговую инспекцию. Однако основные моменты принятой учетной политики должны найти свое отражение в пояснениях к балансу и отчету о финансовых результатах, включаемых в состав годовой бухгалтерской отчетности. В состав бухгалтерской учетной политики входят (п. 4 ПБУ 1/2008): 
· рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности; 
· формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, а также документов для внутренней бухгалтерской отчетности; 
· порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации; 
· способы оценки активов и обязательств; 
· правила документооборота и технология обработки учетной информации;
· порядок контроля за хозяйственными операциями; 
· должностные инструкции бухгалтера.
В рабочий план счетов ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова включает только те синтетические счета, которые необходимы для отражения хозяйственных операций, совершаемых организацией. 
Для ведения аналитического учета ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова использует типовые субсчета, предусмотренные Планом счетов. В случае возникновения фактов хозяйственной деятельности, корреспонденция по которым не предусмотрена в типовой схеме, ДГКБ № 5 им. Н.Ф. Филатова может дополнить ее, соблюдая единые подходы, установленные Инструкцией по применению Плана счетов. 
Закон "О бухгалтерском учете" не содержит перечня случаев, когда следует проводить инвентаризацию. В ст. 11 Закона говорится лишь о том, что обязательное проведение инвентаризации устанавливается законодательством РФ, федеральными и отраслевыми стандартами. Например, в соответствии с п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета проведение инвентаризации обязательно: 
- при передаче имущества в аренду, выкупе, продаже, а также при преобразовании государственного или муниципального унитарного предприятия; 
- перед составлением годовой бухгалтерской отчетности (кроме имущества, инвентаризация которого проводилась не ранее 1 октября отчетного года).
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Прохождение учебной практики является важным элементом учебного процесса по подготовке специалиста в области бухгалтерского учета. Во время ее прохождения будущий бухгалтер применяет полученные в процессе обучения знания, умения и навыки на практике.
Практическая деятельность мне помогла научиться самостоятельно решать определенные задачи, возникавшие в ходе работы. 
По окончанию практики была достигнута главная цель – закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретения практических навыков, компетенций и опыта деятельности по направлению подготовки, ознакомления на практике с вопросами профессиональной деятельности, направленными на формирование знаний, навыков и опыта профессиональной деятельности.
Данная практика является хорошим практическим опытом для дальнейшей самостоятельной деятельности. За время пройденной практики я познакомилась с новыми интересными фактами. Считаю, прохождение учебной практики успешным. Полученные практические навыки пригодятся мне в будущей работе по специальности. Все поставленные задачи были успешно выполнены.
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