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Заключение от профильной организации
Студент прошел  практику в ООО ПК «Венткомплекс».
В период практики выполнял обязанности практиканта.

В процессе работы практикант стремился показать себя как обученный и квалифицированный специалист.

Практикант зарекомендовал себя исполнительным работником, при этом он четко применял на практике все порученные наставления.

Во время прохождения практики, зарекомендовал себя как грамотный, ответственный и пунктуальный сотрудник. При выполнении требуемых задач, проявлял заинтересованность и активность, умело справлялся с поставленными задачами, проявил концентрацию на решение проблем.

При прохождении практики студент показал терпение и дисциплинированность, на протяжении всей практики он добросовестно относился к порученным ему делам.

В процессе выполнения работ, никаких замечаний не имела.
В целом работа студента заслуживает оценки  «отлично».

Дневник практики
	Дата
	Краткое содержание работы, выполненной обучающимся, в соответствии с индивидуальным заданием
	Подпись руководителя практики от профильной организации

	1
	Прошла инструктивное совещание с руководителем практики от Организации и уточнила контакты линейного руководителя, а также ознакомилась с правилами в отношении субординации, внешнего вида, графика работы, техники безопасности и норм охраны труда. Изучила инструкции по технике безопасности и пожароопасности, схемы аварийных проходов и выходов. Заполнила документы о согласии на обработку персональных данных. Ознакомилась с основным функционалом и обязанностями. Подписала соглашение о неразглашении информации, на основании которого получила доступ к персональным данным клиентов
	

	2
	Изучение работы и функциональных обязанностей сотрудников организации
	

	3
	Ознакомление с организационной структурой управления компанией
	

	4
	Ознакомление с уставом и учредительными документами организации
	

	5
	Изучение услуг, предоставляемых фирмой
	

	6
	Изучение порядка формирования и представления информации в бухгалтерской отчетности
	

	7
	Выходной
	

	8
	Изучение на основании годовых отчетностей состав, структуру и динамику доходов и расходов организации по видам деятельности
	

	9
	Анализ рентабельности годовой отчетности
	

	10
	Ознакомление с составом оборотных средств, источниками их формирования и эффективностью использования
	

	11
	Изучение финансовый план работы организации, а также отчет по выполнению данного плана
	

	12
	Подведение итогов и написание отчета о производственной практике
	

	13
	Оформление отчетных документов о прохождении практики
	

	14
	Выходной
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Введение

Целями учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности, проходящей в налоговых органах, являются: закрепление и углубление теоретической подготовки студента путем непосредственного участия в деятельности организации, приобретение им практических навыков, умений и профессиональных компетенций, приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности, приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) с целью приобретения социально – личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере.
Задачами учебной практики являются: 
( изучение организационной структуры предприятия и действующей в нем системы управления; 
( изучение видов деятельности и основных показателей финансово - экономического состояния предприятия; 
( закрепление и расширение теоретических знаний в области экономической теории и экономики предприятии; 
( приобретение первичных профессиональных навыков в будущей профессиональной деятельности; 
( сбор информации для выполнения курсовых работ, прохождения производственной и преддипломной практики, а в дальнейшем выполнения выпускной квалификационной работы.
Краткая характеристика деятельности предприятия

Общество с ограниченной ответственностью ООО ПК «ВЕНТКОМПЛЕКС», учрежденное одним юридическим лицом, действует на основании Устава ООО. Формой собственности является частная собственность.

Компания ООО ПК «ВЕНТКОМПЛЕКС» имеет на своем балансе уставный капитал в размере 45 млн. руб. Количество персонала варьируется до 752 человек.

Основным видом деятельности является «Производство молочной продукции». С конвейера ООО ПК «ВЕНТКОМПЛЕКС» ежедневно сходит более 60 наименований молочной продукции. Отличительной чертой производственной деятельности предприятия выступает единственная в своем роде система очистки воздуха, соответствующая всем европейским стандартам. Ее функции позволяют одновременно выполнять микробиологическое обеззараживание и механическую очистку воздуха внутри производственных цехов.

ООО ПК «ВЕНТКОМПЛЕКС» в собственной деятельности направлена на средне обеспеченны  по показателям рыночный сегмент, который привлек к себе основную массу потребителей.  В собственности компании есть  склад, где хранится продукция до их отгрузки. На ООО ПК «ВЕНТКОМПЛЕКС» функционирует линейная организационная структура. Подобная организационная структура дает возможность всем звеньям заниматься решением только своих задач.
Организационная структура предприятия
На рис. 1 можно рассмотреть организационную структуру ООО ПК «ВЕНТКОМПЛЕКС». 
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Рисунок  1 - Организационная структура предприятия ООО ПК «ВЕНТКОМПЛЕКС»

Исходя из рисунка 1 ООО ПК «ВЕНТКОМПЛЕКС» – это производственно-ориентированная организация. Данный тип структур формирования организационных структур свойственен компаниям, которые в малой степени ориентируются на потребительские потребности, реализация товаров которых не влекут за собой какие-либо трудности.

В структуре ООО ПК «ВЕНТКОМПЛЕКС» отсутствует подразделение маркетинга и отдел, который занимается вопросами логистики (притом, что есть транспортный участок). Функции маркетинга компании выполняет  коммерческий отдел, который в то же время является единственным коммерческим подразделением организации.  

Вопросы управления коммерческой деятельности в организации решает коммерческий директор. Под его руководством находится коммерческий отдел и склад изготовленных товаров. Однако, это существенно ограничивает работу отдела.

Производственно-техническая деятельность в компании распределена среди нескольких отделов, руководят которыми главный инженер завода и заместитель гендиректора по общим вопросам. 

Руководство производственным процессом на предприятии осуществляет главный инженер. В его подчинении находятся также технический отдел, отдел качества и основные службы, задачами которых является обеспечение бесперебойной работы предприятия. Деление технических функций между главным инженером и заместителем генерального директора по общим вопросам, на наш взгляд, нецелесообразно и приводит к дублированию функций, замедлению процесса принятия управленческих решений.

Подразделение логистики, как было отмечены выше, отсутствует в организации, а функции данного профиля выполняет коммерческий отдел и технический отдел. Притом, в процессе организации этой деятельности, между представленными отделами часть присутствуют существенные противоречия, а также возможно дублирование обязательств. Это, как правило, неблагоприятным образом отражается на  общей работоспособности компании.  
Реализация финансового менеджмента осуществляется с помо​щью набора финансовых инструментов: первичных — денежные средства, дебиторская и кредиторская задолженность, краткосроч​ные финансовые вложения — акции и облигации и вторичных — опционы, фьючерсы, форвардные контракты.

Управление финансами в компании осуществляется  финансовым директором.

В структуру финансовой службы входят подразделения, занимаю​щиеся финансовым анализом, прогнозированием и планировани​ем, кредитной политикой, управлением денежными средствами и краткосрочными финансовыми вложениями, налогообложением и взаимоотношениями с государственными регулирующими органа​ми, инвестиционной деятельностью. Кроме того, в компетенцию финансовой службы может быть включено и составление бухгал​терской отчетности компании, ведение управленческого учета. Таким образом:

Задачи финансовой службы:

• организация взаимоотношений предприятия с другими субъек​тами хозяйствования;

• поиск внутренних и внешних краткосрочных и долгосрочных источников финансирования, выбор наиболее оптимального их сочетания;

• своевременное обеспечение финансовыми ресурсами хозяй​ственной деятельности предприятия;

• эффективное использование финансовых ресурсов для дости​жения стратегических и тактических целей предприятия. Конкретная форма реализации задач финансовой службы - разработка финансовой политики, элементами которой являются:

• учетная политика;

• кредитная политика;

• политика управления денежными потоками;

• амортизационная политика;

• управление издержками;

• дивидендная политика.

Структура финансовой службы ООО ПК «Венткомплекс» приведена на рис. 2.
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Рисунок 2 - Структура финансовой службы ООО ПК «Венткомплекс»
1. На финансовую бухгалтерию возлагается ведение бухгалтерс​кого учета, составление финансовой отчетности в составе бухгал​терского баланса, Отчета о прибылях и убытках, приложений к этим формам, формирование публичной отчетности в соответствии с ут​вержденными правилами и национальными стандартами счетовод​ства. Финансовая бухгалтерия разрабатывает учетную политику.

2. Аналитический отдел занимается анализом и оценкой финан​сового состояния предприятия, готовит пояснительную записку к годовому отчету и возглавляет подготовку к отчетному докладу на общем собрании акционеров, разрабатывает и анализирует ин​вестиционные проекты (финансовую часть), составляет прогнозы финансовых показателей.

3. Отдел финансового планирования разрабатывает долгосроч​ные и краткосрочные финансовые планы, управляет составлением основного бюджета предприятия.

4. Отдел налогового планирования разрабатывает налоговую учетную политику, составляет расчеты по налогам и налоговые декларации, представляет их в налоговые органы, контролирует своевременность и полноту уплаты налогов, осуществляет сверку расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

5. Отдел оперативного управления ведет расчеты с дебиторами и кредиторами, контролирует взаимоотношения с банками, стра​ховыми компаниями, обеспечивает соблюдение платежной и рас​четной дисциплины.

6. Отдел ценных бумаг и валютного контроля формирует порт​фель ценных бумаг, управляет движением ценных бумаг и валют, осуществляет контроль над валютными операциями с целью со​блюдения законности и финансовых интересов предприятия.

Рационально выстроенная система управления финансами вы​полняет функции контролера и казначея компании.

Основные нормативные документы, которыми регламентируется деятельность предприятия
Основными нормативными документами, регламинтирующими деятельность предприятия, яляются:
1. Трудовые договоры, дополнительные соглашения к ним (статья 16 ТК РФ); 

2. Договоры о полной индивидуальной материальной ответственности и договоры о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности (статья 244 ТК РФ); 

3. График отпусков (статья 123 ТК РФ); 

4. Трудовые книжки и книги по их учету (статья 66 ТК РФ); 

5. Табель учета рабочего времени (статья 91 ТК РФ); 

6. Личная карточка работника (пункт 12 Правил ведения и хранения трудовых книжек Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 № 225); 

7. Штатное расписание (статья 15 ТК РФ); 

8. Правила внутреннего трудового распорядка (статья 189 ТК РФ); 

9. Положение о персональных данных работников (статья 87 ТК РФ); 

10. Положение об оплате труда и премировании, если соответствующих условий нет в ПВТР (статья 135 ТК РФ); 

11. Локальный нормативный акт, содержащий перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 57 ТК РФ); 

12. Локальный нормативный акт, предусматривающий разделение рабочего дня на части (статья 105 ТК РФ); 

13. Локальный нормативный акт, предусматривающий порядок и условия прохождения работниками подготовки или получения дополнительного профессионального образования (статья 196 ТК РФ); 

14. Приказ об утверждении расчетного листка (статья 136 ТК РФ): 

15. Положение о филиале, представительстве (статья 5 Федерального закона от 08.02.1998 № 14-ФЗ); 

16. Документы по охране труда: — правила и инструкции по охране труда (статья 212 ТК РФ); — журналы вводного, повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда, первичного инструктажа на рабочем месте (пункт 2.1.3 Порядка обучения по охране труда Постановления Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29); — инструкция о мерах пожарной безопасности (пункт 2 Правил противопожарного режима Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 № 390); 

17. График сменности (статья 103 ТК РФ); 

18. Документы, относящиеся к воинскому учету граждан (статья 8 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ); 

19. Приказы и распоряжения руководителя организации; 

20. Заявления работников; 

21. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них и приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее (Постановление Минтруда России от 10.10.2003 № 69); 

22. Журнал учета работников, выбывающих в служебные командировки из командирующей организации (Приказ Минздравсоцразвития России от 11.09.2009 № 739н); 

23. Журнал учета работников, прибывших в организацию, в которую они командированы (Приказ Минздравсоцразвития России от 11.09.2009 № 739н).
Финансовые результаты деятельности предприятия
Для изучения состава и динамики стоимости, а также его структуры на основании актива бухгалтерского баланса предприятия составлена аналитическая таблица 1.
Таблица 1 - Анализ состава, структуры и динамики активов ООО «ПК ВентКомплекс» и источников их формирования
	Показатели
	На начало отчетного периода
	На конец отчетного периода
	Изменение

	
	тыс.руб
	% к валюте баланса
	тыс.руб.
	% к валюте баланса
	тыс.руб.
	% к валюте баланса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

	Основные средства
	16718
	24,71
	16800
	17,71
	+82
	-7

	Прочие внеоборотные активы
	6526
	9,65
	17122
	18,04
	+10596
	+8,39

	ИТОГО по разделу I
	23244
	34,36
	33922
	35,75
	+10678
	+1,39

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

	Запасы
	5266
	7,78
	12054
	12,70
	+6788
	+4,92

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетной даты)
	9081
	13,42
	8653
	9,12
	-428
	-4,3

	Краткосрочные финансовые вложения
	288
	0,43
	9970
	10,51
	+9682
	+10,08

	Денежные средства
	18525
	27,38
	18714
	19,72
	+189
	-7,66

	Прочие оборотные активы
	11243
	16,62
	11576
	12,20
	+333
	-4,42

	ИТОГО по разделу II
	44403
	65,64
	60967
	64,25
	+16564
	-1,39

	ИГОГО ПО БАЛАНСУ
	67647
	100
	94889
	100
	+27242
	0

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

	Уставной капитал 
	9455
	13,98
	9954
	10,49
	+499
	-3,49

	ИТОГО по разделу III
	9455
	13,98
	9954
	10,49
	+499
	-3,49

	IV. ДОЛГОСРОЧНАЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

	Займы и кредиты
	52967
	78,30
	69256
	72,99
	+16289
	-5,31

	ИТОГО по разделу IV
	52967
	78,30
	69256
	72,99
	+16289
	-5,31

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

	Займы и кредиты
	-
	-
	1500
	1,58
	+1500
	+1,58

	Кредиторская задолжность
	5225
	7,72
	14179
	14,94
	+8954
	+7,22

	ИТОГО по разделу V
	5225
	7,72
	15679
	16,52
	+10454
	+8,8

	ИГОГО ПО БАЛАНСУ
	67647
	100
	94889
	100
	+27242
	0


В течение отчетного года выбытия основных средств практически не было и составило всего 13 тысяч рублей. Введено в эксплуатацию основных производственных фондов на общую сумму 1713 тыс. рублей.

На конец отчетного 2017 года начальная стоимость основных средств в эксплуатации составляла 28071 тыс. рублей (остаточная стоимость 16800 тыс. рублей) в том числе основного технологического, вспомогательного и прочего оборудования 16737 тыс. рублей (остаточная стоимость 9078 тыс. рублей).

Все, что имеет стоимость, принадлежит предприятию и отражается в активе баланса, называется его активами. Актив баланса содержит сведение о размещении капитала, имеющегося в распоряжении предприятия, то есть о вложении его в конкретное имущество и материальные ценности.

За отчетный период структура активов и пассивов анализируемого предприятия изменилась, но не значительно. Хотя изменилась доля заемных средств, по сравнению с 2016 годом, к концу 2017 года доля заемных средств увеличилась на 26743 рублей, что составило 46%. Это связано с расширением воспроизводственного процесса.

Кроме того, следует иметь в виду, что цены на финансовые ресурсы не так высоки, и предприятие может обеспечить более высокий уровень отдачи за вложенный капитал, чем платит за кредитные ресурсы, тем самым оно повышает рентабельность собственного капитала.
Анализ состава и структуры доходов ООО «ПК ВентКомплекс» в таблице 2.
Таблица 2 - Анализ состава и структуры доходов ООО «ПК ВентКомплекс»
	Показатели
	2017 г.
	2018 г.
	∆

	
	Сумма
	Доля
	Сумма
	Доля
	∆±
	темп
	∆Д

	1. Выручка
	278,565
	100
	106,880
	100
	-111,685
	-40,09
	-

	2. Валовая прибыль
	237,895
	85,3
	120,880
	72,4
	-117,015
	-40,19
	-12,9

	3. Прибыль от продаж
	187,970
	67,5
	78,280
	46,9
	-109,69
	-58,35
	-20,6

	4.% к пол-ю
	23,630
	8,5
	43
	25,8
	19,37
	82,1
	17,3

	5. Доходы в др. предприятия
	64,148
	23,03
	63,730
	38,2
	0,418
	-0,65
	15,17

	6. Прочие операционные доходы
	1084,020
	389,14
	187,900
	112,6
	896,12
	-82,7
	-276,54


Проводя анализ состава и структуры доходов предприятия можно сделать следующий вывод:

Валовая прибыль на 2017 год составляет 85,3% от выручки, т.е. с/с выпускаемой продукции равна 14,7%. прибыль от продажи равна 67,5% от выручки, т.е. 32,5% приходящих на затраты, 16,25% – расходы от продажи и управления. 

В 2018 году валовая прибыль составляет 72,4% от выручки, т.е. с/с выпускаемой продукции равна 27,6%. Прибыль от продажи составляет 46,9%, т.е. 53,1% приходящих на затраты 26,55% из них себестоимость ВП и 26,55% расходы по продаже и управлению.
Расходы предприятия от обычных и прочих видов деятельности ООО «ПК ВентКомплекс» в таблице 3.
Таблица 3 - Расходы предприятия от обычных и прочих видов деятельности ООО «ПК ВентКомплекс»
	Показатели
	2017 г.
	2018 г.
	∆

	
	Сумма
	Доля
	Сумма
	Доля
	∆±
	темп
	∆Д

	1. С/С
	40,67
	100
	4,6
	100
	5,33
	13,1
	-

	2. Коммерческие расходы
	8,134
	20
	9,200
	20
	1,07
	13,1
	-

	3.Управленческие расходы
	41,785
	102,7
	33,400
	72,6
	-8,4
	-20,07
	-30,1

	4.% к уплате
	36,040
	88,6
	19,700
	42,8
	-16,37
	-45,3
	-45,8

	5. Прочие расходы
	174,328
	428,6
	170,120
	34,6
	-34,2
	-19,6
	-124


Проводя анализ расходов предприятия от обычных и прочих видов деятельности можно сделать следующий вывод:

В 2017 и в 2018 гг. анализируя доходы и расходы видно, что преобладают статьи прочие доходы (в 2017 г. – 389,14%, в 2018 г. – 112,6%) и расходы (в 2017 г. – 102,7%, в 2018 г. – 42,8%).
Оценка деловой активности ООО ПК «ВентКомплекс» в таблице 4.
Таблица 4 - Оценка деловой активности ООО «ПК ВентКомплекс»
	Показатели
	Ед. изм.
	Период

	
	
	2017 г.
	2016 г.

	Фондоотдача основных средств 
	руб.
	1,91 
	1,05 

	Коэффициент оборачиваемости совокупных активов
	число оборотов
	0,39 
	0,22 

	Продолжительность оборота совокупных активов
	дн.
	923 
	1636 

	Коэффициент оборачиваемости оборотных активов
	число оборотов
	0,61 
	0,34 

	Продолжительность оборота оборотных активов
	дн.
	967 
	1058 

	Коэффициент оборачиваемости запасов
	число оборотов
	3,29 
	0,78 

	Продолжительность оборота запасов
	дн.
	109 
	461 

	Коэффициент оборачиваемости общей величины дебиторской задолженности
	число оборотов
	1,80 
	1,99 

	Продолжительность оборота дебиторской задолженности
	дн.
	200 
	181 

	Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности
	число оборотов
	2,94 
	1,99 

	Продолжительность оборота кредиторской задолженности
	дн.
	122 
	181 


По данным таблицы 3 видно, что деятельность организации можно оценить как достаточно активную: значения многих показателей увеличились. Выросла прибыль, что свидетельствует об относительном снижении издержек обращения. 
Рост фондоотдачи и производительности труда характеризует предприятие с положительной стороны. Произошло ускорение оборачиваемости оборотного капитала. Это произошло за счет ускорения оборачиваемости денежной наличности. Ускорилась оборачиваемость оборотных средств, дебиторской задолженности и кредиторской задолженности.

Отрицательным моментом можно назвать замедление оборачиваемости собственного капитала, запасов.

Как положительный момент следует отметить сокращение продолжительности операционного цикла.
Заключение

В процессе прохождения учебной практики, были приобретены необходимые практические умения и навыки работы, путём непосредственного участия в деятельности предприятия.
Во время прохождения практики, мною были выполнены все задачи, которые были поставлены. Достигнута цель производственной практики, а именно, я овладела необходимыми компетенциями, систематизацией, обобщением и углубление теоретических знаний.
Данная практика является хорошим практическим опытом для дальнейшей самостоятельной деятельности. За время пройденной практики я познакомилась с новыми интересными фактами. Закрепила свои теоретические знания, лучше ознакомилась со своей профессией, а также данный опыт послужит хорошей ступенькой в моей дальнейшей карьерной лестнице.
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