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ОТЧЕТ
О прохождении  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ
                                                     ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ПМ.03  Классное руководство
Специальность   44.02.02  Преподавание в начальных классах

__________________Беленкова Мария Борисовна___________________________
Ф.И.О. студента

группа   07.ПвНК.19.ЗФ.С.1
Время прохождения практики  

с    «____»  ___________  20___г.               по «____» _________ 20___ г.

Место прохождения практики_________________________________________

                                                                        наименование организации
МКОУ «СОШ №1 п.Медногорский»
Руководитель  практики

от  организации _ Шунина Мария Ивановна учитель начальных классов    +7 (87876) 5-18-40                                                                       

                                                                       Ф.И.О., должность, телефон

Москва
20___ 
Личная карточка проведения инструктажа по безопасным методам работы, промсанитарии,  противопожарной  безопасности и правилам внутреннего распорядка

1. Вводный инструктаж

Провел инженер по охране труда и технике безопасности

_________________________Гофман Владимир Леонидович__________________
Ф.И.О.

Подпись__________________                  Дата    ____________20____

Инструктаж получил(а) Беленкова М.Б      и усвоил(а)_ Беленкова М.Б                                                                       

                                                     Ф.И.О.                                                                              Ф.И.О.
Подпись__________________                  Дата  _______________20___

2. Первичный инструктаж на рабочем месте
Провел инженер по охране труда и технике безопасности

_________________________Гофман Владимир Леонидович__________________
Ф.И.О.

Подпись__________________                  Дата    ____________20____

Инструктаж получил(а) Беленкова М.Б      и усвоил(а)_ Беленкова М.Б                                                                       

                                                     Ф.И.О.                                                                              Ф.И.О.

Подпись__________________                  Дата  _______________20___

3. Разрешение на допуск к работе
Разрешено допустить  к самостоятельной работе студента
_____________________________________Беленкову Марию Борисовну_______

Ф.И.О.

Руководитель  практики  от  организации  ___________ /________________/
                    (подпись)

Дневник выполнения работ в период прохождения практики 
	№
	Дата
	Содержание работы
	Оценка
	Подпись руководителя

	1. 
	
	Проведение мероприятия в группе продлённого дня на открытом воздухе
	отлично
	

	2. 
	
	Изучение плана воспитательной 

работы классного руководителя и воспитателя ГПД.
	отлично
	

	3. 
	
	1. Составление планов уроков по учебным предметам. 

2. Ведение документации, обеспечивающей обучение по программам начального образования.
	отлично
	

	4. 
	
	1. Проведение урока

2. Самоанализ проведенного урока на определение цели, темы, УУД, использование информационных технологий
	отлично
	

	5. 
	
	Заполнение карт наблюдения и анализа внеурочных мероприятий.
	отлично
	

	6. 
	
	Наблюдения за использованием учителем методов обучения на различных этапах организации учебно-познавательной деятельности учащихся при проведении уроков по всем предметам начальной школы
	отлично
	

	7. 
	
	1. Участие в проведении внеклассных занятий.

2. Анализ занятия с руководителем практики.
	отлично
	

	8. 
	
	1. Участие в проведении внеклассных занятий.

2. Анализ занятия с руководителем практики.
	отлично
	

	9. 
	
	1. Проведение уроков по учебным предметам с письменным самоанализом. 

2. Участие в текущей учебно-воспитательной работе класса и школы.
	отлично
	

	10. 
	
	Оформление отчетной документации: дневники, отчет по практике, оформление аттестационных листов.
	отлично
	


Руководитель практики  от организации ______________/____________________/
М.П.
ХАРАКТЕРИСТИКА
Студента (ки)  группы  07.ПвНК.19.ЗФ.С.1
_________________________Беленковой Марии Борисовны___________________

  Ф.И.О.

в МКОУ «СОШ №1 п.Медногорский»  
наименование   организации

Количество выходов на работу _________  (дней)

Пропущено _0_  дней,   из  них  по  неуважительной причине 0

Во время прохождения практики студент зарекомендовал себя исключительно с положительной стороны. Практикант:

· выполнял порученные задания;

· проявлял разумную инициативу;

· спрашивал советы у практикующих специалистов;

· на нарушал трудовую дисциплину;

· не боялся брать на себя ответственность;

· демонстрировал дружелюбное и адекватное поведение.

В целом теоретический уровень подготовки обучающегося и качество выполняемой им работы можно оценить на отлично.

Руководитель практики

от              организации            _________________               ________________

                                                личная подпись                                     расшифровка

                                                                                                                         подписи

___________20___
М.П.

АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ ПО   ПРАКТИКЕ

Ф.И.О. студента  Беленкова Мария Борисовна

Код и наименование специальности  

44.02.02  Преподавание в начальных классах

№ группы   07.ПвНК.19.ЗФ.С.1____________

Вид практики   производственная практика по профилю специальности

по ПМ.03 Классное руководство 

Место прохождения практики (наименование организации)______________________________
МКОУ «СОШ №1 п.Медногорский»
Время проведения практики  «___» __________ –  «____» __________ 20___ г.
Наименование общих  компетенций, осваиваемых в период   практики
	Наименование общих компетенций
	Уровень освоения
(от 1 до 5 баллов)
Руководитель практики  от организации
	Уровень освоения
(от 1 до 5 баллов)
Руководитель практики от колледжа
	Итог

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	5
	5
	10

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	5
	5
	10

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	5
	5
	10

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	5
	5
	10

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	5
	5
	10

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	5
	5
	10

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	5
	5
	10

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	5
	5
	10

	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	5
	5
	10

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	5
	5
	10

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
	5
	5
	10


Наименование профессиональных компетенций, осваиваемых в период практики
	Наименование профессиональных компетенций
	Уровень освоения
(от 1 до 5 баллов)
Руководитель практики  от организации
	Уровень освоения
(от 1 до 5 баллов)
Руководитель практики от колледжа
	Итог

	ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
	5
	5
	10

	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
	5
	5
	10

	ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.
	5
	5
	10

	ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.
	5
	5
	10

	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.
	5
	5
	10

	ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач обучения и воспитания.
	5
	5
	10

	ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.
	5
	5
	10

	ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.
	5
	5
	10


Дата «___» _________ 20____
Представитель организации ___________ /__________________/

М.П.

Руководитель  практики (колледж) ____________ /Л.С. Давыдова/
ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 «МОСКОВСКИЙ  ГОРОДСКОЙ  ОТКРЫТЫЙ  КОЛЛЕДЖ»
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Производственная  практика  по профилю специальности
ПМ.03 Классное руководство  
 Специальность  44.02.02  Преподавание в начальных классах 

                                                           Студента (ки)

                                                                 Беленковой М.Б.

                                                                          __________________________

                                                        _____ курса

                                                                                       Группы 07.ПвНК.19.ЗФ.С.1
Задание выдано  «___» ____________ 20____                      _______/К.В. Неулыбина/
                                                                                                                                            Подпись    руководителя

                                                                                                                                             практики  от  колледжа

Отчет защищен  «___» ____________ 20___
Оценка практики                  ___________                         _________/К.В. Неулыбина/
                                                                                                                                            Подпись    руководителя

                                                                                                                                              практики от  колледжа
Москва

20__
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ    ЗАДАНИЕ

ПО   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКЕ по профилю специальности

ПМ.03 Классное руководство
Задание 1.

Цель задания: развитие навыков планирования досуговых мероприятий с опорой на ресурсы конкретной организации.

Содержание задания: Проведение мероприятия в группе продлённого дня на открытом воздухе

(например, на темы: выявление лидеров, снятие эмоционального напряжения, рефлексия по итогам дня или проведенного мероприятия, культура и традиции разных народов) 
Обоснуйте созданную разработку. В обосновании представьте следующие позиции:

· планируемый результат, его сопряженность с целевыми ориентирами мероприятия, воспитательной работы в целом;

· место данного мероприятия в системе ДОЦ (ДОЛ);

· особенности развития детской группы, возрастные особенности, с учётом которых составлен данный конспект;

· выбранный подход к построению воспитательного процесса, приоритетную технологию организации воспитательного процесса;

· принципы отбора содержания, форм организации, методов и приемов взаимодействия;

· содержание, оформление, особенности применения в ходе реализации мероприятия подобранных (разработанных) пособий, реквизита;

· самооценку процесса и результата разработки конспекта.
Образовательная область: «Социализация».
Интеграция образовательных областей: «Коммуникация», «Познание», «Физическая культура». 

Цель: приобщать детей к истокам народных традиций.
Задачи:

· Обобщать представления детей о народах Земли, их традициях, культуре (национальной одежде, домах, играх, сказках, пословицах, национальных игрушках).

· Углублять представления о многообразии людей на земле. Формировать представления детей о дружбе людей во всем мире. Познакомить с голубем-символом мира.

· Развивать познавательный интерес к традициям разных народов. Развивать умение детей рассуждать, делать умозаключения на основе причинно-следственных связей.

· Воспитывать уважение к людям разных национальностей, способствовать развитию личности в духе толерантности.

· Расширение словарного запаса, развитие связной речи.

Материалы и оборудование: иллюстрации с изображением людей разных стран в национальной одежде и их дома, книга сказок, карточки с пословицами, кольцо, камушек, национальные игрушки - олень, матрешка, дарума; голубь-образец, заготовки голубей, листы белой бумаги по количеству детей.

Предварительная работа: знакомство с традициями и культурой разных народов Земли в процессе бесед, занятий, досугов и игр-путешествий.

ХОД ЗАНЯТИЯ

Логопед:
– Здравствуйте, гости дорогие, здравствуйте детушки милые. Проходите, мои хорошие! Располагайтесь, поудобнее. (Дети рассаживаются на лавки.)

– Встречаясь, мы говорим друг другу «здравствуйте». Что обозначает это слово?

Дети:
– Мы желаем здоровья!

Логопед: 

– Верно, этим словом мы желаем друг другу здоровья, добра, мира. Люди разных стран при встрече тоже говорят здравствуйте, только на своем языке. Давайте вспомним, как здороваются в Англии (Хэллоу), а в Японии (Конитива). В далеком Китае при встрече говорят почтительно «нихао», в жаркой Африке – произносят коротко «джамбо».

– Сегодня мы поговорим с вами о разных странах, о традициях разных народов. Традиции – это знания о жизни людей. По ним мы узнаем, как жили люди раньше, потому что традиции передаются от дедов к отцам, а от отцов к детям.

– А зачем нужно знать традиции людей разных стран?

Дети:

– Чтобы знать, как себя вести в этой стране, чтобы подружиться с людьми.

Логопед:
– Я хочу показать вам картинки. На них изображены люди. (Показывает картинку с индейцами.) Как вы думаете, кто это? (Индейцы.) Где они живут? (В Америке.) Почему вы так решили? (У них куртка с бахрамой, на голове перья.)

– (Показывает картинку с японцами.) А эти люди из какой страны? (Из Япони) Как вы догадались? (Они одеты в кимано.) Правильно, кимано носят в Японии.

– (Показывает картинку с африканцами.) А эти люди откуда? (Из Африки.) Как называют их одежду? (Канга, на голове тюрбан.)

– (Показывает картинку с людьми с Севера.) Угадайте-ка, где живут эти люди? (На Севере.) Почему вы так думаете? (У них малица, кухлянка, унты.)

– И последняя картинка будет легкой для вас. Эти люди живут… (В России.) Что носили когда-то давно наши прабабушки и прадедушки? Все изображенные на картинках люди одеты в ту одежду, какую было принято носить там, где они живут. Такую одежду называют национальной. И надевают ее чаще всего по особым случаям, например, в праздники.

Музыкальный руководитель:
 (показ слайдов с изображением домов народов мира)
– Не похожа национальная одежда людей разных стран. Также не похожи и их дома. 

Давайте посмотрим, какому народу какой дом подходит.

– Как называется этот дом? (вигвам) Кто в нем живет? (индейцы).

– Где строят такие дома? (в Японии).

– Как называется этот дом? (хижина). Где такие дома? (в Африке).

– Как называется такой дом? (чум). Где строят такие дома? (на Севере).

– А это что? (изба). Где можно увидеть такие дома? (в нашей стране, в деревне).
– Как вы думаете, почему дома людей разных народов так отличаются?

Дети:
– Потому что люди живут в разных местах. Там разная погода. В одних местах холодно, а в других жарко.
Логопед:
– Молодцы ребята, помогите мне собрать картинки. (Показ слайда с изображением избы.)
– На Руси строительство избы было большим делом. Созывали весь честной народ на строительство. Ведь одному человеку это было не под силу! Собирались мужики и начинали рубить избу. Рубить избу означает – строить, а строили ее из бревен, которые рубили топорами. Есть и пословица русская «Не взявшись за топор, избы не срубишь» (убирает картинку).

– Пословицы есть не только у русского народа. Краткие, точные изречения есть у всех народов на Земле.

Логопед: (достает книгу)
– В моей волшебной книге много разных пословиц написано. Я вам их прочитаю. А вы попробуйте угадать какой народ их придумал, откуда они попали к нам. (Читает пословицы, дети отгадывают родину пословицы.)

– «Двум слонам не хватает места для отдыха в тени одного дерева» (Африка). – «Олень и собака – друзья охотника» (Северные народы).

– «Все, что цветет, неизбежно увянет» (Япония).

– «В своем лесу индеец знает обо всем» (Америка).

Музыкальный руководитель:
(Динамическая пауза)
– Молодцы, ребятишки, девчушки и мальчишки. Однако, засиделись мы с вами, пришла пора и поиграть. «Делу время, а потехе час», говорят русские люди. Вот и я вас, приглашаю всех в кружок (выходит из-за стола), да меня послушать еще разок. Поиграем мы в русскую народную игру «Колечко». Все вы эту игру знаете. А игра эта старинная. Еще ваши бабушки и дедушки любили в нее играть. Сегодня мы поиграем в эту игру так, как играли на Руси. Вставайте в круг. Готовьте свои ладошки. Кому колечко достанется, тому нужно выбежать из круга, чтобы ребята не успели задержать. А я водить буду, да считалку приговаривать.

Вот по кругу я иду,

Всем колечко вам кладу,

Ручки крепче зажимайте

Да следите, не зевайте!

А теперь все вместе: «Колечко, колечко, выйди на крылечко!»

– А в Японии в эту игру по-другому играют. Хотите узнать, как? Я вас научу. Спрячьте свои ручки за спину, откройте одну ладошку. Вот так. А я пройду. И камешек кому-нибудь положу. Кому камешек достанется, тот после слова «беги» быстро выбегает на середину круга. А остальные ребятки его должны удержать.

Вот по кругу я иду,

Всем вам камешек кладу.

Крепче камешек держи

И быстрее в круг беги (играют).
Логопед:
– Интересная игра, правда, ребята? Русские и японские дети отличаются друг от друга, а игры у них похожие…

– Сейчас места свои займем и дальше нашу беседу поведем.
Дети рассаживаются по местам.

– У детей разных стран есть свои национальные игрушки. Они пришли к нам из далекого прошлого. Хотите узнать, что это за игрушки? Я вам их сейчас покажу. (Достает оленя.) Как вы думаете, откуда такая игрушка? (с Севера). Правильно, и сделана она из оленьего рога.

Отгадайте-ка, ребятки, вы теперь мою загадку:

Ростом разные подружки,

Все румяны, все толстушки.

Все они сидят друг в дружке,

А всего одна игрушка!

И зовут ее…. (Показывает матрешку.)

– Правильно, русская матрешка. Матрешки бывают разные, потому что делали их в разных уголках России. Первые из них появились очень давно. Из чего делают матрешек? (Из дерева.) Верно, из дерева, потом расписывают и покрывают лаком. Матрешку можно собирать и разбирать, а еще можно просто рассматривать, ведь каждая матрешка не похожа на своих сестричек.

Еще одна русская игрушка – свистулька. Их делали из глины, а затем расписывали красками, получались очень яркие, красочные игрушки.

Логопед:

– А эта игрушка вам тоже знакома (достает даруму). Что это? (дарума). Где мы ее видели? (в Японии). Из чего она сделана? (из глины). Что вы о ней знаете? Верно, японцы верят, что эта кукла принесет удачу и счастье. Поэтому перед Новым годом каждый старается приобрести Даруму. Загадывает желание, пририсовывает или раскрашивает один глаз. А если желание исполняется, то в знак благодарности рисует кукле второй глаз.

– Дети всей Земли любят играть, и игрушки у них разные. (Убирает игрушки.) А что еще любят делать ребятишки? 
Дети: танцевать, петь, смотреть мультфильмы…

– А еще все ребята любят сказки слушать. А какие русские народные сказки вы знаете?

– А какие сказки других народов вам известны? (Ответы детей.)

– Скажите, пожалуйста, а сказки разных народов похожи друг на друга? (Нет.) Верно, у каждого народа свои сказочные герои и сюжеты. И все-таки во всех сказках есть что-то общее. Подумайте, каких людей в конце сказки ждет награда?

Дети: добрых, дружных, трудолюбивых.

Музыкальный руководитель: Молодцы, ребята! Давайте посмотрим отрывок из русской народной сказки про Илью Муромца.

Сценка «Илья Муромец»:
Слайд. Изба 

Ведущий. Жили – были под городом Муромом, в селе Карачарово крестьянин Иван Тимофеевич да жена его Ефросинья Яковлевна. И был у них один сын – Илья. 

Отец (вытирает рукой пот со лба). Тридцать лет на печи лежит, ни рукой, ни ногой не шевелит. 

Мать. И ростом Илья богатырь, и умом светел, и глазом зорок, а ноги его не носят, словно бревна лежат, не шевелятся. (утирает платочком слезы)

Уходят.

Появляется Старец.

На экране слайд «Грозовое небо», звучит свист, грохот.  

Старец. Слыхали? Нападают на Русь враги, поля вытаптывают, людей губят, детей сиротят. По путям – дорогам разбойники рыщут, не дают они людям проходу, ни проезду. Налетает на Русь Соловей – разбойник, в свое логово девушек утаскивает. (Уходит)

Илья (гневно). Эх вы, ноги мои нехожалые! Эх вы, руки мои недержалые! Был бы я здоров, не давал бы родную Русь в обиду врагам да разбойникам!

На экране слайд «Голубое небо».

Старец подходит к Илье.

Старец. Здравствуй, Илья!

Илья. Здравствуй, добрый человек!

Старец. А не засиделся ли ты, сиднем сидючи, ровно тридцать лет и три года? Пора и честь тебе знать. Пробил твой час, Илюшенька! Принес я тебе ковшик студеной водицы. В этом ковшике вода всех озер, всех рек Руси – матушки. Пей, Илья! (Илья пьет.) Много ли чуешь в себе силушки?

Илья. Ой много, батюшка, много! (Встает и удивляется).
Старец. Будешь ты, Илья, велик богатырь. Бейся с врагами земли родной, с разбойниками да с чудовищами. Защищай вдов, сирот, малых детушек. (Илью облачают в доспехи).

Илья. Мне бы меч булатный.

Старец. Да ты сходи в кузницу: они там добрые клинки куют. (Уходит.)

Исполняется русская народная песня «Во кузнице».

Два кузнеца выделяют ударами сильную и слабую доли в музыке.

Кузнец. Возьми, Илья, наш меч булатный, иди сражайся  с Соловьем – разбойником. 

Илья. Хорош меч! Благодарствую! (Принимает меч с поклоном.) Где бы мне коня раздобыть богатырского? 

Кузнец. Это тебе надо к цыганам пойти. У них кони знатные! А вот и  цыганский табор в Карачарово пожаловал!

Звучит цыганская музыка, на экране слайд «Цыганский табор».  Выходит цыган.

Цыган. Народ, не проходи зря, бери коня!

Илья. Эх, и добрый конь у тебя! Чай, больших денег стоит? Почем товар?

Цыган. По деньгам.

Илья.  А добрым молодцам? 

Цыган. А на что конь – то тебе?

Илья. Хочу встретиться я с Соловьем – разбойником. Хватит ему лить кровь людскую.

Цыган. А коли так, бери даром, богатырь, нашу Бурушку – косматушку. Краше ее и сильнее нет на всем белом свете!

Илья (кланяется). Благодарствую! 

Цыган уходит. На экране слайд «Дорога уходящая в даль».

Ведущий. Стал с тех пор Илья Муромец знатным богатырем. Защищал землю матушку от врагов и разбойников!

Логопед: Ребята, давайте с вами поиграем в интересную игру. Кто придумает как можно больше предложений со словом «дружба»? Можно называть пословицы с этим словом! Вспомним мультфильмы, книги о верных друзьях.

Пословицы:
Дружбу за деньги не купишь.

Крепкую дружбу и топором не разрубишь.

Человек без друзей, что дерево без корней.

Не имей сто рублей, а имей сто друзей.

Не мил и свет, когда друга нет.

Нет друга — ищи, а нашел — береги.

Мульфильмы:
«Крокодил Гена и его друзья», «Бременские музыканты», «Винни-Пух и его друзья», «Малыш и Карлсон»….

Музыкальный руководитель:
– Верно, в сказках всего мира добро побеждает зло, любовь и дружба крепче всего, а терпение и труд все перетрут!

– Хочу и я вам сказку одну рассказать.

– В давние-давние времена жили на Земле разные народы. Были эти народы не похожи. Крепкая дружба объединяла их. Жили они как одна большая семья: без вражды, без ссор, без печали. И были на земле в ту далекую пору чудесные могучие леса, широкие реки, высокие горы. Но вот задумал злой черный колдун разрушить всю эту красоту, засушить землю и сердца людей, поссорить их между собой. Послал колдун на землю ветры-суховеи. Иссушили ветры землю. Поломались от ветра деревья. Пересохли моря и реки, рассыпались горы. Стали люди злыми, ссориться начали да враждовать.
Узнал об этом несчастье белый голубь. Больно ему стало смотреть на белый свет. Взлетел голубь высоко в небо. Стал просить тучу пролиться очищающим дождем. Послушала туча белокрылого голубя, пошел на земле дождь. Где падали на землю капли, вырастали на том месте прекрасные цветы и деревья. А люди под дождем становились чище и добрее. Поняли люди, что нечего им делить, незачем им ссориться. Помирил голубь народы. С тех пор стали люди считать белого голубя символом мира и дружбы людей на Земле. (Показывает голубя.)

Логопед:

– Сегодня на память о нашей встрече я предлагаю вам сделать голубей. Я приготовила для вас вот такие заготовки (раздает детям). Чего не хватает у этих голубей? (крыльев). Правильно, и сейчас каждый из вас сделает своему голубю крылышки из белой бумаги. (Кладет на середину стола листы белой бумаги.) Возьмите лист бумаги, положите его вертикально перед собой, вот так. Отогните узкую полоску, проведите пальцами по линии сгиба. Полоска должна быть узкая. Переверните лист на обратную сторону. Загибаем еще одну полоску. И так делаем гармошку из всего листа…(После показа приемов воспитатель встает, подходит к детям, следит за выполнением работы, дает индивидуальные указания.)
– Молодцы, у всех получилось. (Садится на свое место.)
– Теперь берем нашу гармошку и продеваем в прорезь заготовки до середины. И расправляем крылья нашему голубку (показывает). Покажите всем своих голубей.

Ты лети, лети по свету,

Голубь наш, из края в край,

Слово мира и привета

Всем народам передай.

– Вот какие красавцы у вас получились. Похожие, но разные.

Музыкальный руководитель:
– Так и люди отличаются цветом волос, кожи, глаз. У них разные дома, песни, сказки, своя национальная одежда и игрушки. Но эти различия не могут помешать людям дружить, стараться понять друг друга, уважать традиции других народов.

.Средняя продолжительность занятия 20-25 минут. Такой временной регламент связан с местом занятия в режиме дня (чаще всего между обедом и самоподготовкой) и его основным функциональным назначением — стать формой полезного активного отдыха, подготовить организм к дальнейшей учебной нагрузке.

Так как в 1 классе самоподготовки нет, то  в день бывает по два занятия.  

2. Не копировать урок ни с позиции содержательной начинки занятия, ни с позиции его структурных компонентов, ни со стороны способов деятельности.

3.Создавать условия для смены видов деятельности, отличных от учебной, обеспечивая продуктивный отдых.

После прогулки дети играют в спокойные игры.

4.Обеспечивать непринужденную и доброжелательную обстановку, способствующую раскрепощению и снятию напряжения,

5. Выстраивать каждое занятие как вид коллективной деятельности.

6.  Без принуждения вовлекать учащихся в процесс занятий, педагогически целесообразно чередуя ролевой функционал участников.

Дети дежурят по столовой, в классе по очереди.

7.  Всячески поддерживать и поощрять детское соучастие и инициативу в подготовке и проведении занятия.

8. Умело организовывать психологический настрой на занятии, пробуждая интерес, любопытство, удивление детей, возбуждая радостное ожидание предстоящего события.

9. Привлекать детей к участию в определении целей и задач занятия, стремиться обеспечить каждому ребенку личностное восприятие педагогического замысла.

10.Гибко выстраивать структурные части занятия, своевременно улавливать изменения в настроении детей и вносить необходимые коррективы.

11. Завершать каждое занятие его коллективным анализом, в том числе и с позиции соответствия его содержании и фор мы личностному ожиданию каждого участника.

12.Давать эмоционально привлекательный педагогический анонс следующего занятия вместе с запуском недельной подготовки к нему.

      Уже в вышеизложенных требованиях присутствует педагогическая ориентировка на отношение к воспитательному занятию как досуговому. Она еще более усиливается и рельефно обозначается при вводе дополнительных требований, соответствующих досуговым ожиданиям детей. К ним относятся:

1.   Игровое оформление предлагаемых видов деятельности.

2.   Опора на методы собственно досуговой деятельности, такие, как:

театрализация; 

состязательность; (соревнования, подвижные игры)

экспромт и импровизация;

равноправный духовный контакт всея участников,

3.   Яркая, неординарная формообразующая оболочка.

Организация активного содержательного досуга в условиях школьного продленного дня в педагогическом идеале приближается к реализации принципа событийности (трактовка В. М. Ливийского) в жизнедеятельности Детей и взрослых. Характерные проявления событийного подхода:

 - событие выступает как значительный факт общественной и личной жизни человека» предполагает выход из состояния повседневности, выполняет функцию положительной эмоциональной подзарядки;

 -  всех участников должна объединять совместно значимая цель;

 -  высокая степень мотивации участников события;

 -  учет интересов и потребностей учащихся;

 -  высокая степень организации и самоорганизации участников;

 -  коллектив становится инструментом индивидуального раз вития каждого из его членов: каждый имеет пространство для творческого проявления своей индивидуальности, на ходит дело по душе.

Технологическая карта подготовки и проведения воспитательно - досугового занятия
    Рассмотрим основные компоненты воспитательно - досугового занятия:

    I. Подготовительный этап. Подготовительная работа к вос питательному занятию и досуговому делу является той неви димой частью « айсберга», которая незаметна стороннему на блюдателю. Известно также, что именно эта предшествующая работа обеспечивает, образно говоря, 9/10 всех педагогических задач и замыслов. Здесь определяется время, место предстоя щего события и его форма.

       Чтобы занятие стало ярким событием, необходимо сделать его приближение ожидаемым. Растянутое во времени радостное ожидание и есть главный механизм, выполняющий функцию психологического настроя на подготовительном этапе. Чтобы привести данный механизм в действие, существует немало уже проверенных на практике средств и творческих «секретов». Это, прежде всего:

     1. Разнообразная по содержанию и способам оформления и ввода в действие реклама  как завязка интриги будущего события, задача которой — воодушевить ребят на участие в нем, привлечь внимание, вызвать интерес.

     Реклама может быть обычной, плоскостной (афиша, объявление) и объемной (тумба, шар, дом).

      Реклама может быть «ходячей», передвигающейся. Пред ставьте себе ребят, дефилирующих по школе накануне праздника с рекламными текстами на спине и груди. Такую рекламу нельзя не прочесть.

      Реклама может быть театрализованной. Ее носители — специально подготовленные группы бродячих артистов, глашатаи, популярные герои книг и мультфильмов.

     Реклама может быть сделана с привлечением школьного радио и таких средств массовой информации, как листовки.

    Рекламными, по сути, станут разнообразные почтовые от правления, направленные в адрес группы: телеграммы, уведом ления, письма, карты, путеводители и др.

Безусловно, важны не только оригинальные виды рекламы и способы ее распространения. Главное, конечно же, содержание — сведения о приближающемся событии, которые создают ему популярность.

    В канун Нового года, в группе проходил конкурс стихов о Зиме, о Новом годе, и в классе весела Афиша о предстоящим мероприятии.

   2. Приглашение — акт творческий и деликатный, но всегда очень приятный. По адресной направленности приглашения могут быть коллективными (для всей группы) и индивидуальными. Всегда вызывает интерес необычная форма пригласительных билетов:

билеты-игрушки;

билеты-шапочки;

билеты-закладки;

билеты-программы и т. д.        

     Конечно, дело это трудоемкое. Но ведь и дизайнером-изготовителем пригласительных билетов может быть целая группа, а стать курьером по их разноске — поручение весьма приятное и престижное. Да и приглашение в обычной устной форме, обращенное от воспитателя к учащимся (или наоборот) также может быть очень заманчивым, интригующие желанным.

    3.        Календарь, который изготовят и вывесят в своем классе учащиеся группы продленного дня, также поможет создать  нужный психологический настрой. Каждый день он будет напоминать о приближении желанного события, Например: «До Нового года осталось 5 дней».

    4. Репетиционные приготовления, которые проводится в узком кругу участников за закрытыми от любопытных глаз дверями, также внесут свою лепту в общую интригу ожидания.

     5. Секретные переговоры воспитателя с родителями по поводу сюрпризных моментов тоже не останутся незамеченными и выполнят свое предназначение.

      Безусловно, эта «коллекция» средств создания психологического настроя на этапе подготовительной работы творческого воспитательного занятия не является исчерпывающей, как и обязательной, тем не менее, она дает представление о тех скрытых и часто, к сожалению, мало используемых резервах, которые позволяют повысить педагогический потенциал проводи мой в группе работы.

II.        Психологический настрой. С него непосредственно на чинается занятие. То эмоциональнее состояние радостного ожи дания, которое было вызвано на этапе подготовительной работы, должно получить свое подтверждение и развитие и в момент начала воспитательного занятия. Средствами достижения этой задачи могут быть:

1. Оформление помещения, преобразование пространства классной комнаты, создание на привычном месте необычной мизансцены. Например: в преддверии Нового года был украшен класс.

2. Необычное освещение, которое и несет в себе особое таинство, достигается с помощью настольных ламп со специально окрашенными лампочками или абажурами» свечей, новогодних гирлянд, зеркал.

3. Музыкальный фон, создающий соответствующий на строй. У музыки могут быть и другие функции: быть эпиграфом (визитной карточкой) к теме разговора; нести самостоятельную смысловую нагрузку; выступать разграничителем от дельных структурных частей сценарного замысла и др.

    К каждому мероприятию подбираю музыку. Например: ко Дню Матери –  слушали песни про мам и бабушек.

4. Особые ритуалы, церемонии, действия, магические слова, имеющие для данного коллектива детей особое символическое значение.

5. Необычная сценическим завязка действия, интригующая новизной впечатления.

6. Специально подготовленное вступительное слово ведущего — своеобразный пролог к основному действию (часто в виде притчи, легенды, сказки, письма), эмоциональное обращение к присутствующим с целью возбудить интерес к про исходящему и обнажить личностный смысл участия в нем каждого.

     Чтобы заинтересовать детей  в Новый год, я сначала рассказала, где и как встречают этот праздник. (См. приложение №  6)

     Для творческой реализации каждого педагогического замысла всякий раз подбираются свои, индивидуальные средства психологического настроя. К достойному решению этой задачи я отношусь как к маленькому открытию, большой удаче.

 III.   Достижение предметного результата. Это реализация основной части задуманного. Здесь все зависит от конкретной задумки. Однако существуют и общие рекомендации: занятие не должно затягиваться, эмоционально перенасыщать детей.

IV.        Финально - аккордная часть. Ее назначение — стать ко нечной точкой, придающей всему красивое и благородное за вершение, вызвать у участников чувство удовлетворения и об щей радости от причастности к случившемуся. Средствами достижения нужного результата могут быть:

слова персональной признательности и благодарности доем виновникам события, в том числе и  закулисным героям»;

сюрпризные моменты, оставленные «на сладкое»;

самодельные подарки и сувениры.

V.        Педагогическое последействие. Организую как краткий итог проведенного занятия, и может иметь продолжение во время свободного общения после его завершения. В процессе обсуждения поддерживается положительно окрашенное эмоциональное состояние ребенка, а результатом должно быть осознание учащимися так называемой  ближайшей перспективы».

Данная технологическая карта подготовки и проведение воспитательного занятия, и поясняющий ее комментарий  являются ориентиром для высокого уровня профессиональной деятельности, к которому я стремлюсь. Не вызывает сомнений, что без помощи детского коллектива, без ежедневной творческой самоотдачи так работать весьма непросто, но есть смысл опираться на предложенную технологическую цепочку действий при подготовке праздников.

Те воспитатели, педагогическая модель деятельности которых соотносится с готовностью реализации идеи равноправного контакта детей и взрослых, демократического стиля общения, могут взять на вооружение технологию коллективного Творческого воспитания. Ее структурной единицей выступают коллективные творческие дела (КТД). Алгоритм подготовки КТД достаточно полно описан в интерн.

Задание 2.

Цель задания: развитие навыков планирования мероприятий в группе продлённого дня с учетом условий конкретной организации. 

Содержание задания: Проведение коллективного творческого дела (с учетом основных этапов КТД) и методических материалов, которые необходимы для его эффективной организации. 

Обоснуйте созданную разработку. В обосновании представьте следующие позиции:

· планируемый результат, его сопряженность с целевыми ориентирами мероприятия, воспитательной работы в целом;

· место данного мероприятия в системе ДОЦ (ДОЛ);

· особенности развития детской группы, возрастные особенности, с учётом которых составлен данный конспект;

· выбранный подход к построению воспитательного процесса, приоритетную технологию организации воспитательного процесса;

· принципы отбора содержания, форм организации, методов и приемов взаимодействия;

· содержание, оформление, особенности применения в ходе реализации мероприятия подобранных (разработанных) пособий, реквизита;

· самооценку процесса и результата разработки конспекта.

Каждое коллективное творческое дело разрабатывается коллективно в определенной последовательности. 

I этап – предварительная работа коллектива (учитель или воспитатель определяют конкретные воспитательные задачи КТД, намечают исходные направляющие действия, увлекают детей радостной перспективой интересного и полезного дела, творческим поиском решения нескольких важных задач – вопросов).

II этап – коллективное планирование (сбор-старт, работа в микрогруппах по планированию КТД).

III этап – коллективная подготовка КТД.

IV этап - проведение КТД.

V этап - коллективное подведение итогов КТД (что было хорошо? что не получилось? почему? как сделать, чтобы было лучше?). 

VI этап – стадия ближайшего воздействия КТД (реализация выводов и предложений при подведении итогов проделанной работы; часто является стартом нового КТД).

Существуют разные варианты разработки КТД. 

Вариант 1.

1). Из копилки имеющихся дел на общем собрании и (сборе) коллектива выбирается одно. Проводится «мозговая атака», целью которой является определение задач и некоторых очертаний предстоящего дела. Каждый может вносить любое, самое фантастическое предложение.

2). Для составления окончательного варианта проведения дела и руководства его ходом избирается совет в количестве 5-7 человек. Он вовлекает в творческий процесс весь коллектив, распределяет задания между микроколлективами, контролирует их выполнение.

Вариант 2.

1). Создается инициативная группа, которая выбирает одно из дел и разрабатывает примерный порядок его проведения.

2). Она вносит предложение на общем собрании (сборе) о возможном варианте дела, доказывает, убеждает, поднимает интерес к нему. На собрании (сборе) проект обсуждается, дорабатывается, вносятся новые предложения, избирается «совет дела» (им может быть самая они инициативная группа или другие ребята).

3). «Совет дела» вырабатывает окончательный вариант плана, руководит подготовкой и проведением дела через задания микроколлективам.

Вариант 3. (конкурсный вариант)

1). Актив отряда, воспитатель или старший товарищ, друг коллектива, вносят предложение о проведении того или иного мероприятия из плана работы коллектива или копилки дел.

2). Организуются творческие группы (микроколлективы), каждая из которых за определенное время должна выработать свой порядок проведения дела. Получается, что тем самым они участвуют в конкурсе на лучший вариант предстоящего дела.

3). Общее собрание (сбор) заслушивает предложения творческих групп, выбирает «совет дела», который вырабатывает окончательный вариант, руководит подготовкой и проведением дела через задания микроколлективам.

Могут существовать и другие варианты подготовки и проведения дела, но все они имеют общую логику: от предложения каждого – к общему мнению, сами планируем, сами готовим, сами проводим, сами анализируем.

Для любого варианта обязательным является анализ проведенного дела, когда на общем собрании (сборе) все – от членов «совета дела» до «рядовых» участников – размышляют над удачами, анализируют причины недостатков и определяют себе уроки на будущее.

 «КОРОЛИ ОБЩЕНИЯ» ПРЕЗЕНТАЦИЯ ЛИЧНОСТИ (Тренинг знакомства) 
ЦЕЛЬ: обучение свободному общению, развитие коммуникативных навыков, формирование навыков культуры поведения. Выявление уровня представлений учащихся о культуре общения. Сообщение необходимых знаний в организации практики общения. Оборудование: карточки (жетоны) для визиток, фломастеры, карандаши, булавки, ножницы. Корона, таймер, лототрон, пакеты с заданиями, трон для короля общения, отличительные знаки для свиты, верительные грамоты. Кассеты с записями мелодий, магнитофон. Участникам тренинга предлагается познакомиться друг с другом. Для этого каждому выдается пустой жетон, на котором он должен написать свое имя, т.е. создать визитную карточку. Чем больше визитных карточек сделает каждый, тем лучше, так как затем эти визитные карточки будут раздаваться другим участникам. 

Задача каждого играющего вручить свою визитную карточку тому, с кем общаешься, и получить от него взамен его визитку. Дается время на подготовку визиток. По истечении времени играющие начинают активно общаться в течение 10 минут. Задача игроков не только получить и вручить визитные карточки, но еще и как можно больше узнать об окружающих людях, а также интересно рассказать о себе. По окончании времени каждый игрок подсчитывает количество собранных визиток. Тот, у кого окажется их наибольшее количество, объявляется королем общения. Но прежде претендент на звание короля общения должен рассказать, что он узнал об окружающих его людях. После всех испытаний король общения восходит на свой трон и ему надевается корона. Следующий этап игры предполагает формирование свиты короля. В его свиту войдут те, кто пройдет королевский турнир. Выносится лототрон, в него закладываются пакеты с заданиями, и король достает один из пакетов, а распорядитель турнира проводит испытания. Победители испытаний становятся членами свиты короля и им вручаются верительные грамоты. 

Варианты заданий. Простые: назвать как можно больше имен на заданную букву; какие ассоциации у игроков вызывает определенное имя; нарисовать словесный портрет заданного человека; отгадать загадки на тему «Человек». Например: «На ночь два оконца сами закрываются, а с восходом солнца сами открываются (глаза). Всегда он в работе, когда говорим, а отдыхает, когда мы молчим (язык). Один говорит, двое глядят, двое слушают (язык, глаза, уши). Между двух светил я в середине один (нос). Не сеют, не сажают, сами вырастают (волосы). Пять братьев – годами равные, ростом разные (пальцы). Двое идут, двое несут, третий говорит (ноги, руки, рот). Тебе дано, а люди пользуются (имя). Что можно увидеть с закрытыми глазами? (сон). Чего хочешь – того не купишь, чего не надо – того не продашь (молодость и старость)». Сложные: изобразить походку человека (который натер мозоль и ему давят туфли; попавшего в густой темный лес; проходящего во время сеанса вдоль сидящих людей и т.д.). Спародировать знаменитого артиста; создать видеоклип на популярную песню; сыграть со зрителями в игру. Создать из участников хор, разучить с ними песню и исполнить ее. Пантомимой изобразить неодушевленный предмет. За определенное время сказать собеседнику как можно больше комплиментов, при этом поддерживать определенную тему разговора (темы для разговора: погода, политическое событие, новость культуры или спорта, отдых и т.д.) 

НОВОСЕЛЬЕ «ДРУЖИМ ДОМАМИ» ЦЕЛЬ: развитие эстетического вкуса, формирование навыков культурного поведения, обучение гостеприимству, умению дарить и принимать подарки. Формирование правильного представления о красоте быта. Развитие потребности и умения организовывать быт с точки зрения эстетических требований. Воспитание чувства красоты и вкуса применительно к окружающему миру вещей: убранству квартиры, предметам бытового назначения и т.п. Оборудование: картинки с изображением мебели, или наборы детской мебели. Бумага, краски, фломастеры, карандаши, предметы для подарков. Магнитофон, кассеты с записями, таймер или часы. Стенд для вывешивания рисунков, булавки, столы, стулья. Участники игры разбиваются на микрогруппы. Каждая микрогруппа представляет семью. 

Задача каждой семьи выбрать себе дом и обстановку к нему по своему вкусу, затем обставить свой дом, подготовиться к приему гостей, а также подготовить подарок на новоселье другим семьям. На подготовительную работу отводится 15 – 20 минут. По окончании времени каждая семья принимает у себя гостей, проводит экскурсию по дому, представляет развлекательную программу, в которую могут войти танцы, песни, различные конкурсы. Гости в свою очередь дарят подарки, участвуют в программе хозяев. По окончании презентаций семьям предлагается испытание на самого внимательного гостя. Для этого семья садится спиной к дому соседей и старается восстановить в памяти квартиру, которую они посетили, на листе бумаги в виде изображения и словесно. По окончании работы сравнивается копия и оригинал. Та семья, которая это сделала более точно, награждается поощрительным призом. Рисунки вывешиваются на всеобщее обозрение, игра заканчивается общими танцами, играми. 

КИНОПРОБЫ «Я – ЗВЕЗДА!» ЦЕЛЬ: развитие художественных, творческих способностей, умения перевоплощаться, формирование навыков культурного поведения. Раскрытие слагаемых искусства презентации, владения мимикой, жестами, интонацией голоса и др. Оборудование: фломастеры, краски, бумага, ручки. Карточки с названием жанра картин. Таблицы протоколов для жюри. Карточки с оценками от 1 до 10. Магнитофон, караоке, микрофоны. Таймер или часы. Необходимый реквизит (платья, косынки, рубашки, шляпы, маски). Карточки с номерами, столы для приема гостей, для комиссии. Все необходимое для устроительства приема (бокалы, напитки, закуски, десерт, скатерти). Участники предварительно разбиваются на 4 равные группы. Ведущий представляет знаменитого продюсера, который прибыл к участникам в надежде подыскать героиню и героя для своего будущего фильма. Каждый из участников имеет шанс. Станет ли кто-либо из участников звездой большого кино, покажет сегодняшний вечер. А оценивать способности претендентов будет компетентная комиссия, во главе которой известный продюсер. 

Первое испытание. Каждая группа артистов готовит свой номер. Это может быть инсценировка, например полюбившейся песни (а может быть и клип), юмористический рассказ, этюд и так далее. Тема любая. Время на подготовку 10 – 15 минут. Второе испытание. Уважаемый продюсер хочет проверить способности артистов в разных жанрах. В приключенческом фильме, в комедии и других жанрах (детектив, мелодрама, вестерн, фильм ужасов и т.д.). Представители команд подходят к столу комиссии, вытаскивают одну из карточек. На карточке указывается, что за фильм предстоит снимать той или иной команде и порядковый номер выступления. На подготовку отводится 10-15 минут. Комиссия оценивает фильм по 10-балльной системе, выбирает лучшего актера и актрису. Пока комиссия подводит итоги, артистам предлагается поучаствовать в караоке. Продюсер объявляет итоги конкурса, кого из актеров он приглашает на главные роли в свой фильм. Корреспондент берет интервью у продюсера, что за картину он собирается снимать. Призеры делятся с корреспондентом своими впечатлениями о кинопробах. Кинопробы заканчиваются приемом, который устраивает мэтр по случаю удачной находки актеров. 

ОТЧЕТ ПО ИТОГАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПМ.03 Классное руководство
студента(тки) ____ учебной группы__________________

Беленковой М.Б.
Ф.И.О. (в родительном падеже)

Ответственный методист практики: ___________________________________

Сроки практики: ___________________________________________________

За период учебной  практики были реализованы следующие виды работ: 

совершенствовались навыки преподавания, грамотной подачи материала, нахождения контакта с учащимися, появились представления о способах организации коллектива, удержании внимания класса, формирования интереса к преподаваемому материалу, созданию положительной учебной мотивации. 
Я успешно справился(ась) со следующими заданиями  __________________________________________________________________________________подготовка и проведение внеурочной работы с учащимися младших классов.

Мною были составлены / разработаны / подобраны и т.д .* __________________________________________________________________________________

Внеурочное занятие (задание 1), проведен анализ внеурочной деятельности (задание 3).

Определённые трудности возникли при (выполнении, составлении, подготовке, разработке, создании, и т.д.)  не возникло.

Вывод. Целью моего присутствия был анализ деятельности педагогов, особое внимание мною  было уделено методикам подачи материала и  построению урока. Нужно отметить, что только благодаря такому целенаправленному наблюдению, мне удалось осознать, что работа преподавателя – это огромный труд, искусство и педагогические знания.
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