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[bookmark: _Toc104749419]Введение

Цель прохождения практики - ориентация в будущей профессиональной деятельности – ознакомление с практической деятельностью психологов в различных сферах.
Задачи практики
1. получение представлений о роли и особенностях работы психолога в организации, учреждении;
2. изучение нормативной базы обеспечения деятельности психолога в организации;
3. сбор материала для анализа содержания деятельности психолога;
4. приобретение первоначальных практических умений изучения личности клиента;
5. осознание собственных профессиональных качеств, интересов и склонностей.
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Чувашский государственный университет имени И. Н. Ульянова» (чув. И. Н. Ульянов ячӗллӗ Чӑваш патшалӑх университечӗ) российский государственный классический университет в городе Чебоксары (Чувашская Республика). Университет имеет (2018) филиал в городе Алатырь Чувашской Республики.
Учредителем вуза является Правительство Российской Федерации, полномочия которого осуществляет Министерство науки и высшего образования Российской Федерации.
Вопрос о создании государственного университета в городе Чебоксары поднимался ещё в 1920 году революционным комитетом и I съездом Советов Чувашской автономной области, а также в 1958—1959 годах, но создание университета каждый раз откладывалось. К 1967 году в Чебоксарах уже действовали три вуза: Чувашский государственный педагогический институт им. И. Я. Яковлева, Чувашский сельскохозяйственный институт и Волжский филиал Московского энергетического института. Волжский филиал Московского энергетического института располагал лабораторной базой, учебными площадями, студенческими общежитиями, библиотекой (фонд около ста тысяч томов), имелась также типография, лаборатория вычислительной техники, учебные мастерские, кабинеты для дипломного проектирования. Помимо трёх вузов в Чебоксарах также функционировали два научно-исследовательских института и другие научно-производственные и культурные учреждения со значительным числом научно-педагогических кадров.
Чувашский государственный университет был организован 1 сентября 1967 года постановлением Совета Министров СССР от 17 марта 1967 года № 796, постановлением Совета Министров РСФСР от 21 августа 1967 года № 631 на базе Волжского филиала Московского энергетического института и историко-филологического факультета Чувашского государственного педагогического института им. И. Я. Яковлева.
При открытии университета ректором был назначен доктор технических наук, профессор С. Ф. Сайкин. Проректором по науке стал профессор С. А. Абруков, проректором по учебной работе — А. К. Аракелян. В первый год существования вуз включал семь факультетов: историко-филологический, медицинский, общетехнический, химический, экономический, электротехнический, электрификации промышленности и строительный.
Постановлением Совета Министров РСФСР от 30 ноября 1967 года № 882 университету было присвоено имя русского просветителя, педагога И. Н. Ульянова, занимавшего либерально-демократические позиции по вопросам воспитания, выступавшего за разностороннее образование, равно доступное для учащихся обоего пола, всех национальностей и любого материального достатка.
В 1967—1968 учебном году на факультетах электротехническом и электрификации промышленности обучалось более 1300 студентов; на вечерних и заочных факультетах, включая общетехнический, обучалось около 3800 студентов; преподавание вели около 200 человек, из них 20 докторов и кандидатов наук. На историко-филологическом факультете обучалось 900 студентов (около 350 на дневном отделении); научно-педагогический коллектив включал 3 профессора и 30 доцентов.
К 1968—1969 учебному году открыли физико-математический факультет. Восемь факультетов университета насчитывали 45 общенаучных и специальных (профилирующих) кафедр, обеспечивающих основную научную (20 кафедр) и специальную (25 кафедр) подготовку и выпуск молодых специалистов по 15 специальностям (23 специализации). Общетехнический факультет с заочным и вечерним отделениями явился базой для создания машиностроительного и инженерно-строительного факультетов.
В декабре 1990 года ректором университета был избран доктор экономических наук профессор Л. П. Кураков, при котором расширяется филиальная сеть университета, открываются представительства вуза в районах Чувашской Республики.
В 1991 году в университет были приняты первые 25 иностранных студентов.
В 1994 году при университете начала функционировать Республиканская гимназия-интернат, в котором на полном пансионе обучались поступившие на конкурсной основе школьники из сельских поселений Чувашской Республики. В гимназии велось преподавание программ 10 и 11 классов профессорско-преподавательским составом университета.
С 2001 года университет участвовал в эксперименте по введению единого государственного экзамена (ЕГЭ). В 2002—2004 годах университет также участвовал в эксперименте по введению государственных именных финансовых обязательств.
До 2005 года в университете функционировала военная кафедра.
В июле 1981 года ректором университета назначается профессор П. А. Сидоров, который занимает эту должность до 1990 года. При нём строятся многоэтажные учебные корпуса на улице Университетской.
Приказом Федерального агентства по образованию от 12 января 2010 года в должности ректора утвержден профессор В. Г. Агаков.
27 сентября 2011 года был образован попечительский совет университета, членами которого стали 28 руководителей предприятий, учреждений, министерств и ведомств республиканского и федерального уровней.
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 декабря 2013 года в должности ректора университета утвержден А. Ю. Александров.
Университет кроме филиала в Алатыре имел филиалы в городе Канаш и в селе Батырево Чувашской Республики.
Университет включает в себя 15 факультетов, филиал в городе Алатырь; Центр дополнительного образования, созданный в целях оказания дополнительных образовательных услуг, оптимизации управления образовательной деятельностью, активизации внедрения в учебный процесс инновационных проектов и моделей образования.
В университете трудятся около 150 профессоров, докторов наук и свыше 600 доцентов, кандидатов наук.
Отдел международных связей ведет деятельность по установлению контактов с учебными заведениями за рубежом, по организации международного обмена преподавателями и студентами. Работа отдела нацелена на осуществление контактов в форме международных конференций, организации семинаров и курсов, обмена преподавателями и студентами. Университет осуществляет программы обучения иностранных студентов и стажеров. Многие из выпускников продолжают своё обучение в ординатуре и аспирантуре университета. Иностранным студентам предоставляется возможность параллельно получать дополнительное образование на право преподавания русского языка в своих странах.
В составе вуза имеются следующие факультеты: иностранных языков; информатики и вычислительной техники; искусств; историко-географический; машиностроительный; медицинский; радиоэлектроники и автоматики; строительный; управления и социальных технологий; прикладной математики, физики и информационных технологий; химико-фармацевтический; экономический; энергетики и электротехники; юридический; русской и чувашской филологии и журналистики.
В университете ведется подготовка  по 57 направлениям бакалавриата, 27 программам подготовки специалистов,  31 направлению магистратуры.
Научно-инновационной деятельностью в университете руководит проректор по научной работе Е. Н. Кадышев.
В университете действуют шесть диссертационных советов:
· Д 212.301.01: специальности: 08.00.01 — Экономическая теория (экономические науки) и 08.00.05 — Экономика и управление народным хозяйством (региональная экономика) (экономические науки);
· Д 212.301.02: специальности: 05.09.10 — Электротехнология (технические науки), 05.09.12 — Силовая электроника (технические науки), 05.14.02 — Электрические станции и энергетические системы (технические науки);
· Д 212.301.03: специальности: 10.01.02 — Литература народов Российской Федерации (чувашская, марийская, коми) (филологические науки), 10.02.20 — Сравнительно-историческое, типологическое и сопоставительное языкознание (филологические науки);
· Д 212.301.04: специальности: 09.00.01 — Онтология и теория познания (философские науки), 09.00.11 — Социальная философия (философские науки);
· Д 999.173.02: специальности: 07.00.02 — Отечественная история (исторические науки), 07.00.07 — Этнография, этнология, антропология (исторические науки);
· Д 212.301.06: специальности: 05.09.01 — электромеханика и электрические аппараты (технические науки), 05.09.03 — электротехнические комплексы и системы (технические науки).
В университете обучаются студенты более 40 субъектов Российской Федерации, а также студенты из стран ближнего и дальнего зарубежья: из США, Западной Европы, Ближнего Востока, Юго-Восточной Азии, Африки, Латинской Америки. К 2015 году диплом университета о высшем профессиональном образовании получили 446 иностранных граждан из 30 государств по 17 специальностям высшего профессионального образования.

В 2015-2016 учебном году в вузе обучались более 600 иностранных граждан из 40 стран Азии, Африки, Европы и 8 стран СНГ на 14 факультетах по 20 специальностям и 15 направлениям подготовки.
С целью создания условий и поддержки научно-технического творчества студентов функционирует Студенческое научное общество (СНО).
Органом студенческого самоуправления вуза является Студенческий совет, функционирующий как координирующий орган студентов очной формы обучения в целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решения наиболее значимых вопросов жизнедеятельности студентов вуза, развития их социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив. Председатель студенческого совета входит в состав Учёного совета университета.
Обеспечением социальных прав обучающихся вуза занята Первичная профсоюзная организация обучающихся Чувашского государственного университета имени И. Н. Ульянова Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, среди прочего организовывающая выдачу путевок в вузовский санаторий-профилакторий, санаторно-курортные и оздоровительные учреждения, экскурсионные поездки. Организация основана 23 января 1970 года, является самостоятельным юридическим лицом; председатель организации входит в состав Учёного совета университета.
Традиционно в университете проводятся студенческие культурно-массовые мероприятия: конкурс красоты «Мисс ЧГУ», конкурс «Суперстудент», Межфакультетский КВН ЧГУ, фестиваль «Студвесна», межфакультетский конкурс «Татьяна университета», "День рождения сотрудников".
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Активная разработка проблем психологической службы образования ведется в нашей стране сравнительно недавно - 20 лет. Особое место в этой системе занимает психологическая служба вуза, позволяющая профессионально исследовать проблемы студенческой молодежи и содействовать их разрешению. 
Деятельность в высшем учебном заведении имеет свою специфику. Во-первых, педагог-психолог вуза должен обладать навыками работы с различными категориями взрослых людей, чей возраст варьируется от 17 до 60 лет. Во-вторых, в высшем учебном заведении существуют определенные особенности психолого-педагогической деятельности, обусловленные главной целевой направленностью данного процесса на профессионализацию молодежи. В-третьих, студенчество - одна из наиболее уязвимых и в социальном, и в финансовом плане категорий населения. В-четвертых, приоритетным направлением деятельности ППС в вузе является «непрямая», или опосредованная, служба, в рамках которой психолог работает с кураторами, преподавателями и другими сотрудниками и через них оказывает влияние на студенческую молодежь. 
Основной целью функционирования социально-психологической службы вуза является психолого-педагогическое сопровождение студенческой молодежи в процессе получения высшего образования, формирование у студентов психологической готовности к жизненному самоопределению, включающему обретение личностной и социальной идентичности. 
Приоритетными задачами ППС вуза являются: 
• создание социально-психологических условий для успешного личностного и профессионального становления студента; 
• внедрение личностно ориентированного подхода в учебно-воспитательный процесс высших учебных заведений; 
• развитие познавательной, мотивационной, коммуникативной и других видов готовности студентов к профессиональной деятельности; 
• осуществление психолого-педагогического анализа, прогнозирования и коррекции трудностей, связанных с личностным, социальным и профессиональным самоопределением студентов;
• проведение консультативной и просветительской работы среди студентов, преподавателей, кураторов, воспитателей общежитий; 
• оказание помощи в самообразовании, самовоспитании и самореализации (в том числе профессиональной) студентов и педагогических работников, в развитии самосознания будущих специалистов.
Среднее количество студентов дневного отделения, приходящееся на 1 психолога ППС в ЧГУ равно 2720. Работа психолога с таким количеством студентов представляется достаточно проблемной. Среди студенческой молодежи есть первокурсники, нуждающиеся в поддержке в процессе социально-психологической адаптации; студенты-сироты; студенты с особенностями психофизического развития; дезадаптированные студенты; студенты с риском суицидального поведения и др. В таких условиях наиболее реалистичным представляется ограничение деятельности психолога просвещением и профилактикой, а также повышение психологической культуры преподавателей в рамках «непрямого» направления деятельности службы. Однако можно говорить о наблюдающихся позитивных тенденциях, связанных с увеличением количества педагогов-психологов ППС в ЧГУ.
Деятельность педагогов-психологов службы организована по ряду взаимосвязанных направлений. Согласно оценке психологов, соотношение времени, которое они тратят на различные виды деятельности, примерно одинаково и составляет по 20 % от их рабочего времени. 
Далее проанализирована роль каждого из направлений службы в системе воспитания вуза.
1. Психодиагностика 
Проведенный нами анализ данного вида деятельности позволяет говорить о наличии нескольких форм психодиагностики: 
• групповой (в рамках мониторинга); 
• индивидуальной (в рамках консультирования). 
Психодиагностическая работа в высшем учебном заведении ориентирована на изучение различных категорий студентов: первокурсников, студенческого актива, лиц лишенных родительского попечения, студентов с особенностями психофизического развития; сотрудников вуза: профессорско-преподавательского состава, кураторов учебных групп, воспитателей общежитий.
Проводятся изучение и анализ социальнопсихологических проблем, возникающих в процессе адаптации студентов первого курса (диагностика процесса психологической, социальной и академической адаптации; исследование уровня адаптации к условиям обучения в вузе, к новым условиям жизни - в общежитиях, на съемной квартире); исследование социально-психологического микроклимата в академических группах студентов 1-5 курсов; мониторинг качества жизни студента (удовлетворенность качеством и количеством питания, бытовыми условиями; наслаждение от проведения свободного времени и распределение его между различными видами культурной, спортивной, образовательной, игровой и другими видами деятельности; достаточность и разнообразие социальных контактов; самоценность; сформированность деонтологических представлений); изучение лидерских качеств студентов; диагностика личностных черт и акцентуаций характера студентов-сирот; изучение отношения к учебной и будущей профессиональной деятельности (изучение мотивации поступления в вуз; изучение динамики отношения студентов к избранной профессии; оценка студентами качества образования по общеобразовательным дисциплинам и предметам профессионального цикла; исследование качества преподавания различных дисциплин); изучение представлений студентов о профессиональных и личностных качествах кураторов и преподавателей; мониторинг «Морально-психологический климат и воспитательная работа в общежитиях университета»; мониторинг организации свободного времени и досуга среди студентов, проживающих в общежитии; мониторинг «Здоровый образ жизни студента»; отношение студентов к семейной жизни и др.
Как видно из приведенных данных, психологические службы активно работают в области психодиагностики и проводят исследования по всем направлениям жизнедеятельности студентов.
Ежегодно ППС ЧГУ охватывает диагностической работой в среднем 2492 человека. Среди них: 
• 90% (2 255 человек) - студенты, 
• 2% (55 человек) - преподаватели, 
• 8% (182 человека) - выпускники.
Данные, полученные при мониторинге различных аспектов жизнедеятельности студентов, учитываются при планировании воспитательной работы вуза.
2. Психологическое консультирование
Специфика психологического консультирования в ЧГУ заключается в том, что в процессе консультации психолог старается фокусировать свое внимание на проблемах, имеющих отношение к решению основной задачи психологической службы вуза - социальнопсихологическому сопровождению воспитательно-образовательного процесса студентов. Однако в силу сложных взаимосвязей всех составляющих личности любая проблема ведет к дисфункции человека в целом. Именно поэтому педагог-психолог вуза работает со всем спектром существующих проблем студентов, способствуя максимальному психическому и личностному развитию каждого студента, а также их социальному и профессиональному развитию и становлению. 
Анализ деятельности психологической службы показал, что консультативное направление является обязательным во всех вузах. Наиболее часто проводятся консультации по следующим темам:
• Проблемы межличностных отношений (детскородительские отношения; отношения в паре; отношения в комнате общежития; отношения в учебной микрогруппе; проблемы в построении границ молодой семьи и др.). 
• Проблемы в эмоционально-волевой сфере (самооценка; самоотношение; депрессия; тревога; стресс; эмоциональная нестабильность). 
• Конфликты и способы их преодоления (конфликты в системе «преподаватель - студент»; «студент- студент»; семейные конфликты; конфликты в учебной микрогруппе и в общежитии; внутриличностные конфликты и др.). 
• Кризисные вмешательства (работа с клиентами с суицидальными мыслями и намерениями; работа с жертвами насилия и др.).
Консультации проводятся как по запросу самих студентов и сотрудников вуза, так и по запросу администрации факультетов и общежитий студенческого городка. Проводятся индивидуальные, семейные и групповые психологические консультации для студентов и сотрудников вуза. В среднем ППС проводит 344 консультации в год, на одного педагогапсихолога приходится в среднем 132 консультации.
С целью выявления различных аспектов консультативной деятельности ППС вуза нами был проведен опрос 6 психологов ЧГУ. Были выявлены типичные проблемы и частота обращения студентов к педагогу-психологу. С этой целью задавался вопрос: «С какими типичными проблемами и как часто обращаются за консультациями студенты?» Выявлено, что спектр проблем, с которыми студенты обращаются за консультативной помощью к психологу, разнообразен и связан как с характеристиками самого студента, так и с характеристиками их социальной системы. Чаще всего студенты обращаются за помощью из-за проблем в отношениях с друзьями / подругами; внутриличностных проблем; проблем адаптации к учебно-воспитательному процессу; проблем в межличностных отношениях с членами семьи; проблем актуального психического / эмоционального состояния (депрессия, агрессия, апатия и др.). Все аспекты личности и деятельности студента взаимосвязаны и взаимозависимы. Именно поэтому психолог, помогая студенту преодолеть кризис в межличностных отношениях, помогает ему и в остальных аспектах жизнедеятельности, потому что именно эти проблемы могли обусловливать снижение успеваемости, депрессию, снижение интереса к жизни и др. Таким образом, по каким бы проблемам не осуществлялось консультирование, оно всегда направлено на гармонизацию личности студента и его психологическое сопровождение на данном этапе его жизни.
Участвовавшим в анкетировании педагогампсихологам также задавался вопрос: «Какое количество студентов каждого курса обратилось к вам за помощью в течение года?».
Чаще других обращаются за помощью студенты 1 курса, реже всего - студенты 4 и 5 курсов. 
3. Психологическое просвещение 
Для получения информации о проведении психологического просвещения была проанализирована тематика просветительских занятий, семинаров, лекций, проводимых службой ЧГУ как для студентов, так и для сотрудников.
Тематика психологического просвещения для студенческой молодежи проводится по актуальным направлениям воспитательной работы: «Психологические аспекты коммуникативных форм взаимодействия»; «Основные способы предупреждения конфликтов»; «Психологические особенности людей с ограниченными возможностями»; «Как пережить сессию без стресса»; «Психологическое здоровье и здоровый образ жизни»; «Основы знаний по проблеме ВИЧ/СПИД»; «Психологические аспекты формирования зависимости»; «Профилактика курения»; «Жизнь без наркотиков»; «Репродуктивное здоровье и половое поведение молодежи» и др.
Тематика психологического просвещения для сотрудников педагогического коллектива: «Психологические аспекты адаптации студентов к условиям обучения в университете»; «Психологические особенности студенческого возраста и проблемы воспитания в высшей школе»; «Психология межличностного взаимодействия преподавателя и студентов»; «Профилактика суицидального поведения среди студентов, проживающих в общежитиях студгородка» и др.
Анализ форм организации просветительской работы СППС показал, что среди наиболее распространенных форм психологического просвещения можно выделить: студенческие психологические клубы; оформление информационных стендов; сотрудничество с печатными изданиями; семинары для различных категорий студентов; оформление информационных папок на факультетах; участие в заседаниях студенческих клубов; организация работы студенческой психологической библиотеки; Дни психологии; лекции и беседы; организация и проведение «круглых столов» по актуальным вопросам; собрания со студенческими семьями; семинары для сотрудников вуза: кураторов учебных групп, воспитателей, преподавателей. 
Всего в просветительской работе ППС вуза в среднем принимали участие 2579 человек.
4. Психологическая профилактика 
В рамках данного направления работы ППС ЧГУ широко используются такие формы организации психологической профилактики, как проведение лекций, бесед, тренинговых занятий, семинаров-практикумов, образовательно-профилактических семинаров, психологических гостиных; участие в социальных проектах, оформление информационных стендов, проведение «круглых столов», тематических занятий по заявкам (преподавателей вуза, кураторов, социальных педагогов, молодежных общественных организаций). Помимо перечисленных форм работы, в рамках профилактического направления сотрудники социально-психологической и педагогической службы вуза ППС принимают участие в совете правового воспитания вуза.
Как отмечалось выше, психопрофилактика предполагает использование психологических знаний в работе со студентами для своевременного предупреждения возможных нарушений в становлении личности, развитии интеллекта и эмоциональной сферы студентов, особенно тех, кто входит в группы психологического риска. 
Далее мы приводим наиболее распространенные темы психологической профилактики: профилактика алкогольной зависимости, наркомании, табакокурения; «ВИЧ, СПИД и их профилактика»; «Профилактика суицидального поведения»; «Правовая культура и профилактика противоправного поведения студентов»; «Профилактика конфликтов»; «Сезонные депрессии и их преодоление»; «Деструктивные культы» и др.
Регулярно сотрудниками ППС, в штатном расписании которых предусмотрена ставка социального педагога, проводится индивидуальная работа со студентами, на которых поступили документы из правоохранительных органов: профилактические беседы, регистрация и постановка на учет, уточнение сведений о студентах-правонарушителях. Работа ведется в тесном сотрудничестве с правоохранительными органами. 
Всего в профилактической работе СППС вуза в среднем принимали участие 3573 человека.
5. Психологическая коррекция
В рамках данного направления психологами служб проводится индивидуальная и групповая психологическая работа.
Индивидуальные психокоррекционные программы разрабатываются и реализуются либо с отдельными студентами, обратившимися за помощью в службу, либо со студентами, направленными в ППС Советом профилактики, студсоветом, администрацией факультета или общежития. 
Групповая психокоррекционная работа осуществляется в основном посредством проведения различных тренинговых программ.
Проведенный нами анализ деятельности социально-психологической службы ЧГУ показал, что она играет важную роль в целостном учебно-воспитательном процессе вуза. Проведение сотрудниками данных служб большого объема работы по психологическому сопровождению студенческой молодежи позволяет решать ряд важнейших социальных, психологических и педагогических задач. Однако выявлен ряд проблем в функционировании ППС вуза.
1. Несоблюдение ЧГУ рекомендуемых норм по количеству сотрудников службы в соотношении к количеству студентов приводит к искажению самой идеи психологического сопровождения, так как психолог не может выполнять свои функциональные обязанности из-за перегрузки. 
2. Отсутствие единого методического центра, координирующего деятельность служб вуза, не позволяет обмениваться опытом, накапливать банк данных о деятельности и методических разработках, а также ведет к разобщенности данной и так не очень многочисленной категории специалистов. 
3. Наличие функциональных обязанностей, отличных от обязанностей сотрудников управлений воспитательной работы с молодежью, а также опыт развития психологических служб за рубежом свидетельствует о более эффективном их функционировании в качестве самостоятельных структурных подразделений, осуществляющих психологическое сопровождение воспитательного и образовательного процессов в вузе. 
Приоритетной задачей психологической службы в высшем учебном заведении остается деятельность, направленная на создание социально-психологических условий для успешного воспитания, обучения и развития личности студента.
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  Кабинет психолога в ЧГУ - специфичное помещение, которое функционально служит определенным целям, а также, это - часть развивающей предметной среды, элемент микропространства, подчиняющийся важным закономерностям эргономики развивающейся молодежной деятельности.
Что касается ЧГУ, где студенты проводят большую часть времени и один психолог обслуживает большой контингент молодежи, необходимо рассматривать рабочее место психолога как часть жизнедеятельностной среды. И эта среда должна отвечать общим принципам "обогащенности, наукоемкости и содержать природные и социокультурные средства, обеспечивающие разнообразие деятельности человека". Эта среда должна отвечать также критериям функционального комфорта.
Кабинет психолога в ЧГУ расположен на первом этаже, так как психологи принимают не только студентов, посещающих учреждение, но и их родителей.
В кабинете присутствует максимальная изоляция, как территориальная, так и звуковая. Имеется ввиду,  два особо важных момента: кабинет не является проходным или смежным с такими помещениями как физкультурный и музыкальный залы.
Кабинет - это условное обозначение места работы психолога ЧГУ. Он представлен как помещение, разделенное на три сферы деятельности, каждая из которых весьма специфична и по оснащению, и по функциональному назначению: диагностическая, коррекционная, релаксирующая.
Специально оборудованный кабинет практического психолога (КПП) функционирует на базе обычного кабинета ЧГУ. Его задачей является оказание своевременной квалифицированной консультативно-методической, психологической и психокоррекциионной помощи различным категориям населения, в том числе учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям, а также решение проблем социально-психологической реабилитации и адаптации.
Для кабинета практического психолога отведено помещение площадью не менее  30 м, таким образом в нем одновременно могут находиться 10-12 человек, работа с которыми должна проходить в комфортных условиях.
Помещение теплое и в то же время хорошо проветриваемое. В зимнее время в связи с повышенной сухостью воздуха для его увлажнения и ионизации используется прибор «Комфорт»; также присутствует установка для кондиционирования воздуха, поддерживающая температуру от 20 до 22° C.
Для изоляции от шумов коридора комната оборудована двойной дверью. Максимальная громкость звучания записей - 30 дБ (приглушенная речь). Во время занятий на входной двери вывешивается предупреждение о соблюдении тишины.
Реализация комплекса психокоррекционных и восстановительных мероприятий предполагает проведение занятий в специально оборудованном помещении, которое должно отвечать соответствующим условиям и требованиям к техническому обеспечению и оснащению психологического кабинета:
Технические средства: видеомагнитофон, телевизор, музыкальный центр с набором видео и аудиокассет, компьютер, принтер, ксерокс, видеокамера.
Методические материалы: практические материалы для психологической работы в школе; набор игрушек, настольных игр, соответствующих возрасту детей; набор различных материалов (строительный материал, пластилин, краски, цветные карандаши, фломастеры, бумага и т.п.); библиотека практического психолога; раздаточный материал для учащихся, родителей и педагогов, участников групп социально-психологического тренинга или для других групповых занятий.
Документация: В кабинете психолога стоят папки с необходимой документацией.
Перечень документации в кабинете психолога ЧГУ:
1. Годовой план работы, утвержденный руководителем образовательного учреждения.
2.  Журнал учета проведенной работы
3.  График работы
4.  Программы и методы психопрофилактической, диагнос-тической, развивающей, коррекционной, консультационной и других видов работы.
5.  Аналитический отчет о проведенной работе за год, утвержденный руководителем образовательного учреждения.
Мебель: рабочий стол психолога, шкаф для пособий, шкаф для техники, рабочие места студентов, журнальный стол, диван, стулья.
Дополнительные средства для дизайна интерьера: перегородки помещения, цветы, аквариум. 
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Цель деятельности психолога в университете – способствовать гуманизации и совершенствованию образовательного процесса в вузе, содействовать созданию условий для полноценного личностного развития, профессионального становления и жизненного самоопределения студентов Университета.
Задачи психолога в университете:
1. Оказание всесторонней квалифицированной психологической помощи абитуриентам, студентам, в том числе тем, кто имеет проблемы в обучении, социализации или находится в социально опасном положении; 
2. Помощь в профессиональном самоопределении и социальнопсихологической адаптации младших курсов к условиям обучения в вузе; 
3. Обеспечение успешной адаптации иногородних и иностранных студентов, молодых специалистов в новой социальной, культурной и информационной среде; 
4. Улучшение психологического климата и сплоченности учебных групп, благоприятной морально-психологической атмосферы в студенческом и педагогическом коллективах Университета; 
5. Повышение уровня психологической компетентности (культуры, грамотности) студентов, преподавателей Университета и специалистов медицинского направления. Обеспечение практического применения психологических знаний в учебной, внеучебной, семейной, досуговой, трудовой и других жизненных сферах студентов; 
6. Участие в мероприятиях по предупреждению семейного неблагополучия, профилактике асоциального поведения среди студентов, пропаганде здорового образа жизни; 
7. Организация межвузовского и международного сотрудничества в области современных психологических исследований, изучения проблем обучения и воспитания студентов в едином европейском образовательном пространстве.
В соответствии с целью можно выделить области (зоны) деятельности психологов на различных этапах учебно-воспитательного процесса: 
1. Психологическое обследование студентов младших курсов с целью оценки адаптационных ресурсов, учебной мотивации и выявления ранних признаков дезадаптации. 
2. Ежегодный мониторинг (тестирование и соц.опросы) студентов с целью создания единой электронной базы данных, которая позволит из года в год отслеживать динамику психологического состояния студентов, уровня их учебной и профессиональной мотивации, качества образования и удовлетворенности обучением. 
3. Консультирование «проблемных» студентов по различным вопросам межличностного и группового взаимодействия, трудностей обучения в вузе и семейным вопросам. 
4. Консультирование преподавателей с целью предупреждения синдрома профессионального выгорания, разрешения конфликтов и повышения эффективности общения со студентами. 
5. Проведение социально-психологических тренингов, направленных на личностное развитие, раскрытие потенциала, формирование уверенности в себе, коммуникативной компетентности, развитие навыков конструктивного поведения и разрешения конфликтов и др. 
6. Психологическое просвещение и формирование психологической грамотности: знакомство студентов и преподавателей с основами возрастной, педагогической, социальной психологии, психологии влияния и т.п.; популяризация и разъяснение результатов новейших психологических исследований; формирование потребности в психологических знаниях.



Таблица 1 – План работы психолога на одну неделю
	№ п.п.
	
Содержание направлений деятельности
	Сроки проведения

	1 день
	Проведение мероприятия по формированию здорового образа жизни и профилактике вредных привычек в студенческой среде.
	

	2 день
	Обучение студентов методам психической саморегуляции и повышения стрессоустойчивости, методам управления временем.
	

	3 день
	Проведение мероприятия по профилактической работе по запросу ректората на тему профилакти стресса.
	

	4 день
	Помощь абитуриентам в профессиональном самоопределении, обеспечение адекватного выбора профессии в рамках дня открытых дверей
	

	5 день
	Проведение семинара по формированию системных представлений о психологических закономерностях общения
	

	6 день
	Проведение диагностических мероприятий по выявлению наиболее активной части студенческой молодежи
	

	7 день
	Выходной
	





















[bookmark: _Toc104749424]Результаты исследования
Для проведения психологического исследования были выбраны 8 человек и 4 психологических методики: 
· Методика на определение уровня коммуникабельности;
· Методика изучения мотивации обучения в ВУЗе Т.И. Ильиной;
· Методика определения индекса групповой сплочённости Сишора;
· Опросник Гекса для определения характерологических особенностей. Сигналитичсекий Опросник.
По методике на определение уровня коммуникабельности следующие результаты.
4 человека (50%) имеют результаты в пределах 9-13 баллов (10,12,12,10). То есть, это люди весьма общительны (порой, быть может, даже сверх меры). Любопытны, разговорчивы, любите высказываться по разным вопросам, что, бывает, вызывает раздражение окружающих. Охотно знакомитесь с новыми людьми. Любите бывать в центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя не всегда можете их выполнить. Бывает, вспылите, но быстро отходите. Чего вам недостает, так это усидчивости, терпения и отваги при столкновении с серьезными проблемами. При желании, однако, вы можете заставить себя не отступать.
3 человека (37,5%) имеют результаты в пределах 14-18 баллов (14,15,18). Это люди с нормальной коммуникабельностью. Вы любознательны, охотно слушаете интересного собеседника, достаточно терпеливы в общении, отстаиваете свою точку зрения без вспыльчивости. Без неприятных переживаний идете на встречу с новыми людьми. В то время не любите шумных компаний; экстравагантные выходки и многословие вызывают у вас раздражение.
1 человек (12,5%) имеет результат 7 баллов (12,5%). Общительность бьет из вас ключом. Вы всегда в курсе всех дел. Вы любите принимать участие во всех дискуссиях, хотя серьезные темы могут вызвать у вас мигрень или даже хандру. Охотно берете слово по любому вопросу, даже если имеете о нем поверхностное представление. Всюду чувствуете себя в своей тарелке. Беретесь за любое дело, хотя не всегда можете успешно довести его до конца. По этой самой причине руководители и коллеги относятся к вам с некоторой опаской и сомнениями. Задумайтесь над этими фактами.
По методики изучения мотивации обучения в ВУЗе Т.И. Ильиной следующие результаты.
У первого испытуемого по шкале «Приобретение знаний» имеются следующий результат – 4,8 из 12,6; по шкале «Овладение профессией» - 6 из 10; по шкале «Получение диплома» - 8,5 из 10.
У второго испытуемого по шкале «Приобретение знаний» имеются следующий результат – 9 из 12,6; по шкале «Овладение профессией» - 3 из 10; по шкале «Получение диплома» - 7,5 из 10.
У третьего испытуемого по шкале «Приобретение знаний» имеются следующий результат – 3,6 из 12,6; по шкале «Овладение профессией» - 5 из 10; по шкале «Получение диплома» - 7,5 из 10.
У четвертого испытуемого по шкале «Приобретение знаний» имеются следующий результат – 11,4 из 12,6; по шкале «Овладение профессией» - 4 из 10; по шкале «Получение диплома» - 4 из 10.
У пятого испытуемого по шкале «Приобретение знаний» имеются следующий результат – 9 из 12,6; по шкале «Овладение профессией» - 9 из 10; по шкале «Получение диплома» - 10 из 10.
У шестого испытуемого по шкале «Приобретение знаний» имеются следующий результат 6 из 12,6; по шкале «Овладение профессией» - 6 из 10; по шкале «Получение диплома» - 7,5 из 10.
У седьмого испытуемого по шкале «Приобретение знаний» имеются следующий результат – 9 из 12,6; по шкале «Овладение профессией» - 7 из 10; по шкале «Получение диплома» - 7,5 из 10.
У восьмого испытуемого по шкале «Приобретение знаний» имеются следующий результат – 10,8 из 12,6; по шкале «Овладение профессией» - 7 из 10; по шкале «Получение диплома» - 8,5 из 10.
По методике определения индекса групповой сплочённости Сишора 4 человека из опрошенных (50%) считают, что уровень групповой сплочённости является высоким, т.е. выше 15,1 баллов (16,17,17,17). 
3 человека из 8 (37,5%) считают, что групповая сплочённость выше средней, т.е. от 11,6 до 15 баллов (13,15,14). 
1 человек из 8 (12,5%) считает, что групповая сплочённость является средней, т.е. от 7 до 11,5 баллов (9).
По опроснику Гекса для определения характерологических особенностей нужно привести данные в таблицах:
1 участник исследования:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9-2
	1-0
	3-1
	1-0
	7-0
	2-0
	5-0
	2-0

	23-1
	12-2
	11-2
	14-2
	15-2
	4-3
	29-0
	8-3

	25-1
	20-2
	13-1
	18-3
	17-1
	6-1
	33-2
	10-3

	31-3
	22-0
	19-1
	32-3
	27-3
	16-2
	36-1
	26-2

	37-1
	24-1
	21-1
	34-0
	35-1
	30-0
	38-1
	28-2

	 8
	5 
	 6
	 8
	 7
	 6
	 4
	 10



Из таблицы видно, что преобладающим является 8 тип – аморфный, т.е. неконфликтный человек, которые не умеет или не желает отстаивать свои права.
2 участник исследования:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9-2
	1-2
	3-1
	1-2
	7-1
	2-2
	5-0
	2-2

	23-2
	12-1
	11-1
	14-0
	15-0
	4-1
	29-2
	8-0

	25-2
	20-0
	13-2
	18-1
	17-2
	6-0
	33-0
	10-0

	31-0
	22-2
	19-0
	32-1
	27-2
	16-2
	36-2
	26-2

	37-0
	24-0
	21-0
	34-1
	35-1
	30-1
	38-0
	28-0

	6 
	5 
	 4
	5 
	 6
	 6
	 4
	 4



Из таблицы видно, что преобладают 3 типа личности: страстно-эмоциональный, флегматический и реалистический (сангвинический).
3 участник:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9-3
	1-0
	3-2
	1-0
	7-3
	2-3
	5-0
	2-3

	23-1
	12-2
	11-3
	14-0
	15-2
	4-2
	29-1
	8-0

	25-3
	20-3
	13-1
	18-1
	17-3
	6-1
	33-2
	10-0

	31-2
	22-1
	19-0
	32-0
	27-2
	16-2
	36-2
	26-0

	37-0
	24-0
	21-2
	34-0
	35-3
	30-0
	38-0
	28-1

	 9
	 6
	 8
	 1
	 13
	 5
	 5
	 4



Из таблицы видно, что ведущий вид деятельности – флегматическая. У флегматика преобладает спокойное, равное настроение; его чувства и эмоции обычно отличаются постоянством. Флегматик трудно переключается с одного вида деятельности на другой и приспосабливается к новой обстановке характерно то, что новые формы поведения у флегматика вырабатываются медленно, но сохраняются. Он редко выходит из себя, не склонен к конфликтам; ему свойственны ровность, спокойствие, выдержка, иногда вялость, безразличие к окружающим, лень. При этом лень является признаком интеллекта. 
4 участник:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9-3
	1-0
	3-0
	1-0
	7-3
	2-0
	5-0
	2-0

	23-3
	12-2
	11-2
	14-3
	15-2
	4-1
	29-2
	8-2

	25-3
	20-2
	13-3
	18-0
	17-3
	6-2
	33-3
	10-1

	31-1
	22-3
	19-0
	32-0
	27-3
	16-1
	36-1
	26-0

	37-0
	24-1
	21-0
	34-3
	35-3
	30-1
	38-2
	28-0

	 10
	 8
	 5
	 6
	 14
	 5
	 8
	 3



Из таблицы видно, что ведущий вид деятельности – флегматическая. У флегматика преобладает спокойное, равное настроение; его чувства и эмоции обычно отличаются постоянством. Флегматик трудно переключается с одного вида деятельности на другой и приспосабливается к новой обстановке характерно то, что новые формы поведения у флегматика вырабатываются медленно, но сохраняются. Он редко выходит из себя, не склонен к конфликтам; ему свойственны ровность, спокойствие, выдержка, иногда вялость, безразличие к окружающим, лень. При этом лень является признаком интеллекта. 
5 участник:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9-2
	1-1
	3-1
	1-1
	7-2
	2-2
	5-2
	2-2

	23-2
	12-2
	11-1
	14-1
	15-1
	4-2
	29-1
	8-2

	25-2
	20-2
	13-1
	18-2
	17-2
	6-2
	33-2
	10-0

	31-1
	22-2
	19-2
	32-1
	27-1
	16-2
	36-1
	26-0

	37-1
	24-3
	21-1
	34-2
	35-1
	30-0
	38-1
	28-1

	 8
	 10
	 6
	 7
	 7
	 8
	 7
	 5



Для данного участника исследования характерен щедро-холерический тип личности.
6 участник:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9-2
	1-0
	3-2
	1-0
	7-3
	2-0
	5-2
	2-0

	23-0
	12-1
	11-2
	14-2
	15-2
	4-1
	29-1
	8-0

	25-2
	20-2
	13-2
	18-0
	17-2
	6-1
	33-2
	10-1

	31-1
	22-2
	19-1
	32-1
	27-2
	16-1
	36-2
	26-1

	37-1
	24-1
	21-1
	34-1
	35-2
	30-0
	38-1
	28-2

	 6
	 6
	 8
	 4
	 11
	 3
	 6
	 4



Из таблицы видно, что ведущий вид деятельности – флегматическая. У флегматика преобладает спокойное, равное настроение; его чувства и эмоции обычно отличаются постоянством. Флегматик трудно переключается с одного вида деятельности на другой и приспосабливается к новой обстановке характерно то, что новые формы поведения у флегматика вырабатываются медленно, но сохраняются. Он редко выходит из себя, не склонен к конфликтам; ему свойственны ровность, спокойствие, выдержка, иногда вялость, безразличие к окружающим, лень. При этом лень является признаком интеллекта. 
7 участник:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9-1
	1-0
	3-1
	1-0
	7-1
	2-2
	5-2
	2-2

	23-1
	12-2
	11-2
	14-2
	15-3
	4-2
	29-1
	8-0

	25-1
	20-2
	13-1
	18-1
	17-2
	6-1
	33-1
	10-0

	31-3
	22-1
	19-0
	32-3
	27-2
	16-3
	36-3
	26-0

	37-1
	24-0
	21-1
	34-0
	35-2
	30-1
	38-1
	28-0

	 7
	 5
	 5
	 6
	 10
	 9
	 8
	 2



Из таблицы видно, что ведущий вид деятельности – флегматическая. У флегматика преобладает спокойное, равное настроение; его чувства и эмоции обычно отличаются постоянством. Флегматик трудно переключается с одного вида деятельности на другой и приспосабливается к новой обстановке характерно то, что новые формы поведения у флегматика вырабатываются медленно, но сохраняются. Он редко выходит из себя, не склонен к конфликтам; ему свойственны ровность, спокойствие, выдержка, иногда вялость, безразличие к окружающим, лень. При этом лень является признаком интеллекта. 
8 участник:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9-2
	1-1
	3-2
	1-1
	7-3
	2-3
	5-1
	2-3

	23-1
	12-2
	11-3
	14-2
	15-2
	4-3
	29-2
	8-1

	25-3
	20-3
	13-0
	18-2
	17-2
	6-1
	33-2
	10-0

	31-2
	22-1
	19-3
	32-3
	27-2
	16-3
	36-2
	26-1

	37-1
	24-1
	21-0
	34-1
	35-2
	30-1
	38-0
	28-1

	 9
	 8
	 8
	 9
	 11
	 11
	 7
	6



Ведущий тип личности – флегматический и сангвинический.




[bookmark: _Toc104749425]Разработка упражнения и сценария тренинга для группы
Несомненно, что куратор играет важную роль в формировании благоприятного психологического климата студенческой группы. Он может создать в ней атмосферу общей работы, сотрудничества, взаимопонимания. Проведение кураторского часа в активной форме, называемой тренингом, лучше всего способствует этому. 
Основой процесса познания в тренинге является активная позиция участников и приобретение ими собственного опыта, когда они сразу по ходу получения информации могут задавать вопросы, выражать свое мнение. 
Занятие должно быть организовано таким образом, чтобы происходило непрерывное интересное общение, обмен опытом, получение удовольствия от новых открытий. Куратор как ведущий, должен действовать в теплой искренней манере, создавать в группе позитивную обратную связь и проявлять способность быстро реагировать на нестандартные ситуации, быть комментатором и экспертом, помогающим участникам объективно оценивать свое поведение, объясняющим сложные поведенческие реакции. 
На первом занятии необходимо познакомить студентов с общими правилами работы в тренинге, которые приведены ниже (о них следует периодически напоминать студентам). Все программы рассчитаны на 1,5–2 ауд. часа (60–90 мин). 
Вводная часть и общие правила работы в группе (5 минут)
(рекомендуется периодически напоминать студентам перед началом занятия)
Куратор: «Сегодня час куратора будет проходить в форме тренинга. Прежде чем мы начнем, я хочу спросить: кто-нибудь из вас участвовал в психологических тренингах? (ответы) Расскажите об этом опыте. Что вы делали на занятии? Понравилось ли вам?» (ответы). Далее необходимо объяснить студентам несколько правил, на которых будет строиться дальнейшее взаимодействие. 
 Правила:
1. «Здесь и теперь» (говорить только о том, что думаешь и чувствуешь здесь и сейчас, по ходу общения в группе). 
2. Искренность и открытость (быть откровенным, не «играть»)
3. «Принцип Я» (говорить от своего имени «я считаю...», «я думаю...», «хочу предложить…»). 
4. Активность (все участники привлекаются к обсуждению)
5. Уважение (уважать каждого говорящего, уметь слушать, не перебивать)
6. Конфиденциальность (все, что происходит здесь с другими, не подлежит обсуждению за стенами аудитории)
Правила группы – это законы, по которым она живет во время всего тренинга. Они нужны для создания благоприятной обстановки, в которой каждый студент может открыто высказываться и выражать свои чувства и взгляды, не бояться стать объектом насмешек, быть уверенным в том, что все сказанное в группе не выйдет за пределы группы. 
Сценарий тренинга «Знакомство»
Цель: 
Знакомство студентов между собой, снятие барьеров в общении, ускоренное прохождение этапа «притирки» и выстраивания социальной структуры группы. Рекомендуется проводить в первые две учебные недели. 
Ход тренинга:
Для начала необходимо организовать пространство. Желательно, чтобы студенты убрали столы и сели на стулья в один общий круг, куратор к ним присоединяется. 
1. Знакомство (около 10 минут)
Инструкция: Представляется куратор и говорит несколько слов о себе и о целях занятия. Далее предлагает участникам представиться и сказать пару слов о себе (20–30 сек на каждого). «Назовите свое имя и ту информацию, которая поможет остальным участникам группы вас запомнить». Например: «Я – Антон. Я приехал с острова Сахалин, люблю русский рок, умею играть на гитаре». 
2. Разминочная игра: «Атомы и Молекулы» (около 3 минут)
Необходима небольшая первичная настройка: группу просят встать и закрыть глаза и представить, что каждый человек – маленький атом, а атомы, как известно, способны соединяться и образовывать молекулы, которые представляют собой достаточно устойчивые соединения. Далее следуют слова ведущего: «Сейчас вы откроете глаза и начнете беспорядочное движение в пространстве. По моему сигналу (сигнал оговаривается) вы объединитесь в молекулы, число атомов в которых я также назову – 2, 3, 4. Когда будете готовы, откройте глаза». Участники начинают свободное перемещение в пространстве и, услышав сигнал ведущего, объединяются в молекулы. Подвигавшись, некоторое время цельным соединением, молекулы вновь распадаются на отдельные атомы. Затем ведущий снова дает сигнал, участники снова объединяются и т. п. 
Если последним числом атомов в молекуле будет два, то упражнение служит хорошим способом деления группы на пары для последующей работы. 
3. «Мы с тобой похожи тем, что….» (около10 минут)
Цель: познакомиться, узнать друг друга, сравнить – чем похожи, чем отличаются, для того, что бы найти приятелей по интересам. 
Ход упражнения: Участники выстраиваются в два круга – внутренний и внешний, лицом друг к другу. Количество участников в обоих кругах одинаковое. Участники внешнего круга говорят своим партнерам напротив фразу, которая начинается со слов: «Мы с тобой похожи тем, что ...». Например: …что живем на планете Земля, учимся в одной группе и т. д. Участники внутреннего круга отвечают: «Мы с тобой отличаемся тем, что ...» Например: что у нас разный цвет глаз, разная длина волос и т. д. Затем по команде ведущего участники внутреннего круга передвигаются (по часовой стрелке), меняя партнера. Процедура повторяется до тех пор, пока каждый участник внутреннего круга не повстречается с каждым участником внешнего круга. 
4. «Звездочка, восьмерка, квадрат» (5–8 минут)
Инструкция: Группе необходимо молча, не обговаривая заранее, расположиться таким образом, что бы получилась фигура звезды, затем-восьмерки и т, д. 
5. «Хорошо ли быть в команде?» (частью целого?). (3–5 минут)
Инструкция: Группа делится на две части, одна часть пишет плюсы нахождения (работы) в команде/ в коллективе/ в группе, а другая – минусы! 
Предложите им подискутировать и обратите их внимание, получилось ли у них прямо сейчас стать командой!
6. «Встаньте по …» (около 3 минут) – разминка!
Предложите группе встать и распределиться: по росту, размеру обуви, по цвету глаз, по теплоте ладоней и др. (от наименьшего признака к большему).
 8. «Рисунок на спине» (около 5 минут)
Инструкция: Встать в круг, «паровозиком», друг за другом. Ведущий схематично на листе изображает: солнце, птиц и море. Молча показывает одному из участников. Он изображает рисунок пальцем на спине впереди стоящего. Следующий изображает у впереди стоящего то, что он понял по ощущению. И далее по кругу. Последний озвучивает, что получилось. Ведущий предъявляет всем рисунок на бумаге! 
9. Обратная связь: (Сидя в кругу, попросить ответить кратко каждого участника)
 «Что интересного было сегодня?» 
Сценарий тренинга «Создание коллектива, норм, правил»
(рекомендуется проводить примерно через месяц после начала учебы)
Ход тренинга:
1. «Поздороваться с каждым» (3–5 минут)
 Инструкция: участники ходят по комнате и здороваются с каждым, с помощью рукопожатия. Важно никого не пропустить. 
Слова ведущего: «Начнем наш день сегодня с приветствия. Давайте поздороваемся с каждым, каждому пожмем руку. Важно никого не пропустить». 
После выполнения упражнения спросить: «Внимательно посмотрите друг на друга. Со всеми ли поздоровались?» 
 Если обнаружится, что кто-то кого-то пропустил, то надо предложить им поздороваться. 
2. «Копилка хороших новостей» (10 минут)
 Инструкция: участники делятся хорошими новостями, что хорошего, интересного произошло с ними за прошедшую неделю. Первый участник, держа в руках мяч, продолжает фразу «За прошедшую неделю я…» и кидает мяч любому участнику. Важно, чтобы мяч побывал в руках у всех участников. 
3. «Что такое группа?» (15 минут) 
Куратор предлагает студентам устно ответить на вопросы (ответы можно записать на доске): 
что такое группа, коллектив?
какую роль играет группа в жизни человека?
что нужно, чтобы группа была сплоченной?
почему бывает так, что группа есть, а коллектива нет? (обсуждение)
Далее студенты письменно отвечают:
1. Моя группа для меня – …. 
2. Кто и что я для своей группы – …
3. Наша группа – это … (5 прилагательных, или 5 глаголов, или 
5 существительных) 
4. «Групповые правила, нормы, роли» (20 минут)
Инструкция: участники отвечают письменно на следующие во-просы:
Что необходимо Вам как члену этой группы, чтобы чувствовать себя комфортно хорошо? (Например, быть лидером, руководить, найти друзей, поддержку и т. д). 
Какую пользу Вы можете принести, как член этой группы? Что хорошего Вы можете сделать для Ваших одногруппников?
(Например, помогать в учебе, быть старостой, быть ответственным за поздравления с Днем рождения и т. д). 
Одним из элементов сплоченного коллектива являются правила. Подумайте, какие правила можно внести в Вашу группу, чтобы пребывание в ней было максимально комфортным, удобным?
После того, как участники ответят на вопросы, можно предложить им высказаться по каждому вопросу. После этого предложить им составить единый список правил их группы (например, путем голосования). Работа может проводиться также по микрогруппам. 
5. «Узелок» (15 мин)
Группа делится на две равные команды. Каждая из команд выстраивается в колонну таким образом, чтобы направляющие колонн стояли лицом друг к другу на расстоянии около 1,5 метра. На роль направляющих можно выбрать наиболее активных и коммуникабельных участников. Каждый участник держит в руке веревку, протянутую вдоль обеих колонн. Дается задание: не отрывая рук от веревки, завязать узел на ее промежутке между двумя направляющими. 
Техника завязывания узла участникам не объясняется. Они должны сами догадаться и выполнить задание. 
Обсуждение:
– От чего зависел ваш успех? Либо почему не справились?
– Насколько слаженными были ваши действия? 
– Выявился ли лидер?
– Каковы были его действия?
– Охотно ли остальные следовали его указаниям? Может, у кого-то было свое видение?
(Упражнение позволяет сблизить участников группы между собой, создать условия для проявления лидерских способностей некоторых участников, создать условия для координации совместных действий, активизировать творческие способности, позволяет участникам получить опыт успешного достижения групповой цели). 
6.  «Групповой символ» (15 минут)
Инструкция: Участникам тренинга необходимо разделиться на микрогруппы. Каждой микрогруппе дается лист ватмана и фломастеры, карандаши и дается задание: нарисовать символ, который отражал бы их учебную группу. 
После того, как они нарисуют группой символ, можно устроить презентацию:
– Что отражено в этом рисунке?
– Какова идея этого рисунка?
Далее проводится голосование, по результатам которого выбирается общий групповой символ. 
7.  «Образ группы» 
«Мне бы хотелось, чтобы сейчас каждый из вас выразил свое личное видение группы как единого целого, придумав какой-либо образ, сравнение или символ. Подумайте немного о том, какая метафора подошла бы вашей группе». Каждый участник предлагает свою метафору, после чего группа может обсудить следующие вопросы:
– Есть ли во всех этих образах что-то общее?
– Все ли образы вам понравились?
– Почему возникли те или иные образы?
Во второй части упражнения участники создают метафоры, характеризующие идеальную группу, то есть такую, в которой они могли бы учиться с радостью и увлечением. Выслушав каждого, снова попытайтесь найти общее во всех метафорах и сформулируйте цели, к достижению которых стремятся члены группы.
8. Рефлексия (10 минут)
Инструкция: Каждый участник по кругу отвечает на вопросы:
– Что сегодня больше всего понравилось?
– Что оказалось полезным?
Сценарий тренинга «Управляй своим временем»
Цель занятия:
Обучение навыкам управления важнейшим ресурсом – временем.
Задачи:
1. Создать условия для актуализации студентами своих жизненных целей.
2. Помочь осознать, что время – это ресурс, которым можно управлять.
3. Обучить некоторым методам составления планов и управления временем.
4. Обучить методам борьбы с «поглотителями времени».
Ход тренинга:
1. «Зачем нам нужен учет времени?» (10 минут)
Участникам дается возможность порассуждать на тему «Зачем нам нужен учет времени». Им предлагается поразмышлять (на размышления дается 3 минуты) и ответить на вопросы: 
1. Зачем нужен учет времени?
2. Планируете ли вы свои дела на каждый день, неделю? Помогает ли составление планов для улучшения эффективности?
3. Что полезнее планы, сделанные в уме или планы, написанные на листе?
Далее участникам предлагается по очереди высказаться по этой 
теме. 
2. «Умеете ли вы управлять своим временем» (5 минут) 
Участники заполняют тест «Умеете ли вы планировать свое время». В этом тесте допускаются 4 варианта ответов: «почти никогда» –  0 баллов, «никогда» –  1 балл, «часто» – 2 балла, «почти всегда» –  
3 балла
1. Перед началом работы я оставляю себе резерв времени, который использую для составления плана на день, для подготовки рабочего места и т. п. 
2. Все, что можно переложить на других людей, я перекладываю. 
3. Я фиксирую каждую задачу и каждую цель с указанием срока их решения. 
4. Каждое домашнее задание я стараюсь выполнить с первого раза и сразу «набело». 
5. Каждый день я составляю список предстоящих дел, упорядочивая их по приоритетам. 
6. Планируя заняться учебой, я стараюсь исключить посторонние телефонные разговоры, избегаю незапланированных встреч. 
7. Я хорошо знаю свои пики и спады работоспособности и планирую свой день, учитывая это. 
8. При планировании своего дня, я оставляю резерв времени для непредвиденных ситуаций и для неожиданных встреч. 
9. В первую очередь я решаю приоритетные задачи. 
10. Если у меня есть неотложные дела, но кто-то пытается меня отвлечь, я умею сказать «Нет!»
Результаты тестирования
Просуммируйте все баллы. 
 0–15 баллов. Вы не планируете свое время и плывете по течению. Хотя если вы составляете список приоритетных задач и придерживаетесь его, то некоторые цели вы можете достичь. 
16–20 баллов. Вы пытаетесь овладеть своим временем, но вам очень мешает непоследовательность в ваших намерениях и действиях. 
21–25 баллов. У вас хороший самоменеджмент. 
26–30 баллов. Вы – настоящий хозяин своего времени и можете служить образцом для подражания!
3. «Мои жизненные цели» (20 минут)
На листе бумаги каждый участник пишет свои жизненные цели в схемы, рисунка. В начале упражнения тренер объясняет, что цели удобно разделить по сферам: «семья», «образование», «карьера», «отдых, спорт, хобби» и т. д. На выполнение этого задания дается 15 минут. Далее участники делятся по парам, и каждый участник обсуждает со своим партнером, какие цели он ставит перед собой, а партнер помогает ему скорректировать цель по критериям SMART. 
4.  «Поглотители времени» (10 минут) 
Каждый участник высказывается на тему что мешает выполнить дело в срок, что отвлекает нас, из-за чего мы опаздываем. 
Во время этого упражнения составляется список поглотителей времени. 
5.  «Коридор» (20 минут) 
Из группы выбирается доброволец. Он озвучивает свою цель и говорит, что мешает ему достичь этой цели. Остальные участники выстраиваются в коридор. Каждому участнику дается роль определенного поглотителя времени. Задача добровольца пройти до конца живого коридора и «достичь цели», несмотря на отвлекающие факторы, а задача «поглотителей» – отвлечь внимание добровольца и не дать ему достичь своей цели. Отвлекать можно действиями, уговорами, аргументами  и т. д. 
Обсуждение:
1. Смог ли доброволец достичь цели?
2. Что помогло добровольцу «достичь цели», какие аргументы, действия он предпринимал?
3. Какой поглотитель оказался самым трудным? А с каким было справиться легче всего?
4. Что чувствовал доброволец, когда его отвлекали?
5. Был ли момент в упражнении, когда доброволец почти сдался?
6. Легко ли было поглотителям отвлекать добровольца?
6. Упражнение «Поглотитель» (15 минут) 
 Участники делятся на пары. Один из партнеров озвучивает свою цель и что ему мешает достичь ее. Другому партнеру необходимо выполнить роль поглотителя. Потом партнёры меняются ролями. Упражнение продолжается 10 минут (5 минут на одного партнера, 5 – на другого). Далее обсуждение:
1. Какую цель вы хотели достичь?
2. Что вам мешало?
3. Вы справились со всеми поглотителями?
4. Какой из поглотителей вызвал наибольшую трудность? А с каким было справиться легче всего?
5. Какая роль была легче?
В заключение показывается короткая презентация «Способы управления временем» (где даются инструкции, как правильно планировать время, как бороться с поглотителями времени) и выдается памятка, где кратко описываются эти способы. 
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В ходе прохождения практики был собран материал, необходимый для написания отчета. 
В рамках практики мы изучили работу психолого-педагогической службы ЧГУ, а также составили три сценария тренингов, направленных на адаптацию первокурсников к университетской жизни.
По окончанию практики была достигнута главная цель - получение обучающимися теоретических знаний об основах работы психолога с последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков.
А также приобретены навыки и опыт практической работы. 
Данная практика является хорошим практическим опытом для дальнейшей самостоятельной деятельности. За время пройденной практики я познакомилась с новыми интересными фактами. 
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